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1. REQUERIMIENTO

ITEM DESCRIPCION REMUNERACION
MENSUAL

01 (01) Asistente Administrativo para la Gerencia de 1,950.00
Administracidén y Finanzas

02 (01) Auxiliar en Nutricién para la Direccién de 1,000.00
Servicios Alimentarios

03 (01) Asistente Administrativo para la Gerencia de 1,400.00
Desarrollo y Politicas Sociales

04 (02) Técnica en Enfermeria para el CAR Mixto del 1,200.00
Adulto Mayor “El Buen Jesus”

05 (01) Enfermera para la CAR Mixto del Adulto 1,950.00
Mayor “El Buen Jests”

06 (03) Técnica en Enfermeria para la Hogar Las 1,200.00
Mercedes Ex Chilpinilla

07 {03) Cuidadoras para la CAR del Nifio “Chaves de la 1,200.00
Rosa”

2. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Publicacion de la convocatoria en la

pagina web institucional COMISION

(https://sbarequipa.org.pe/) y el 26 de enero del 2022 EMALUADCRA. DEL

Facebook oficial de la Entidad (Sociedad PROCESO DE
SELECCION

de Beneficencia de Arequipa)
CONVOCATORIA

Presentacion del Curriculo Vitae 27 de enero del 2022
documentado y del formato resumen de | (De 8:00 horas hasta las | MESA DE PARTES

la hoja de vida. 16:30 horas)
SELECCION
Evaluacion del Curriculo Vitae COMISION
documentado y del formato resumen de 28 de enero del 2022
) ) __— ; EVALUADORA DEL
la hoja de vida, publicacion de (A partir de las 18:00 PROCESO DE
resultados y cronograma de entrevista horas) SELECCION
personal
31 de enero del 2022 COMISION
Entrevista Personal (A partir de las 18:00 EVALUADORA DEL
Publicacién de Resultados horas) PROCESO DE
SELECCION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscrlpc!c?n del contrato: Lugar Oficina OFICINA DE
de Gestion del Talento Humano de la | 01 de febrero del 2022 GESTION DEL
SBA a horas 08: 00 a.m. TALENTO
Avenida Goyeneche N°® 341, distrito, HUMANO

provincia y region de Arequipa.

LAS PERSONAS QUE RESULTEN GANADORAS,
EL DIA DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
IMPORTANTE DEBERAN DE PORTAR COPIA DE SU CARNET DE
VACUNACION QUE CONTENGA MINIMO DOS
DOSIS CONTRA LA COVID-19
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BASE LEGAL

> Decreto Supremo N° 003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

> Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las sociedades de beneficencia.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa, articulos 08
y 09.

> “Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en
la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucién de Presidencia N°
053-2020.

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

4.1CONVOCATORIA
La publicacion de la Convocatoria se efectuara a través de la pagina web institucional
(https://sbarequipa.org.pe/) y el Facebook oficial de la Entidad (Sociedad de
Beneficencia de Arequipa), ello conforme al cronograma, debiendo los postulantes
remitir sus curriculo vitae documentados, dentro de las fechas sefaladas en el
cronograma publicado.

4.2RECEPCION DE DOCUMENTOS
La presentacion de la documentacion de los postulantes, sera por mesa de partes de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa. Ubicado en la Avenida Goyeneche N° 341,
distrito, provincia y region de Arequipa, ello dentro del horario establecido en el
cronograma del proceso de seleccion.

4.3DE LA COMISION EVALUADORA
Para efectos de la realizacion del proceso de seleccién, orientado a la contratacion de
personal, la comision evaluadora estard integrada por:
> El Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, quien la presidira.
> El Gerente de Asesoria Juridica
> El/La Gerente, Jefe, Director y/o Administrador del drea para la cual se estd
efectuando la contratacidn.

4.4ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
» EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular sera realizada por la Comisidn, de acuerdo a los requisitos
minimos exigidos en el presente documento, precisando que el mismo serd
puntuado con un maximo de 60 puntos.
Los grados de Doctorado y Magister, siempre y cuando estén en el drea de la
especialidad y no es acumulable.

Nivel Educativo Puntaje
Doctorado 35
Master 33
Titulo Profesional 31
Titulo Técnico 28
Otros 25
Experiencia Profesional Puntaje
Puntaje de 6 afios a mas 20
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De 3 a 5 afios 15 |

De 1 a2 afios 10

Conocimiento de Computacidn Puntaje

Manejo de computacidn especializado 02

Manejo de Computacidn Basico 01

Idioma Puntaje

Avanzado 03

Intermedio 02

Bésico 01

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

La calificacion de la entrevista personal serd realizada por la comisién y tendrs
como finalidad evaluar las competencias y habilidades contempladas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa;
precisando que el mismo sera puntuado con un maximo de 40 puntos.

PUNTAJE MINIMO
El postulante que no alcance el puntaje minimo de 60 puntos no adjudicard plaza,
en consecuencia, dicha plaza serd declarada desierta.

4.5DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion:

A)

Presentar los siguientes formatos, debidamente llenados, sin enmendaduras,
firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacién
presentada quedara descalificada:

A | Anexo N°01 | : | Formato Resumen de Hoja de Vida

B | Anexo N°02 | : | DNI—Documento Nacional de Identidad

C | Anexo N°03 | : | Declaracion Jurada

D | AnexoN°04 | : | Carta de Presentacion del Postulante al Proceso de
Contratacidn

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 03 y 04 tienen cardcter de
Declaracion Jurada, debiendo encontrarse las mismas con firma y huella digital;
siendo el POSTULANTE responsable de la informaciéon consignada en dichos
documentos, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo al Entidad.

B)

g

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Formato del Anexo N° 01 formato resumen de la hoja de vida (. Datos Personales,
Il. Estudios Realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia
Laboral). Dicha documentacidn debera satisfacer todos los requisitos indicados en
el perfil del puesto contenido en el Anexo N° 5, caso contrario sera considerado
como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante deberd sefialar el
N° de Folio que contiene la documentacion que sustente el sefialado en el Perfil
del Puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01,03 y
04), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el primer
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documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Mudelo de P oliacion

D) El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, debera ser
acreditados Unicamente con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos Especiales:

e Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo.

® Para acreditar habilitacién de colegiatura, el postulante deberé presentar Copia
Vigente del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.,

E) Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

F) El expediente del postulante se presentara en el siguiente orden: a) Anexo 4, b)
Anexo 1 (con las precisiones sefialadas en el punto B, del numeral 4.5 de las
presentes bases), ¢} Anexo 2 u finalmente d) Anexo 3

G) El Curriculo Vitae presentado puede ser solicitado por el postulante que no haya
adjudicado alguna de las plazas, para lo cual tiene un plazo de 10 dias habiles
como maximo, posterior a esta fecha no procedera ningin tipo de devolucidn.

4.6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A) Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:
» Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
» Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en la
tercera vifieta del numeral 4.4 de estas bases.
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B) Cancelacidn del Proceso de Seleccion:
El Proceso de Seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:
> Cuando desaparezca la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso, por caso fortuito o fuerza mayor.
> Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados.

4.7 RESULTADC DEL PROCESO
Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios
» El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto.
> Cualquier controversia o interpretaciéon a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comisién de
Selaccidn.

4.8 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd como
vigencia desde la fecha de suscripcion y podrd ser ampliado de acuerdo a las
necesidades de la institucién, previa evaluacién. Asimismo para la suscripcién vy
registro del contrato de trabajo, el postulante ganador, debera acercarse a la Oficina
de Gestion del Talento Humano de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa. De no
presentar el postulante la informacién requerida al dia habil siguiente posterior a la
publicacion de resultados y/o verificarse durante la prestacion del servicio
documentacion fraudulenta, el postulante considerado “GANADOR”, sera retirado del
servicio pasando a llamar al siguiente candidato en el orden de méritos.

IMPORTANTE
El postulante podra visualizar y descargar el formato resumen de la hoja de vida y los anexos en

la padgina web institucional https://sbarequipa.org.pe/
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ANEXO N° 1
FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA

La informacion consignada en el "FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA" tiene caracter de Declaradion
Jurada, en consecuencia, el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posteriorgue lleve acabo |a entidad.

Es el tinico documento valido parar realizarla Evaluacion delahojade Vida. Asimismo, el postulante deberd
remitir el anexc y la documentacion sustentatoria debidamente foliada en el horario establecido,
precisando el (los) N°de folio, caso contrario sera descalificado(a).

I. DATOS PERSONALES

a) Apellido Paterno

b) Apellido Materna

c) Nombres

d) Nacionalidad

e) FechadeNacimiento
f) Lugarde Nacimiento
g) Doc. Identidad

hy RUC

i) Estado Civil
i) Direccion

k) Distrito

|y Telf. Casa/Celular

m) Correo Electronico

n) ColegioProfesional N° (si aplica): -
o) Estudios Realizados

1. FORMACION ACADEMICA

| FECHA DE
CENTRO DE EXPEDICION | gjup
TITULO 0GRADO  |“Esrupios ESPECIALIDAD | DEL TITULO > AI":D! N° FOLIO

(Mes / Afo)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSGRADO

DIPLOMADQ

TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER/
EGRESADO

COLEGIATURA Y
HABILITACION VIGENTE

ESTUDIOS
TECNICOS

(computacion,idiomas
lentre otros)
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ESTUDIOS
SECUNDARIO
S

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

11l. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O FECHA DE ;
ESTUDIOS DE CENTRODE | FECHA | FECHA | EXPEDICION |CIUDAD/ | N

ESPECIALIZACION Y/O ESTUDIOS mclo | FIN | DELTITULO | PAiS  |FoLIo

DIPLOMADO (Mes / Afio)

Nﬂ

10

20

30

4°

SD

60

-rc

Bn

gn

10°

11°

12°

13°

14°

15°

(Puede insertar mas filas siasi lo requiere).

IV.EXPERIENCIA LABORAL:

EI POSTULANTE deberadetallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el casode
haberocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia general:
(Comenzar por el mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la

experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes (Puede adicionarmas bloques si asi lo
requiere).

Experiencia Laboral
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P o I VR
Empresa (meslafio) (mes/afo)

1

2

3

4

5

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorfas otrabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronoldgico de mayor
duracion,

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesatrio, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas porlaley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FIRMA:

Firma del postulante




SOCIEDAD DE BENEFICENCIADE AREQUIPA

ANEXQO N° 3
DECLARACION JURADA

o TR . identificado con DNl N° . con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, notengo antecedentes penales ni policiales.

2, Que, nome encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alim entarios Morosos.
3. Que gozo de buena salud.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta cuatro (4) afios. Para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alteranda la verdad intencionalmente.

Firmola presente declaracion, de conformidad con lo establecido en las lineas precedentes

ATEQUIPA, ssmssmmmmmens ospmsmsosesses

FIRMADEL POSTULANTE
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ANEXO N° 4

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA

Atencidn:
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION
Presente

YO s iirame e, Identificado (a) con (i} L Y T
mediante la presente solicito se me considere para participaren el PROCESO realizado por la SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA AREQUIPA. a fin de acceder a la plaza: ... e Para

lo cual declaro baje juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente al proceso convocado y que adjunto a la presentela correspondiente, Curriculum
Vitae documentado, copia de DNI y declaracionesjuradas de acuerdo alos anexos N° 3 y4.

Mi disponibilidad para incorporarme a la Entidad es inmediata.

ATEGUIPA inissviiasrivisss rosssasmnsunensassssgsrses

Firma del postulante




ANEXO 05

Perfil del proceso de seleccién N° 001-2021-SBA bajo los alcances del D.LEG. 728 N° 001-2022-
SBA

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 728, los servicios de 01 Asistente
Administrativo, para la Gerencia de Administracidn y Finanzas

2. ORGANO DE LINEA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion y Finanzas

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccion del personal requerido, estard a cargo de una comision
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
perscnal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resoluciéon de Presidencia N° 053-2020.

4. CANTIDAD
01 Asistente Administrativo

5. BASE LEGAL
»  Decreto Supremo N° 003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Decreto Legislativo N® 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

> Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,
articulos 08 y 09.

»  “Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucion de

Presidencia N° 053-2020.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Titulo Profesional Universitario y/o Grado Académico de
Bachiller en Contabilidad. Administracion. Economia o
carreras afines.
Habilitaciéon del Colegio | No se requiere.

Profesional

Conocimientos Capacitacion en cursos o temas relacionados a la

especificos requeridos especialidad.

Experiencia Laboral Experiencia laboral de 01 afo en la Administracién publica
y/o privada

Competencias y/o | Compromiso organizacional, pro actividad, orientacion a

Habilidades resultados de calidad, capacidad de negociacion, liderazgo,




autoconfianza y autonomia, adaptabilidad, entre otros que
el cargo requiere.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES

»  Llevar y mantener los Archivos de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

» Coordinar las reuniones de la Gerencia de Administracion y Finanzas a nivel
interno y externo de la institucion.

»  Elaborar todos los documentos administrativos que se asigne la Gerencia de
Administracidn y Finanzas.

» Recepcionar y remitir todas las cartas, informes, oficios u otros documentos
relativos a las funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

> Atender todos los requerimientos de la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

»  Cumplir con los reglamentos establecidos en la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa para mejorar la atencidn al usuario.

»  Custodiar y dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento
de sus funciones.

»  Ejercer el control previo y simultdneo sobre las funciones encomendadas, con
sujecién al ordenamiento legal.

> Oftros que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y que sean relativos

a sus funciones

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Sociedad de Beneficencia de Arequipa
servicio ( Av. Goyeneche 341 — Cercado de Arequipa)
Duracion del contrato Hasta el 31 de marzo del 2022
Remuneracion Mensual | S/1 950.00




ANEXO 05
Perfil del proceso de seleccion bajo los alcances del D.L. 728 N° 001-2022-SBA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 01 AUXILIAR EN NUTRICION

I. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los servicios de 01 Auxiliar en
Nutricién

2. ORGANO DE LiINEA SOLICITANTE
Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales
Direccidn de Servicios Alimentarios

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccion del personal requerido, estard a cargo de una comision
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 053-2020.

4. CANTIDAD
01 Auxiliar en Nutricidn

5. BASE LEGAL

» Decreto Supremo N° 003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Lahoral.

» Decreto Legislativo N® 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

> Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,
articulos 08 y 09.

»  “Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 053-2020.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Secundaria completa.

Habilitacion del Colegio | No se requiere.

Profesional:

Conocimientos Capacitacién en cursos relacionado a la especialidad.

especificos requeridos

Experiencia Laboral Experiencia laboral minima de 01 afio en actividades
relacionadas al cargo en instituciones publicas y/o privadas.

Competencias y/o | Capacidad de andlisis, expresion, coordinacion técnica y de

Habilidades organizacion Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presiéon. Liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales de atencidn y servicio de vocacion y entrega
al servicio de la institucién., flexibilidad, adaptahilidad,
entre otros que el cargo requiera.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES

» Cumplir estrictamente con los horarios de trabajo establecidos.

» Tomar conocimiento de las preparaciones y actividades programadas para el turno del
dia.

» Apoyar en la realizacién las actividades preliminares (pesadas, trozadas, cortadas,
picadas, lavadas y, especificas, segun lo dispuesto por la nutricionista

» Verificar las caracteristicas dptimas de los insumos a utilizar.

» Prestar colaboracidn en llevar y mantener un adecuado control y registro diario del
movimiento de insumos, asi como el registro estadistico diario de las atenciones
efectuadas.

» Reportar diariamente a la nutricionista de produccién los ingresos, salidas y stock de
existencia.

» Apoyar en llevar y mantener actualizado el registro diario del control de la temperatura
de la cdmara de refrigeracidn.

» Realizar actividades de aseo lavado y limpieza de los equipos de cocina, utensilios y
vajilla

¥ Clasificar y ordenar la mensajeria de utensilios en forma diaria

¥ Participar en programas de capacitacidn y/o educacion de Nutricidn.

» Ser responsable del aseo (cdmara de refrigeracién) y del buen uso de los bienes,
materiales y equipos asignados en su area de trabajo.

» Servir las raciones completas para su distribucidn a los comensales

> Observar las reglas de higiene y limpieza en la manipulacion de los alimentos.

» Rotar en los trabajos requeridos por las diferentes actividades relacionas con la
preparacién de alimentos.

» Clasificar los residuos de alimentos, generados para su posterior transporte y
disposicion

# \Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y
enseres del Servicio, gestionando su reposicién por deterioro.

» Custodiary dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

» Cumplir y hacer cumplir las politicas de seguridad, integracién y operatividad de
informacidn, asi como reglamentos y manuales, establecidos por la institucion.

» Las demds funciones que le asigne el jefe de Direccién en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Direccion de Servicios Alimentarios
servicio
Duracidn del contrato Hasta el 31 de Marzo del 2022
Remuneracion Mensual S/ 1 000.00




ANEXO 05
Perfil del proceso de seleccion bajo los alcances del D.L. 728 N° 001-2022-SBA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los servicios de 01 Asistente
Administrativo

2. ORGANO DE LINEA SOLICITANTE
Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccion del personal requerido, estard a cargo de una comisidn
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resolucidn de Presidencia N° 053-2020.

4. CANTIDAD
01 Asistente Administrativo

5. BASE LEGAL

»  Decreto Supremo N° 003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,
articulos 08 y 09.

»  “Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucion de
Presidencia N® 053-2020.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Grado académico de Bachiller y/o Titulo de Instituto
Superior en carreras profesionales de Administracion,
Trabajo Social o afines.

- Habilitaciéon del Colegio | No se requiere.

Profesional:

Conocimientos Capacitacion en cursos relacionados con la especialidad.

especificos requeridos

Experiencia Laboral Experiencia laboral minima de 02 afios en actividades
relacionadas al cargo en instituciones publicas y/o privado.

Competencias y/o | Compromiso organizacional, pro actividad, orientacién a

Habilidades resultados de calidad, Capacidad de negociacidn, liderazgo,

Autoconfianza y autonomia, desarrollo de relaciones,
flexibilidad, adaptabilidad, entre otros que el cargo
requiera.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES

» Contribuir a la ejecucion y supervision de actividades programadas por la Gerencia de
Desarrollo y Politicas Sociales.

> Participar en la elaboracion de normas, procedimientos para la aplicacién de las
estrategias sociales de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

» Absolver consultas de cardcter técnico del drea de su competencia.

» Participar en la programacién de actividades técnico-administrativas, en reuniones y
comisiones de trabajo.

»> Apovyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
periddicos murales y otros materiales de divulgacién, comunicacién e informacidn

» Implementar programas de prevencién, capacitacién servicios y sensibilizacién en
beneficio de los albergados.

» Participar activamente en la elaboracion, actualizacién de los documentos de gestion.
Asi como elaborar y/o actualizar y tramitar la aprobacién respectiva de los documentos
normativos y de gestion (reglamentos internos) en el 4mbito de su competencia, dando
estricto cumplimiento a las mismas.

> Tramitar los expedientes y documentos recibidos de las diferentes dependencias de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa como de las instituciones con las que labora la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

> Ejecutar a diario labores de apoyo en la digitacion de documentos de acuerdo a
instrucciones por parte del Gerente.

» Mantener ordenada, clasificada, actualizada y en adecuada conservacion la
documentacion en tramite y archivos de la Gerencia.

» gestionar la provision de materiales que requiera la Gerencia.

» Custaodiary dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

» Las demads funciones que le asigne el Gerente en materia de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales
servicio
Duracién del contrato Hasta el 31 de marzo del 2022
Remuneraciéon Mensual | S/ 1,400.00




ANEXO 05
Perfil del proceso de seleccion bajo los alcances del D.L. 728 N° 001-2022-SBA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 02 TECNICO EN ENFERMERIA

I.  GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los servicios de 02 Técnico En
Enfermeria

2. ORGANO DE LINEA SOLICITANTE
Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales
Direccion del CAR Mixto “El Buen Jesus”

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccion del personal requerido, estard a cargo de una comision
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resolucion de Presidencia N° 053-2020.

4. CANTIDAD
02 Técnico En Enfermeria

5. BASE LEGAL

» Decreto Supremo N° 003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

> Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,
articulos 08 y 09.

» ‘“Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucién de
Presidencia N° 053-2020.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Estudios Universitarios o Titulo de Instituto Superior
Tecnologico en la carrera de Enfermeria o afines. En el
primer caso debera contar con minimo 06 semestres
académicos.

Habilitacion del Colegio | No se requiere.

Profesional:

Conocimientos Capacitacidn en cursos de la especialidad.

especificos requeridos

Experiencia Laboral Experiencia laboral de 01 afio en actividades relacionadas al
cargo en instituciones publicas y/o privadas.

Competencias y/o | Compromiso organizacional, pro actividad, orientacion a

Habilidades resultados de calidad, Capacidad de negociacion, liderazgo,
Autoconfianza y autonomia, desarrollo de relaciones,




flexibilidad, adaptabilidad, entre otros que el cargo
requiera.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES

>

Colaborar con profesionales médicos y de enfermeria en la atencién de adultos
mayores proporcionando medicamentos y practicando curaciones sencillas.

Preparary distribuir dietas y alimentos, suministrar medicamentos y realizar pequefias
curaciones, de acuerdo a indicaciones del personal profesional competente a los
adultos mayores.

Efectuar la limpieza del ambiente, arreglar camas y preparar o transportar pacientes
para su atencién.

Velar por el comportamiento y seguridad del adulto mayor dentro de la institucién, asi
como efectuar veladas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencién de los adultos mayores,
bajo indicacién y/o supervisién del profesional competente.

Dar atencién integral, comodidad y confort a los adultos mayores, comunicando el
estado de salud de los mismos, asi como la realizacién de actividades, recreativas y de
terapia.

Participar en el mantenimiento, preparacidn y control del equipo y/o materiales para

curaciones y examenes especializados.

Elaboracion de informes técnicos asistenciales sobre la captacidn de casos infecto-
contagiosos.

Mantener al dia los cuadernos de inventarios (material de tépico, de emergencia y de
cocina), asi como la limpieza del material de uso médico y asistencial (enfermera).
Aplicar técnicas de deteccion de los casos infectos contagiosos y pruebas de
sensibilidad.

Custodiar y dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de
sus funciones.

Cumplir y hacer cumplir las politicas de seguridad, integracién y operatividad de
informacidn, asi como reglamentos y manuales, establecidos por la institucion.

Las demads funciones que le asigne el Jefe de Direccidn en materia de su competencia.

-— CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Direccién del CAR Mixto “El Buen Jesus”
servicio
Duracién del contrato Hasta el 31 de Marzo del 2022
Remuneracion Mensual | S/ 1200.00




ANEXO 05
Perfil del proceso de seleccion bajo los alcances del D.L. 728 N° 001-2022-SBA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 01 ENFERMERA

|. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los servicios de 01 Enfermera

2. ORGANO DE LINEA SOLICITANTE
Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales
Direccion del CAR Mixto “El Buen Jesus”

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccién del personal requerido, estard a cargo de una comisidn
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resolucion de Presidencia N° 053-2020.

4, CANTIDAD
01 Enfermera

5. BASE LEGAL
» Decreto Supremo N°003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgédnica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,
articulos 08 y 09.
»  “Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N

728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucién de

Presidencia N° 053-2020.

v

o

PERFIL DEL PUESTO

Formacion Titulo Profesional en Enfermeria.

Habilitacién del Colegio | Sise requiere.

Profesional:

Conocimientos Capacitacién en cursos de la especialidad.

especificos requeridos

Experiencia Laboral Experiencia laboral minima de 01 afio relacionado al cargo
en instituciones pulblicas y/o privadas.

Competencias y/o | Compromiso organizacional, pro actividad, orientacion a

Habilidades resultados de calidad, Capacidad de negociacion, liderazgo,
Autoconfianza y autonomia, desarrollo de relaciones,
flexibilidad adaptabilidad, entre otros que el cargo requiera.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES



» Brindar atencion de enfermeria al Adulto Mayor albergado (a); asi como educacidn
sanitaria en aspectos de salud, elaborar los pedidos de medicinas, equipos, materiales
y otros de almacén, cuando sean necesarios, asi como supervisar la esterilizacion del
material instrumental y otros que se requieren.

» Desarrollar actividades de topico y triaje que le competen, documentado las
respectivas historias clinicas y el estado de los/las adultos mayores a su cargo.

» Controlar y supervisar la alimentacidn, higiene y buena presencia de los pacientes, asi
como la adecuada administracién de la medicacion y terapéutica indicados por el
médico tratante.

» Administrar la medicacidn oral y parenteral a pacientes que lo requieran, en las dosis
y horas fijadas.

> Participar en la organizacidn y ejecucion de cursos de capacitacién y charlas educativas
dirigidas al personal y albergados, asi como controlar y supervisar las actividades y
funciones del personal técnico de enfermeria y otros asignados a su cargo.

» Coordinar, ejecutar y controlar el éptimo desarrollo del Programa de rehabilitacion
formulado para los pacientes, registrando e informando los resultados de la terapia
ocupacional y de la terapia recreativa.

» Mantener permanentemente ordenado, clasificado y actualizado los archivos de la
documentaciéon que tramita, elabora, recibe y remite, velando por su seguridad y
conservacion.

>  Asistir, participar y realizar reuniones de investigacion y capacitaciéon presentando

temas relacionados con la especialidad para mejorar su actualizacién y conocimiento.

» Preparar los informes que le sean solicitados por la autoridad correspondiente en los
plazos estipulados en las normas y directivas vigentes.

» Custodiar y dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de
sus funciones.

» Cumplir y hacer cumplir las politicas de seguridad, integracién y operatividad de
informacién, asi como reglamentos y manuales, establecidos por la entidad.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de Direccién en materia de su competencia.

Y

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Direccién del CAR Mixto “El Buen Jesus”
servicio
Duracion del contrato Hasta el 31 de marzo del 2022
Remuneracidon Mensual | S/ 1950.00




ANEXO 05
Perfil del proceso de seleccidn bajo los alcances del D.L. 728 N° 001-2022-SBA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 03 TECNICO EN ENFERMERIA

I.  GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los servicios de 03 Técnico En
Enfermeria

2. ORGANO DE LINEA SOLICITANTE
Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales
Direccidn Del Hogar “Las Mercedes” Ex — Chilpinilla

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccion del personal requerido, estard a cargo de una comision
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resolucion de Presidencia N° 053-2020.

4, CANTIDAD
03 Técnico En Enfermeria

5. BASE LEGAL
»  Decreto Supremo N° 003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
» Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,
articulos 08 y 09.
» “Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°

728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resolucidn de
Presidencia N° 053-2020.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Titulo de Instituto Superior Tecnologico en la carrera de
Enfermeria.

Habilitacion del Colegio | Sise requiere.

Profesional:

Conocimientos Capacitacion en cursos relacionados con la especialidad.

especificos requeridos

Experiencia Laboral Experiencia laboral minima de 02 afios en actividades
relacionadas al cargo en instituciones publicas y/o privado.

Competencias y/o | Compromiso organizacional, pro actividad, orientacién a

Habilidades resultados de calidad, Capacidad de negociacion, liderazgo,
Autoconfianza y autonomia, desarrollo de relaciones,
flexibilidad, adaptabilidad, entre otros que el cargo
requiera.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES

» Colaborar con profesionales médicos y de enfermeria en la atencion de los/las
albergados (as) proporcionando medicamentos y practicando curaciones sencillas.

>  Prepararydistribuir dietas y alimentos, suministrar medicamentos y realizar pequefias
curaciones, de acuerdo a indicaciones del personal profesional competente a los/las
albergados (as).

» Velar por el comportamiento y seguridad de los/las albergados (as) dentro de la
entidad, asi como efectuar guardias.

> Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencion de los/las albergados (as),
bajo indicacion y/o supervisién del profesional competente.

»  Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para
curaciones y examenes especializados.

» Elaboracion de informes técnicos asistenciales sobre la captacion de casos infecto
contagiosos.

» Mantener al dia los cuadernos de inventarios (material de topico, de emergencia y de
cocina), asi como la limpieza del material de uso médico y asistencial (enfermera).

> Tramitar la aprobacidn respectiva de los documentos normativos y de gestién
(reglamentos internos) en el ambito de su competencia, dando estricto cumplimiento
a las mismas.

» Custodiar y dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de
sus funciones.

> Cumplir y hacer cumplir las politicas de seguridad, integracion y operatividad de
informacidn, asi como reglamentos y manuales, establecidos por la institucion.

» Las demds funciones que le asigne el Jefe de Direccidon en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Direccion Del Hogar “Las Mercedes” Ex — Chilpinilla
servicio
Duracion del contrato Hasta el 31 de marzo del 2022
Remuneracién Mensual | S/ 1,200.00




ANEXO 05
Perfil del proceso de seleccidn bajo los alcances del D.L. 728 N° 001-2022-SBA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 03 CUIDADORAS

I.  GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los servicios de 03 Cuidadoras

2. ORGANO DE LINEA SOLICITANTE
Gerencia De Desarrollo Y Politicas Sociales
Direccion del Car del Nifio “Chaves de la Rosa”

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccién del personal requerido, estard a cargo de una comisidn
evaluadora, conformado de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para el ingreso de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa”, aprobado por Resolucidn de Presidencia N° 053-2020.

4. CANTIDAD
03 Cuidadoras

5. BASE LEGAL

»  Decreto Supremo N°003-97-TR, mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de beneficencia de Arequipa,

articulos 08 y 09.

“Directiva para el ingreso de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
728 en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, aprobado por Resoluciéon de
Presidencia N° 053-2020.

Y

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Formacion Estudios Secundarios concluidos o con estudios Técnicos en
Enfermeria o carreras afines.

Habilitacion del Colegio | No se requiere.

Profesional:
Conocimientos Capacitacion en cursos de atencién de nifios.

especificos requeridos

De preferencia, Contar con conocimientos en formacidn
laboral Manejar Windows a nivel Usuario.

Experiencia Laboral Experiencia laboral de 01 afio en actividades relacionadas al
cargo en instituciones publicas y/o privadas.

Competencias y/o | Sensibilidad y compromiso social con nifios, nifias; Poseer

Habilidades estabilidad emocional, capacidad empatica, cualidades para

el trabajo en equipo, y con disposicion para nuevos
aprendizajes Compromiso organizacional, pro actividad,
orientacion a resultados de calidad, Capacidad de
negociacidén, liderazgo, Autoconfianza y autonomia,



desarrollo de relaciones, flexibilidad adaptabilidad, entre
otros que el cargo requiera.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES

>

v v

v

v

>

Velar por la salud integral del menor, brinddndoles carifio y resguardando en todo
momento su integridad fisica y psicoldgica de nuestros menores albergados en el CAR
Chaves de la Rosa.

Apoyard a la realizacion de las tareas de apoyo a la crianza como la alimentacidn,
higiene, formacion de habitos, interiorizacion de valores, juego y esparcimiento,
desarrollo de competencias, teniendo en cuenta la edad y grado de capacidad de los
nifios y nifias.

Participar en las actividades educativas y culturales programadas para el desarrollo
de los nifios.

Apoyard en la vigilancia y cuidado de los nifios que viven en el CAR para que
mantengan en buen estado y hagan buen uso de los juguetes y cualquier mobiliario
de la misma.

Coordinar con las profesoras, tutoras y psicologos el desenvolvimiento de los nifios
asignados.

Apoyara en la elaboracion en caso necesario material didactico para apoyar las tareas
educativas y que se hayan planeado a su propio gusto y adecuados a los menores a
su cuidado.

Asegurar que las necesidades bdsicas de los nifios a su cargo se cumplan a cabalidad.
Cuidad de la higiene de los nifios y nifias, asi como la limpieza de su vestimenta.
Informar al técnico de enfermeria cualquier anomalia o cambio que observe en el
nifio nifa.

Estar pendiente de su salud integral e informar al técnico o enfermera de algin
cambio en su estado de salud.

Cuidar de la alimentacidn del nifio y nifia.

Cumplir con los reglamentos establecidos en la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa para mejorar la atencidn a los nifios (as) albergados (as).

Custodiar y dar buen uso de los bienes y equipos asignados para el cumplimiento de
sus funciones.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de Direccidn en materia de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

condiciones Detalle
Lugar de prestacion del | Direccion del Car del nifio “Chaves de la Rosa”
servicio
Duracién del contrato Hasta el 31 de marzo 2022
Remuneracion Mensual | S/ 1 200.00
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