ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION NRO. 001-
2022-SBA BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG. 728.

Siendo las 13:00 P.M. horas del dia 28 de enero del 2022, en cumplimiento al cronograma
establecido en las Bases del Proceso de Seleccion N° 001-2022-SBA, aprobado por Resolucién
de Gerencia General N° 013-2022 de fecha 26 de enero del 2022, se reunieron los miembros de
la Comision encargados de llevar a cabo el referido Proceso de Seleccion; con la finalidad de
evaluar, calificar y asignar la puntuaciéon correspondiente a cada postulante en la etapa de
evaluacion curricular, en cumplimiento a sus atribuciones de la comisién, siendo el siguiente

resultado:

L

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
SELECCION N° 001-2022-SBA

1.1.PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01)

; CALIFICACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICTILAR
1 | LOAYZA CRUZ KRISTEL GISSELLA APTA 55
2 | CCAHUANA CORDOVA LEYDI MIRTHA APTA 46
3 | RIVERA ROCA JOECELYN EYLEN LI
SN APTA 43
4 | MACHACA FLORES FLOR MILAGROS APTA 40
1.2.PARA LA DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS:
AUXILIAR EN NUTRICION (01)
. CALIFICACION
o
N APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICTLAR
1 | CARRANZA SUPO JEAN PIERRE
CARLOS 4RO -

1.3.PARA GERENCIA DE DESARROLLO Y POLITICAS SOCIALES:

ASISTENTE ADMINISTRAYIVO (01)
; CALIFICACION

o
N APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICTILAR
1 [ CALVO VELASQUEZ ROXANA

DOMINGA Gl 20
2 | PACHECO MAMANI ANA LUCIA APTA 42
1.4.PARA EL CAR MIXTO EL BUEN JESUS:
ENFERMERA (01)

2 . CALIFICACION
N APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CORBHT AR
1 | DESIERTO - -

TECNICO EN ENFERMERIA (02)
: CALIFICACION

o
N APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICN AR
1 | FLORES MENDOZA CLEOFE

MARCELINA AETA 49
2 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ ERIBERT APTO 42
3 | MOLINA CCASANI ROCIO APTA 39




1.5.PARA EL HOGAR LAS MERCEDES EX CHILPINILLA:

TECNICO EN ENFERMERIA (03)
. CALIFICACION
(o]
N APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CATRRICTL, AR
1 | ALIANA VALENCIA JHANDY THALIA APTA 44
ZAA PUMA ANTONIA YUVANI APTA 39
1.6. PARA EL CAR NINO CHAVES DE LA ROSA:
TECNICO EN ENFERMERIA (03)
2 CALIFICACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CHRRICHLATY
1 | PIZARRO DIAZ WENDY CONSUELO APTA 41
2 | DIAZ MIRANDA ELIZABETH BECKY APTA 41
3 | MEDINA NUNEZ YENING NATIVIDAD APTA 38
4 | VELASQUEZ LEONARDO MARIA
SRS APTA 35

IL. SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso para la entrevista
personal segun el siguiente detalle:

Dia : 31 de enero del 2022
Hora : Conforme al horario detallado
ITEM DESCRIPCION HORARIO
01 (01) Asistente Administrativo para la Gerencia de Desarrollo y | 08:30 AM a 09:00 AM
Politicas Sociales HORAS
02 (02) Técnica en Enfermeria para el CAR Mixto El Buen Jests 09:00 AM a 90:30 AM
HORAS
03 (03) Técnica en Enfermeria para el Hogar Las Mercedes Ex | 90:30 AM a 10:00 AM
Chilpinilla HORAS
04 (01) Auxiliar en Nutricibn para la Direccion de Servicios | 10:15 AM a 10:30 AM
Alimentarios HORAS
05 (03) Cuidadoras para el CAR Nifio Chaves de la Rosa 10:30 AM a11:0 AM
HORAS
06 (01) Asistente Administrativo para la Gerencia de Administracién | 11:00 AM a 11:30 AM
y Finanzas HORAS

LUGAR DE ENTREVISTA: AV. GOYENECHE N° 341, CERCADO DE AREQUIPA

AUDITORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA

NOTA: Todos los postulantes deben de estar presentes a la hora programada, en caso no esta
presente, se tendrd como inasistente y quedara descalificado.

Asimismo, deberan de asistir portando su DNI original, asi como también el uso de doble
mascarilla y su carnet vacunacién conteniendo minimo 02 aplicaciones de la dosis contra la

COVID-19.

Siendo las 15:00 P.M. horas del dia 28 de enero del 2022 se dio por concluida la presente acta;
suscribiendo la misma en sefial de conformidad.

LA COMISION EVALUADORA




