
COMUNICADO 

AMPLIACION DE CRONOGRAMA  DEL PROCESO DE SELECCION N° 03  -2022-SBA, BAJO LOS 
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728  

Debido al número de postulantes que se vienen presentando al presente proceso de 
selección de personal, en reunión del comité respectivo realizado el día 28/06/2022 a horas 
15:35 pm y por unanimidad,  se ha visto por conveniente ampliar el cronograma del referido 
proceso en cuanto respecta a la recepción del expediente curricular, publicación de 
resultados de dicha etapa y demás aspectos precisados en el cuadro cronograma adjunto. 
Quedando el cronograma establecido de la siguiente manera 

I. CRONOGRAMA 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA 
RESPONSABLE 

Publicación de la convocatoria en la 
página web institucional 
(https://sbarequipa.org.pe/)  

27 de junio del 2022 

COMISIÓN 
EVALUADORA 
DEL PROCESO 
DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA 
Presentación del Currículo Vitae 
documentado y del formato resumen 
de la hoja de vida. 

28 de junio del 2022  
(De 8:00 horas hasta 

las 18:00 horas) 

MESA DE 
PARTES 

SELECCIÓN 

Evaluación del Currículo Vitae 
documentado y del formato resumen 
de la hoja de vida, publicación de 
resultados y cronograma de entrevista 
personal 
 
 

  
Evaluación de 

curriculum  hasta las 
17:00 horas del 29 de 

junio del 2022. 
 

Publicación de 
resultados de esta 

etapa, a partir de las 
18:00 horas del mismo 

29/06/2022 
 

COMISIÓN 
EVALUADORA 
DEL PROCESO 
DE SELECCIÓN 

Entrevista Personal 
 
 
 
Publicación de Resultados  

Entrevista a parir de las 
08:15 horas del 

30/06/2022 
 

Publicación a partir de 
las 19:00 horas 

 

COMISIÓN 
EVALUADORA 
DEL PROCESO 
DE SELECCIÓN 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
Suscripción del contrato: Lugar Oficina 
de Gestión del Talento Humano de la 
SBA a horas 08: 00 a.m.  
Avenida Goyeneche N° 341, distrito, 
provincia y región de Arequipa. 

 
01 de julio del 2022  

OFICINA DE 
GESTIÓN DEL 

TALENTO 
HUMANO 

 

ATTE.  

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION N° 03 -2022-
SBA, BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG.N° 728 

 


