=

T . e om n::ul.“
e |."1.":L:E iz Vg
R ATI M

(e T ]

EI.I L -t
Ea'n LR,

“:‘;i:i@f’%%’lﬁ% DE GERENCIA GENERAL Nt %77 28

| J&36 é

Hora: ...oannusunasn.sanzaznsiannessanns nag

p 2513210 Falar o,
e s e o N |

La Comunicacién Interna N© 387-2018-SBPA-OGA, mediante el cual la Oficina General de

Administracién eleva al despacho de Gerencia General proyecto de actualizacién de la Directiva No

05-2015-SBPA/OGA “Normas y procedimientos para el otorgamiento, utilizacién y rendicién de

fondos bajo la modalidad de encargos internos (anticipos) a personzl de la SBPA”

{8 JuL, 2016

VISTO:

e em T an

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 348-2015 de fecha 13 de 1oviembre del 2015, se
aprobé la Directiva N° 05-2015-SBPA/OGA “Normas y Procedimientos para el otorgamiento,
utilizacién y rendicién de fondos bajo la modalidad de éncargos intcrnos (anticipos), a personal de
la Sociedad de Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa”, la misma que tiene como objetivo
establecer normas y procedimientos para dotar de recursos econémicos con cargo a rendir cuenta
documentada por la modalidad de Encargo Interno (Anticipo) a las Unidades organicas y/o

dependencias de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa que lo ameriten, para la atencién

la gjecucién de una actividad y/o proyecto, que por su naturaleza, excepcionalidad y razones de
urgencia, no sea factible adquirir o contratar, a través de los procedimientos regulares, la cual
permitiré atender y desarrollar ¢on normalidad las actividades institucionales.

de funcionarios y/o servidores, para atender gastos y cumplir actividades de gestién en la entidad;

asi como el correcto trdmite, control y registro contable del gasto por 1a modalidad de encargo interno
(anticipo), considerados de urgencia y/o imprevistos.

Que, entiéndase por encargo interno (anticipo) para efectos de la p esente I irectiva, la entrega de
tondos al personal de la Sociedad de Beneficencia Piblica de Arequira con car go a rendir cuentas de
forma documentada, para gastos imprevistos y/o urgentes que demznden su :ancelacién inmediata
0 que por su finalidad y caracteristicas no puedan ser debidamente programa los.

- Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinaci¢n con la Oficina General de

Administracién han elaborado el proyecto de la Directiva: “Noriaas y Piocedimientos para el

: requerimiento, otorgamiento, utilizacién, control y rendicién de fondos bajo la modalidad de
; encargos internos (anticipos), a personal de la Sociedad de Sociedad de Beneficencia Piblica de

Arequipa”, a fin de lograr que los procedimientos para la solicitud, otorgamiento, uso, administracién
y rendicién de cuentas de desembolsos otorgados mediante la modalidad de encargo interno
(anticipo), permitan el uso racional y adecuado de conformidad con el presupuesto operativo y de
inversién de la entidad.

ue, conforme a las atribuciones conferidas a 1a Gerencia General segtin el D.S. No 004-2010-
IMDES (hoy MIMP), Decreto' Supremo N° 004-2013-PCM que Aprueba 11 Politica Nacional de

yModernizacién de la Gestién Publica, Ley N° 27444 Ley del Procedir viento Adlministrativo General,
#" Resolucién N° 154-2013 que aprueba el Reglamento de Organizacié: y Funci nes de la Sociedad de

I

Beneficencia Piblica de Arequipa, asf como sus correspondiente mod ficatoria :y Resolucién N© 177-
2013 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones.de la Socic 1ad de P 2neficencia Ptblica de
Arequipa, asf como sus correspondiente modificatorias.

RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N© 07-20 8-SBPA/OGA “Normas y
rocedimientos para el Requerimiefito, Otorgamientc, Utilizagiﬁn, Control y




16 JUL. 2018

Rendicion de Fondos bajo la Modalidad de Encargos Internos (Anticipos), a personal
de la Sociedad de Sociedad de Beneficencia Phblica de Arequipa”, cuyo texto adjunto
forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Directiva N© 05-2015-SBPA/OGA “Normas y
Procedimientos para el otorgamiento, utilizacién y rendicién de fondos bajo la modalidad de
encargos internos (anticipos), a personal de la Sociedad de Sociedad de Beneficencia Publica de
Arequipa”, aprobada mediante Resolucién de Gerencia General No 348-2015.

ARTICULO TERCERO.- Encomendar a la Oficina General de Administracién realizar e
implementar las acciones correspondientes para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente

/. Wy Directiva.

~ ARTICULO CUARTO.- Disponer que se remita copia de la presente Resolucién y anexos a las

diferentes Unidades orgénicas y/o Dependencias que conforman la entidad para conocimiento y
cumplimiento seglin corresponda.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informdtica la Publicacién de la
presente Directiva en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE y COMUNIQUESE. -

/ _
7 SOCERRO0E BeEFCRych PJBCD

sariieny messrnisnsnnsmssnafar L A anes .,.._.":\
~00g, Miluzka YaberCastillo /

Expediente No 3043-2018 (adjunto 10 folios)

Distribucién: Presidencia, OCA, DGBS, DGRE, DGI, CHMHF,

CAR Chaves de la Rosa, CHMHF - rehabilitacién, Hogar de Maria, Cementerio General,
Albergue “El Buen Jestis”, Of. Contabilidad ¥ Tesorerfa, OAS,

ORH, Of. Planeamiento y PPto, OAJ, tramite documentario, imagen institucional

Of. Estadistica e Inf., DSA, archivo 1, archivo 2 A
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DIRECTIVA N“.O%.-ZD‘IB-SBPNOGA
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL REQUERIMIENTO, OTORGAMIENTO,
UTILIZACION, CONTROL Y RENDICION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE
ENCARGO INTERNO (ANTICIPO), A PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA

FECHA DE ACTUALIZACION!.fo?I@P"?

. OBJETIVO

Establecer las normas internas para otorgar Encargo Interno (Anticipo) a favor de
funcionarios y/o servidores, para atender gastos y cumplir actividades en la gestion
de la entidad; asi como el correcto tramite, control y registro contable del gasto por
la modalidad de Encargo Interno (Anticipo), considerados de urgencia o de
imprevistos.

Il. FINALIDAD

Lograr que los procedimientos para la solicitud, otorgamiento, uso, administracion y
rendicion de cuentas de desembolsos otorgados mediante la modalidad de Encargo
Interno (Anticipo), permitan el uso racional y adecuado de conformidad con el
presupuesto operativo y de inversiéon de la entidad.

. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a todos los directivos, funcionarios vy
servidores de la Sociedad de Beneficencia Pubica de Arequipa, cualquiera sea su
regimen laboral, que por designacién del nivel competente, administren fondos
otorgados bajo la modalidad de Encargos Internos (Anticipo).

e Constitucidn Politica del Perd.

e Ley N° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”.

» Ley N”28411 "Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto”.

o Ley N° 28716 “Ley del Control Interno de las Entidades del Estado”.

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

o Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que aprueba la Directiva N° 001-
2007- EF/77.15 "Directiva de Tesoreria".

« Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15, que modifica la a Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D. N° 002-2007-EF/77.15

» Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77-15, que aprueba las “Normas
Generales de Tesoreria”

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Entiéendase por Encargo Interno (Anticipo), para efectos de la Presente
Directiva, la entrega de Fondos al personal de la Sociedad de Beneficencia
Publica de Arequipa con cargo a rendir cuenta documentada, para gastos
imprevistos y urgentes que demanden su cancelacion inmediata o que, por
su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente programados.



il

El Encargo Interno (Anticipo) que se autoriza constituye desembolso
excepcional y urgente, para atender Unica y exclusivamente los gastos que
demanden su cancelacion inmediata o que por su finalidad y caracteristicas,
no pueden ser debidamente programadas para efectos de pago mediante
otra modalidad. Es decir aquellos bienes y/o servicios que no se encuentren
en el Plan Anual de Adquisiciones o en el Analitico de Gastos de las Obras 0
Proyectos de Inversién los cuales deberan ser atendidos por la Oficina de
Abastecimiento y Servicios previo requerimiento 0 pedido.

Se entiende como “Solicitud de Anticipo” al documento de caracter
administrativo interno, que se utiliza para solicitar la compra de bienes y/o
servicios de cardcter urgente y necesarios para el normal funcionamiento de
las operaciones de la entidad y que no han sido programados, y tampoco
existan en stock en el almacén. Por lo tanto, previo informe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios, la unidad organica solicitante debera sefalar el
caracter excepcional de su pedido, toda vez que la Oficina de
Abastecimiento y Servicios es la encargada de las adquisiciones en forma
normal y cotidiana.

Los fondos seran otorgados a la Jefatura de la Unidad Organica requiriente
o a quien este delegue (solo si es personal designado, nombrado y/o CAS).
La delegacion no exime a la Jefatura la responsabilidad que le compete por
el manejo, utilizacién y rendicion del Encargo Interno (Anticipo).

El monto maximo a solicitar mediante la modalidad de Encargo Interno es de
dos (02) Unidades Impositivas Tributarias vigente a lafecha. % 8.800.:0Q

E| monto maximo de cada gasto a rendir por factura, boleta de venta, etc, no

debe exceder el importe de una (01) Unidad Impositiva Tributaria vigente, °

monto méaximo para adquirir sin proceso de seleccion alguna. El servidor
Encargado del manejo del Encargo Interno realizara la retencion por
detraccion en los casos correspondientes, debiendo realizar los depdsitos de
las retenciones dentro de las fechas establecidas por Ley.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

k 6.1.

Del Requerimiento

811 La Unidad Organica que requiera un Encargo Interno (Anticipo),
presenta ante la Oficina General de Administracién, con una
anticipacion de 03 dias hébiles, el requerimiento de los, bienes y/o
servicios necesarios para el desarrollo o ejecucién de una actividad
y/o accién autorizada, que deba ser atendido bajo la modalidad de
Encargo Interno, adjuntando para tal fin el ANEXO N° 1: SOLICITUD
DE ENCARGO INTERNO. En caso no se cumpla con remitir la
solicitud en los plazos establecidos, la Oficina General de
Administracién no se responsabiliza por la demora en el
otorgamiento del encargo interno.

6.1.2. La Oficina General de Administracion verifica la informacién contenida
on el ANEXO N° 1: SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO, da su
visto bueno para su posterior remisi¢n a Gerencia General Y

aprobacion correspondiente.

¥ 1)
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6.2. De la Autorizacion

6.2.1.

La Gerencia General recibe el ANEXO N° 1: SOLICITUD DE
ENCARGO INTERNO, quien dispone la emision de la Resolucidn
correspondiente (ANEXO 3), autorizando el otorgamiento del
Encargo Interno, indicando el objeto del mismo, los conceptos del
gasto de emergencia a realizar, los montos, las condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas
el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas, periodo de
duracién del encargo, la persona encargada de su manejo y el plazo
para la rendicion de cuentas debidamente documentada, para luego
remitirlo a las Unidades Organicas correspondientes, que participan
en el proceso.

6.3. Del Otorgamiento

6.3.1.

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria, procede a emitir =
comprobante de pago, girar y entregar el cheque a nombre de |
persona encargada del manejo del Encargo Interno (Anticipo)
autorizado, registrando de manera transitoria en la cuenta 1205.0502
— Otras Entregas a Rendir Cuenta.

6.4. De la Ejecucién

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

El encargado del manejo del Encargo Interno (Anticipo), adquiere los
bienes y contrata los servicios y atiende el pago de los mismos,
teniendo en cuenta los criterios de austeridad y racionalidad en el
gasto.

El encargo sera utilizado por el responsable, exclusivamente para el
fin que fue aprobado sin exceder los limites autorizados por la partida
correspondiente, y dentro del periodo de ejecucién de la actividad y/o
accion indicado en la Resoluciéon de Gerencia General. No esta
permitido el pago de gastos que no estén autorizados expresamente
en la Resolucién de Gerencia General.

Las condiciones o requisitos de los actos administrativos propios de
la ejecucion del gasto que es materia del encargo interno (anticipo)
en el marco de los procedimientos y plazos establecidos, se sujetan
a la normatividad Presupuestal y de Tesoreria vigente,

La sustentacién de los gastos se efectiia con los comprobantes de
pago establecidos por la SUNAT en el Reglamento de Comprobantes
de Pago, Resolucion N° 007-99/SUNAT Y sus modificatorias, como
son: Factura, Recibo por Honorarios, Boleta de Venta, Otros
comprobantes de pago reconocidos por la SUNAT. Siendo
responsables solidarios el Jefe de la Unidad Orgariica y el encargado
del manejo del fondo de consignar informacién de proveedores que
NO presenten consistencia, veracidad y confiabilidad durante |a

ejecucion del gasto.



6.5.

6.4.5.

6.4.6.

La recepcion de los bienes y servicios deben acreditarse mediante |a
firma, nombre y sello del Jefe de la Unidad Organica, en sefal de
conformidad, en los respectivos comprobantes de pago (reverso) del

gasto.

El encargado del manejo del Encargo Interno no podra delegar a
otras personas la ejecucion del Encargo, bajo responsabilidad
administrativa.

De la Rendicion

6.5.1.

6.5.2.

El encargado del manejo del Encargo Interno (Anticipo), elaborarg y
presentara ante la Oficina General de Administracion, la rendicion de
cuentas debidamente documentada de los gastos efectuados dentro
de un plazo que no debe de exceder los tres (03) dias habiles
después de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando
se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo
caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario. La rendicién de
los encargos internos (anticipo), se efectuara Gnicamente 3 través del
ANEXO N° 2: RENDICION DE CUENTAS ENCARGO INTERNO,
previa solicitud y emision de la Certificacion de Crédito
Presupuestario.

Los documentos sustentatorios, cuando corresponda, deben cumplir
los requisitos exigidos por la SUNAT de acuerdo al Reglamento de
Comprobantes de Pago, Resolucién N° 007-99/SUNAT vy sus
modificatorias, seran emitidos a nombre de |a Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa, consignando el numero de RUC
"20120958136", no deberan de presentar enmendaduras, borraduras
ni correcciones y estar debidamente "cancelados”

6.5.3. Todos los documentos sustentatorios del gasto deben contar con el

6.5.4.

8.5.5.

V°B® y sello del Titular de la Unidad Organica, sin borrones ni
enmendaduras, que solicité los fondos de! Encargo Interno, asi como
de la Oficina General de Administracidn, al reverso .de cada
comprobante de pago (factura, boleta de venta, etc.), en la cual
constara la conformidad (firma y sello) de la recepcion de los bienes
y servicios por parte de la Unidad Orgénica que rinde el encargo.

En caso de existir saldos, estos se depositaran, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizaciéon de la actividad
materia del encargo, en la Ventanilla de Recaudaciones, en el mismo
plazo indicado en el Numeral 6.5.1. El Recibo que acredita dicha
devolucién debera ser presentado como parte ce la Rendicion de
Cuentas en el ANEXO N° 2: RENDICION DE CUENTAS ENCARGO
INTERNO. Esta terminantemente prohibido utilizar dicho saldo para
otros fines.

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria, a través del Control Previo y
Tributario, revisara y dara conformidad a la rendicién de cuentas,
verificando la documentacién sustentateria del gasto de acuerdo a
los conceptos y monto total autorizados. De no encontrarse
conforme, procederd a su devolucion al Encargado del manejo del
Encargo Interno (Anticipo), para la regularizacién respectiva en un
plazo no mayor de 24 horas.



6.6.

Del Registro

6.6.1. La Oficina de Contabilidad y Tesoreria, llevara el registro y control de
los fondos bajo la modalidad de Encargos Internos (Anticipo), hasta
su liquidacién.

6.6.2. La Oficina de Contabilidad y Tesoreria realizara el registro contable y
afectacion presupuestal definitiva del gasto en la fase de Rendicion
del Encargo Interno (Anticipo).

6.6.3. La Oficina de Contabilidad y Tesoreria, archivara la rendicién de
cuentas del Encargo Interno.

6.6.4 La Oficina de Contabilidad y Tesoreria informara a la Oficina General
de Administracién los casos de incumplimiento de la rendicién de
cuentas de los Encargos Internos (Anticipo) otorgados, de acuerdo a
lo establecido en la presente Directiva.

Del Control

6.7.1. La autorizacién del gasto con cargo al Encargo Interno (Anticipo),
corresponde a la Jefatura inmediata superior de la Unidad requiriente
y debe ejercer dicha facultad con criterio de austeridad y
racionalidad, siendo responsable de las adquisi¢iones de bienes y
servicios que autoricen.

6.7.2. El Encargado del manejo del Encargo Interno, es el responsable de
que los gastos que se efectlien con cargo a dichos recursos, se
encuentren debidamente autorizadcs, justificados y que
correspondan a los aprobados en la Resolucién que otorga el
Encargo Interno (Anticipo). |

6.7.3. Corresponde a las Unidades Orgénicas responsables de los Sistemas
Administrativos, la funcién de realizar el control previo y concurrente
de todos los gastos efectuados con Encargos Internos (Anticipos),
dentro de su competencia funcional.

Medidas Disciplinarias en caso de incumplimiento de la Rendicién de
Cuentas del Encargo Interno (Numeral 8.5)

6.8.1. Vencido el plazo de tres (03) dias habiles, establecidos en el numeral
6.5.1, la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, dara cuenta a la Oficina
General de Administracién que el encargado, no ha cumplido con su
rendicion dentro de los plazos establecidos.

6.8.2. La Oficina General de Administracién notificara al infractor dando un
plazo de 24 horas para que cumpla con la rendicién, caso contrario
comunicara a la Gerencia General, para que esta derive a la
Secretaria Técnica, y proceda con las sanciones que amerite, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales de ser ¢l caso.

6.8.3. No procede la entrega de nuevos Enc:zsgos Internos (Anticipos) a
personas que tienen pendientes la rendicién de cuentas o devolucion
de montos no utilizados de los Encargos Internos (Anticipo)
otorgados

5



IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA.- La presente Directiva se adecuara a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil en lo relacionado al inicio del proceso administrativo disciplinario por
iIncumplimiento de la Rendicién de Cuentas del Encargo Interno.

SEGUNDA.- La Oficina General de Administracién, conjuntamente con la Oficina
de Contabilidad y Tesoreria evaluaran el estricto cumplimiento de lo precisado en
la presente directiva, a partir de la fecha de su aprobacién, bajo responsabilidad
de las unidades organicas que conforman la institucion.

TERCERA.- Toda situacién no prevista en la presente Directiva, sera resuelta por
la Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia Priblica de Arequipa.

CUARTA.- La Gerencia General sera |a encargada de difuridir y hacer cumplir
fielmente lo normado en la presente directiva por parte de las diferentes unidades
organicas que conforman la Sociedad de Beneficencia Plblica Arequipa.

Oficina General de Administracién
Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO N°....... -2018-SBPA

MOTIVO U OBJETO DEL ENCARGO
INTERNO (Anticipo)

PERIODO DE EJECUCION: DEL

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Al

[MONTD: S/.

NOMBRE DEL ENCARGADD'

e T

REQUERIMIENTO DE BIEMES YJ'O SERVIC!OS

LA SR S "w,m#r-;mﬁ:-@a?;;;m gt M:rwe- SEE L e T B R .
N° [ CANTIDAD | u M ‘** Thapae GDE pRch:crN :;-.-..;_.;ﬁ'ﬁ?_ﬁfl:l!};ﬁ";":_I  COSTOS -
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b 2.._ = v i eI
__; ; 5
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g FUENTE DE FINANCIAMIENTG RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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RENDICION DE CUENTAS ENCARGO INTERNO (ANTICIPO) N°......

ANEXO N° 2

.-2018-SBPA

NOMBRE DEL ENCARGADO:

Resolucién N°

=i

SR e e

DNI:

Fecha:

Comprobante de Pago N°

Motivo del Encargo Interno:

Fecha:

Fecha de la Rendicidn:

N‘D
Orden |
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.. Partida | :

Importe
(S/)

3.
4,

Sub Total
Rendido S/.

Sub Total
Saldo Exec.

AR Oficina General de
Adrn:mstracmn

Lo [ Monto- Total -

| Rendido S/.

e,
m

Firma del Encargado |
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ESTADISTICA DEL OBJETO DEL GASTO :
: RESUMEN POR PARTIDAS ESPECIFICAS
CODIGO DE LA CODIGO DE
PARTIDA IMPORTE LA PARTIDA IMPORTE
TOTAL —

CONTABILIDAD DEL PROCESO FINANCIERO O PATRIMONIAL

CODIGO IMPORTE
CUENTA
MAYOR SUB-CUENTA DEBE HABER

CONTABILIDAD DEL PROCESO PRESUPUESTARIO

CODIGO

IMPORTE

CUENTA MAYOR

DEBE

HABER




ANEXO N° 3

Resolucion de Gerencia General N°:

Arequipa, de del 2018
VISTOS:
La Comunicacion Interna N°
CONSIDERANDO:
Que, mediante el documento de VIO o solicita
el otorgamiento de un Encargo Interno (Anticipo), en razén de S/....... :

o TR s el o) L e

gt Que, a fin de garantizar la gestién programada, resulta necesario otorgar un Encargo

= Interno (Anticipo), regulado por la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 —
‘Directiva de Tesoreria para el Gobierno Nacional y Regional”, en el Subcapitulo 111
Pagos en Efectivo, que en su Articulo N° 40° incisos 1.2 y 3 sefialan que “Puede
utilizarse, excepcionalmente, la modalidad de ‘Encargo” a personal expresamente
designado para la ejecucién del gasto que una Unidad Operativa tenga necesidad de
realizar, atendiéndose a la naturaleza de determinadas funciones, al adecuado
cumplimiento de los objetivos institucionales. ”

Estando al documento de vistos y a las facultades conferidas a la Gerencia General,
segun lo establecido en el D.S. 004-2010-MIMDES (hoy MIMP).

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el Encargo Interno (Anticipo) de S/.......... . 00/100
P Nuevos Soles), cuyo manejo exclusivo estara a ERRO S .. ... .o , para un
- 1r 1, § " P ¥
PR >N periodo de Ejecucién de.......dias.
u\? 528 -.. "I-_illﬂ::'"-fl'\

,,Jlg?jfliﬂrticuin Segundo.- Encargar a dicho funcionario, elabore Ia rendicion
..., -/ DOCUMENTADA Y SUSTENTADA de los gastos efectuacos, en un plazo de fres (03)
2erout™ dias de realizados estos, conforme a los términos establecidos en la Directiva de
Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 - “Directiva de Tesoreria para el Gobierno Nacional y

Regional”.

Articulo Tercero.- Disponer, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realice las
acciones correspondientes para la habilitacion presupuestal de |a partida respectiva,

de ser el caso.

Articulo Cuarto.- Encomendar a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, el fiel
cumplimiento de lo dispuesto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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