RESOLUCION GERENCIA GENERAL No.~  -2021
A, 27 OCTUBRE 2021

VISTOS:

El Informe Legal No. 821-2021-SBA-GAJ dela Gerencia de Asesoria Juridica de
fecha 25 de octubre del 2021, el Oficio No. 019-2021-SBA-OGTH de la Oficina de
Gestién del Talento Humano de fecha 09 de julio del 2021, el Oficio No. 017-2021-
SBA-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; contenidos en el
expediente  No. 4097-2021. relacionado a la aprobacion del PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD. SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

CONSIDERANDO:

(1)Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa. de conformidad con lo establecido en

el Articulo 2°y 3° del Decreto Legislativo N° 1411 es una persona juridica de derecho

publico interno, que cuenta con autonomia administrativa, econdmica y financiera

teniendo por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su
AP ""f"ﬂ,,: ambito local provincial. a las nifias. nifios, adolescentes, mujeres, personas con
) Gerencia ;\ discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o
Xl ¥} yulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
%/ enfoques de derechos. género. intercultural e intergeneracional.
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(2)Que. mediante Resolucion Gerencia General No. 082-2020 de fecha 13 de julio de
2020. se conformé el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa. por ¢l periodo de dos (2) afios 2020-2022.

(3)Que. de conformidad con el Articulo 42° de la Ley No. 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. establece que el Comité tiene como funcién, entre otras, conocer
los documentos e informes relacionados a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. asi como los procedentes de la
actividad de servicio de la seguridad y salud en el trabajo.

L

(4)Que, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. recaida en el

Lic. Reynaldo Ubaldo Diaz Chilo. Director de la Direccién de Gestion Inmobiliaria,

convocoa reunion a los miembros del Comité llevada a cabo el pasado 16 de julio

}:\ del 2021. plasmando el Acta de Reunioén Extraordinaria No. 10-2021-SBA-CSST, a

AN través de la cual aprobaron por unanimidad ¢l PLAN ANUAL DE SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

(5)Que. la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe Legal No. 821-2021-
SBA-GAI, emite pronunciamiento legal. opinando que el precitado Plan ha sido
elaborado de conformidad con lo establecido en el Articulo 25° del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante D.S. No. 005-2012
concordante con los Articulos 42°y 60° de la Ley No. 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, opinando que a través de la Gerencia General, se aprucbe el
referido Plan.



(7)Estando a las facultades conferidas ala Gerencia General. de conformidad con
el Articulo 11° del Decreto Legislativo No. 1411.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN ANUAL DE SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE, que forma parte integrante del presente acto

resolutivo y que comprende:

Programa de seguridad

Matriz de capacitacion

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
Registro de Asistencia

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y ala Oficina de Gestion del Talento Humano, la implementacién de acciones
destinadas al cumplimiento estricto de lo aprobado.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER la publicacién del presente acto resolutivo y

sus anexos en el portal institucional www.sbarequipa.org.pe.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.-

Luls fuillerme Benavidss Balanba
GERENTE BENERA

Lxp. No. 40072021
Copia: CCST. GAF. OGTH. GAl
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29783, del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, se ha
elaborado el presente Programa Anual para el afio 2021, con el objetivo de cumplir con la prevencion de
accidentes, siendo nuestra mayor preocupacion el bienestar del trabajador a todo nivel.

El presente plan nos fija un contenido de pautas para que durante su desarrollo del mismo se dé prioridad a la

seguridad.
Ademas este plan tiene como parte primordial el de orientar en la capacitacion, entrenamiento y educacion del

personal en general para obtener COmo resultado un buen trabajo con la mayor seguridad e integridad fisica.

CAPITULO|
VISION, MISION, PRINCIPIOS, POLITICA, OBJETIVOS
1.1 Mision.

“Somos una institucion benéfica de la ciudad de Arequipa autogestionaria que con una gestion eficiente y

eficaz de sus programas sociales Yy productivos, contribuye a potenciar capacidades y promover el

desarrollo integral humano, mejorando la calidad de vida de nifos, nifas, adolescentes, jovenes, mujeres,

adultos mayores de los sectores més pobres, que se encuentran en estado de desamparo familiar y social

] :3! ersonas con problemas de salud mental en estado de abandono y riesgo”.

“Iia Sociedad de Beneficencia Arequipa, es una institucién reconocida por la comunidad, lider y referente

nacional. Hace uso eficiente de sus recursosy cuenta con miltiples fuentes de ingresos y un equipo de

laboradores que atienden a los beneficiarios de los programas sociales con servicios de calidad,

coadyuvando al pleno desarrollo de sus capacidades individuales para la vida y permitiéndoles su

reinsercion en la sociedad”.

1.3 Principios y Valores
fat Seguridad. Cuidamos nuestra vida, salud y bienestar y la de nuestros companeros.

Responsapnhdad. Orgullosos de nuestro trabajo, responsables de nuestros resultados. Sin miedo a equivocarnos
nos corregimos y mejoramos cada dia. |

Y Trabajo en Equipo. Juntos encont j i¢ i '
r el p ramos la mejor solucion y resultados. Sin soberbia y con respeto a las ideas de
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Respeto. Tratamos como gqueremos ser tratados. Coherentes con lo que decimos y hacemos. Cumplimos con las
leyes y cuidamos la naturaleza.

Productividad. Tenemos el compromiso de producir mas, de mejor manera y con un buen uso de nuestros
recursos. Respondemos y nos adaptamos agilmente al cambio.

Integridad. Honestos y justos, actuamos éticamente y hacemos lo correcto.
1.4 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

En la Sociedad de Beneficencia de Arequipa somos responsables por los resultados de nuestras actividades en
todos los niveles de nuestra organizacién y la cultura de satisfaccion de nuestros clientes en la prevencion de

riesgos, estableciendo nuestras siguientes politicas:

Implementar un Sistema de Gestion Integrado en Seguridad, Medio Ambiente y Calidad.
Nuestra capacidad debe ser competitiva; para mejorar de manera sostenida procurando satisfacer las necesidades
de nuestros clientes.
La Gestion Integrada en Seguridad, Medio Ambiente y Calidad, es de prioridad en el desarrollo de nuestras
|accionea para el Sistema del trabajo diario.

) Nuestra responsabilidad es la prevencion de riesgos; desde la Gerencia y todos los que integran nuestra Institucion

consciente de esta labor.
| manejo responsable de los residuos y las emisiones generadas por nuestro trabajo, previniendo la

_gontaminacion de las zonas de trabajo y cuidando nuestros recursos naturales.
‘Nuestro compromiso es cumplir con la Legislacion Peruana vigente de manera responsable y cumplir con nuestros

—
e

f* Ciumplir esta politica es el principio de todos los que integramos La Sociedad de beneficencia de Arequipa Con el
fin de alcanzar el bienestar de los trabajadores y de quienes lo formamos.
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1.5 OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA

1.5.1 Objetivos Generales de Seguridad:

Version: 02
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sl TABLERO DE OBJETIVOS

| Estrategia Objetivo indicador Método Medicidn Periodo | Meta Estado |
1. Lograr la
Evaluarla satisfaccion del 1. Tasa de
satisfaccion del § porcentaje de _ %SP1+ %SP2 + %SPn|  Anual %S = 100 %| En Evaluacion
: cliente de nuestros S - %S=—opa—n)
Cliente e satisfaccion N°P(1—m)
servicios =
1 indice de
Frecuencia de [FA= ACTP X 1.000.000 Mensual IFA=0 En Evaluacion
- IAccid t B
Accidentabilidad 1. Mantener ;n :s S
cero Accidentabilidad 0 ﬁi"—fgf
N __ra___ve.___a 2 1GA = DP X 1.000.000 Mensual IGA=0 En Evaluacion
severidad de = ———__‘__H JH
Accidenies
|
\
iy \ 1 Tasa de _N° EO0 X 100 %
=\ enfermedades TEO = N°T Mensual IEO=0 En Evaluacion
U 1. Mantener bajo los T
—‘ Control de i Ocupacionales
\ indices de
/ gnfermedades
/ . enfermedades
[ 0. ) Ocupacionales/ Ocupacionales Y N X
. tologi ° pp X 100 %
\) L prepatolégicos |2 T1asaCe de TPP=—""peT
e Enfermedades Mensual IPP=0 En Evaluacion
=% Prepatologicas
\‘q / L’Ld_e_cﬁﬂt_“i
A oroteccion del 1. Control de ™ N° MR X100%
A R Contaminadénde [ = g EHEZ=T2 ] Mensual 9 M=100% | En Evaluacion

Medio Ambiente

B Mantenciones. NV
e “gg Vehiculos \
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Objetivos de Riesgos

Fomentar por medio de reuniones un mayor interés en la seguridad, incentivando una actividad constante en los
trabajadores hacia la prevencion y eliminacion de riesgos.

Promover, desarrollar, ejecutar y mantener practicas y procedimientos de trabajo seguro; educando, capacitando,
entrenando y concientizando a todos Y cada uno de los trabajadores con el objeto de mejorar nuestra cultura

Institucional.
Cumplir a cabalidad |as normas, reglamentos Yy procedimientos establecidos por el cliente con relacion a la salud

ocupacional, seguridad y medio ambiente. Responsabilizar a 2 supervision y personal en general, dentro de los

limites de su control, a mantener condiciones de trabajo seguras y saludables.
Asegurar que los factores y condiciones de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se incluyan

necesariamente en el planeamiento general de l0s trabajos programados.

1.5.2 Objetivos en Salud Ocupacional:
Se tomara todas las medidas que sean practicas y seguras, para proteger a los trabajadores contra incidentes y/o

accidentes y enfermedades ocupacionales.

1.5.3 Objetivos Comportamiento Seguro:
Consolidar los procesos de Gestién de Comportamiento Seguro en los puestos de riesgo, basado en el
comportamiento no intencional y el comportamiento habitual, es acerca de como prevenir equivocaciones o errores

del trabajador en las diferentes actividades de trabajo.

| Formaralos Trabajadores enla identificacién y legitimizacion de las emociones y estados de animo que involucran
“\ conductas seguras e inseguras, en especial aquellas que pueden producir accidentes en su lugar de trabajo; para
asi contribuir a la optimizacion de su desempefio en los puestos de trabajo

c._;..

/
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-XFormar a la supervision en competencias de Comunicacién, Trabajo en Equipo y Liderazgo, que permitan
\. presencia de los mismos en el trabajo diario de los trabajadores con el objetivo de contribuir a la reduccion de
accidentes, de acuerdo 2 la politica Institucional de nuestra organizacion, generando la cultura de seguridad.

P
/- 2

CAPITULOII

,,.2/ ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

! 24  LIDERAZGO Y COMPROMISO

El Gerente General de La sociedad de Beneficencia Arequipa establecera los fundamentos de liderazgo ¥
compromiso sobre lo que se basara la gestion del sistema de seguridad, comprometido a proveery mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las practicas aceptables de la Institucion y con el
cumplimiento de los requisitos legislativos. Cuyo liderazgo y compromiso con la seguridad se incluye lo siguiente.

——

, a) Estar comprometido con los esfuerzos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la organizacion.
b) Administrar la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
c) Integrar la Seguridad, la Salud y Medio Ambiente en todas las funciones de la organizacion.
1 d) Involucrarse personalmente en el esfuerzo de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

>

\ .
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e) Asumir su responsabilidad por la Seguridad, Salud Y Medio Ambiente CcON un apoyo visible.
f) Practicar el principio del liderazgo con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.

2.2 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

221 Funciones del Supervisor de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

Las Funciones del Supervisor de SSOMA son las funciones que s€ considera en el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional (RISST).

a) Ser responsable de |a seguridad verificando la implementacion y uso de los estandares de disefio, de 10s
estandares de tareas, de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), asi como el cumplimiento de los

reglamentos internos.

b) Organizar, dirigir, ejecutary controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
en coordinacion con los supervisores de cada area de trabajo.
) Paralizar cualquier labor en operacién que se encuentre en peligro inminente y/o en condiciones

subestandar que amenacen la integridad de las personas, maquinarias, aparatos & instalaciones, hasta que s€

eliminen dichas amenazas.
d) Participar en las diferentes actividades de La Beneficencia para asegurarse de la eficiencia en la

AN aplicacion del método en cuanto a Seguridad, Saludy Medio Ambiente se refiere.

e) Participar en la determinacion de las especificaciones técnicas de las instalaciones a ser construidas y de

los equipos a ser operados, vigilando que cumplan con las medidas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

f) Hacer cumplir lo establecido en el Programa Anual de Seguridad, Saludy Medio Ambiente.
s)) Obtener la mejor informacion técnica actualizada acerca del control de riesgos asi como el acceso de
)

consultas a la autoridad minera para ayudar al logro de una gestion eficaz.

ph Administrar toda la informacién relacionada a la seguridad, incluyendo las estadisticas de incidentes,

L \accidentes y enfermedades ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas o eliminarlas.

) Informar mensualmente acerca del desempefio logrado en la administracion de la gestion de seguridad y

salud ocupacional.
j) Asesorar a los supervisores sobre los programas de capacitacion para la seguridad y salud ocupacional y

en practicas operativas.

k) Coordinar con el Medico Ocupacional la revision de los registros de enfermedades ocupacionales y
examenes de retiro o salida de vacaciones y reingresos de los trabajadores. El registro de las enfermedades
ocupacionales se realizara utilizando la clasificacion de enfermedades conforme a lo sefialado por el RM N° 480-
2008-SA 'y sus modificatorias.

1) Efectuar y participar en las inspecciones Y auditorias de las labores € instalaciones para asegurar el
cumplimiento de presente reglamento, asi comoe el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
ocupacional. También asesorara €n la investigacion de los incidentes con alto potencial de dafo, para tomar 1as

medidas preventivas.
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23 COMITE DE SEGURIDAD

2.3.1 Funciones del Comité de Seguridad

El Comité o el Supervisor de SST desarrollan sus funciones con sujecion a lo seffalado en la Ley N° 29783 y su
Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccién de la

seguridad y salud.

a) Conocer documentos e informes de Condiciones de trabajo y actividades del servicio de SST

b) Aprobar el Reglamento Interno SST

c) Aprobar el Programa Anual SST

d) Aprobar la Programacién Anual del Servicio de SST

e) Participa en la elaboracién, aprobacion, evaluacion de las politicas, planes, programas de promocion de SSTy
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion SST

g) Promover una adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de SST.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos © graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los trabajadores en la prevencion

. de los riesgos del trabajo.
k) Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones

1) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

n) Vigilar las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
o) Analizary emitir informes de 1as estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

\ ocurridas en el lugar de trabajo.
\p) Colaborar con los servicios médicos Y de primeros auxilios.

* q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo
| r) Reportar a la maxima autoridad del empleador:

| El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de

ocurrido.
Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

)( s) En Libro de Actas Llevar control de cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria y extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o

cuando se amerite
El Comité coordina sus actividades con el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo
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CAPITULO Il

ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS
3.1 DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La gestion y establecimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional de La Beneficencia Arequipa
comprende: el planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de las actividades encaminadas a
identificar, evaluary controlar todas aquellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud o la
integridad fisica de los trabajadores, dafos a la propiedad, interrupcion del proceso productivo o degradacion del

ambiente de trabajo.
Este Plan Anual contendra metas, cuantificables cuyos resultados permitiran apreciar su progreso o deterioro.

Una de las metas sera reducir permanentemente los indices de frecuencia y severidad.

3.1.1 SEGURIDAD

El Grupo del Comite Gerencial de Seguridad esta conformado por el Gerente General, Jefa de Oficina de Gestion

del Talento Humano.
El objetivo, €s inspeccionar, evaluar, verificar y controlar las actividades criticas de [as diferentes actividades, para

determinar los controles en el riesgo, asl también la implementacion de nuevas tecnologias.

Capacitacion:
Se capacitara y entrenara al personal en general de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
diaria, semanal, mensual y anualmente para mejorar la eficiencia del mismo con conocimientos de NUevos métodos

y técnicas para aumentar la productividad, mejorar las relaciones humanas € integrar el personal a la Institucion.

ransporte del Personal
| transporte de personal estara sujeto a las disposiciones del Ministerio de Transportes, Comunicaciones.

Atlemas se cumplira estrictamente con el Procedimiento de Transporte de personal de |a beneficencia respetando
los\estandares (Vehiculos Livianos).

\
~—Equipo de proteccién personal - EPP!

J
%X estandarizacion de los mismos.

Jse efectuara controles de calidad, adaptabilidad, duracion de los implementos, equipos de Seguridad Y

Se controlaran stocks en Almacen para lograr su reposicion automaticamente y evitar su agotamiento; s€

_ fhantendra actualizada 12 estadistica mensual de distribucién, y dichos equipos de Proteccion Personal cumpliran

Ve
ﬂ con las especificaciones técnicas de seguridad internacional.
.

_ Planificacién de Emergencias:

La participacion del personal integrante al equipo de emergencia, sé hara considerando la presentacion voluntaria
de los futuros miembros O por invitacion qué cada supervisor tenga que hacer a su personal calificado.
Los miembros clasificados de la brigada estaran obligados a aprobar el curso completo (Tedrico-Practico), asistir

y cumplir con todas las practicas € instrucciones de “Primeros Auxilios” Nivel Basico.

Los simulacros de Primeros Auxilios (Accidentes, Incendios efc.) se haran segun programa de SSOMA.
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3.1.2 SALUD OCUPACIONAL

Segun la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (29783), y su Reglamento el D.S. N* 005-2012-TR, Es importante
identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, disergonémicos y otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores, en todos los ambientes de
trabajo.

Control de Agentes Fisicos

Se brinda capacitacion a todo el personal en general en el control de los agentes fisicos de la zona de trabajo.

[luminacién Natural y Artificial
Se dotara de buena iluminacién en los lugares de trabajo, originando un ambiente agradable de trabajo, evitando
el esfuerzo de ver a falta de iluminacion.

Control de Agentes Quimicos
Se capacitaran sobre contaminacion ambiental, verificandose que la contaminacion esté por debajo de los limites

permisibles, se evaluaran los siguientes agentes quimicos; polvos, gases y humos.

Ergonomia
En el sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de Ergonomia, s€ tomara en cuenta la interaccion

hombre—maquina—ambiente, de manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y comoda como séa posible,
considerando los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicion en el lugar de trabajo, manejo manual
de materiales, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo—descanso, sobrecarga perceptual y mental.

3.1.3 COMPORTAMIENTO SEGURO

Los.estudios de comportamiento seguro se orientan hacia lo que es observable y medible, es importante revisar
el modelo con el que |os Seres humanos aprendemos Yy podemos pasar en un proceso de cambio, donde mas

- \_importante que cambiar acciones para nuevos resultados, se hace importante que el cambio se incorpore en el ser
‘humano.

\
% 3.2. PRESUPUESTO

j’/ IMPORTE
' INVERSIONES DE % PROGRAMADO S./
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2021 APRUEBALE
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PESCRIPCION
* pDifusidn y enraga de la Politica
Integrada

de estén

n Coordinador
i politica de Gestién integrada SIG/Superstor da » Crear una Cultura de salud y Seguridad, o Todo el
pliy calidad y Cuidado del Medio Ambiente "| personal
* Difusién y entrega de la Politica
______________——————-______————— [ I
*Difusidn y entrega del reglamento interno de
Coordinador seguridad y salud Ocupacional de la empresa
Reglamento Interno de Todo
= & sIG/Supervisar de *gnfasis en losderechos vy obligaciones del 2 hr e el
seguridad 3 personal
550 empleador y trabajador respecto a seguridad y
salud ocupacional
» Definicién de incidente / accidente
= |mportancia del reporte como herramienta de
Reporte e Investi acidén de Coordinados pravanclian T
a Ip & SIG/Supervisor de = Los accidentes éPor que investigarios? 2 hr odo el
ncidentes/Accidentes ssO Pe e - = R personal
2Quién debe investigar los accidentes?
= Acciones correctivas
= Metodologia de ia investigacion
___.______—____————________—-—— =
* Que son los primeros auxilios
Coordinador * |mportancia de los primeros auxilios 2
Todo el
5 Primeros Auxilios siIG/Supervisor de » £l ABC en los primeros auxilios hor eratyial
sSsSO = Descripcidon de pasos a realizar en los as P
diferentes tipos de emergencias médicas
¥ zQue son los equipoes de proteccion persanal
— EPP
L =y g = Glases d8'EPP - Usos v Mantenimiento. —
ordifiader e | q;::s%!n lentes de seguridad
Salud en el Trabajo y Usc d -0 Yomnt | Pudioiiiinm .
6 ErPP g B sIG/Supervisor de |* Tipos y usos de cascos de seguridad 3hr| == /‘
SsO = Uso del arnes de seguridad upe:v 20
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Respuesta de Emergencias a
Incidentes

Plan de Contingencias

________—-———______’—
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sIG/Supervisor de
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S50

seguridad Basada en el
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Coordinador
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—————
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]

Coordinador
SIG/Supervisor de
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= Forma adecuada de usar el respirador contra
particulas

= Clases de zapatos de seguridad, etc.

* ;Qué es una Emergencia?

» sQué es una Primeray

segunda Respuesta de

= importancia del orden y limpieza en ia
prevencién de accidentes

Emergencia? - Todo el
= Comunicacion efectiva en una emergencia- personal
~ pasos a seguir ante la ocurrencia de un
evento.
= Pasos a seguir en el Plan de contingencias ¥
emergencias (en diferentes puntos). 2 hr Todo el
= Medidas de control y remediacion de un personal
evento.
~ Que es la SBC? tads il
~ jmportancia sSBC 1 hr i
+ Actos inseguros gersonal
[ E——
= gxplicar la importancia de la ergonomia
= proposito de la ergonomia e Todo el
= pefiniciones personal
= pausas Activas
.
= gExplicar los buanos habitos del orden v
limpieza Sl Todo el
personal
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