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LIC. REYNALDO DIAZ CHILO

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presente.-

Asunto: Revision del Procedimiento de Investigacion de Incidente
De mi consideracion

Por medio de la presente me es grato saludarlo cordialmente y continuando con las actividades de
Seguridad y Salud en el trabajo, le remito copia original del siguiente actuado:

o Procedimiento de Investigacion de Incidente

El documento antes sefialado se remite a fin de que como Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo remita a los demés miembros para su revision y posterior aprobacion, por lo que se le
remitira también en forma virtual y se programe una reunion para que el Ing. De Seguridad los presente y
absuelva las diferentes observaciones que se tengan y procedimientos que se implementarian en la
entidad.

Sin otro particular, hago propicio para expresarle mis saludos y agradecerle anticipadamente por la
atencién prestada al siguiente documento.

Atentamente,
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1. OBJETIVO:

Establecer las acciones a seguir para la gestion de incidentes (reporte, investigacion y
acciones de mejora) con el propésito de que no se repitan.

2. ALCANCE:
El procedimiento es aplicable a los incidentes que comprometan la salud y seguridad de

los trabajadores, involucren darios a la propiedad y al medio ambiente en las diferentes
actividades realizadas por LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA AREQUIPA.

La investigacién de incidentes del personal de proveedores, confratistas y visitas se
realiza de acuerdo a lo sefialado en el presente procedimiento.

3. RESPONSABILIDADES:

Gerente. Responsable de Implementar, mantener vy

asegurar el desarrollo  del presente
procedimiente brindando los recursos necesarios
para su viabilidad.

K}J RESPONSABLES NIVELES DE RESPONSABILIDAD

SSOMA. - Velar por el cumplimiento del presente

procedimiento y evaluar su desempefio a fin de
incorporar las mejoras que se identifiquen.

- Asegurar que la investigacién de incidentes se
J realice de forma oportuna y efectiva.
- Asegurar que se cumplen los requisitos de
comunicacion externa de acuerdo a la legislacion
S

N vigente y la comunicacion a las aseguradaras si
corresponde.

- Asegurar la participacion del perscnal en las
5 investigaciones de incidentes de seguridad y

o\ salud.

o Jefes y Supervisores - Reportar el incidente e iniciar de manera

inmediata la investigacién del incidente

- Informar los resultados de las investigaciones en
las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar que las acciones correctivas y
preventivas que se generen de las
investigaciones, se implementen en forma

oportuna y eficaz, asl como la revision vy
\ actualizacién de la Matriz de Riesgos.
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RESPONSABLES NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Representante Administrativo Participar en la investigacién de incidentes con

consecuencias fatales.

- Asegurar la comunicacién del incidents a los
organismos pertinentes.

- Asegurar la atencién especializada para el
trabajador hasta su reincorporacién a Ia
empresa.

- Participar de la investigacién del incidents
realizada por los organismos fiscalizadores.

P;erlsanal en general: Contratistas y - Reportar los incidentes de manera inmediata a
Visitantes. las jefaturas y responsables respectivos.

\ 4.- DOCUMENTOS:

4.1 Documentos de referencia

- Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
- DS 005-2012-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\ 4.2 Documentos de Consulta

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Reglamento Interno de Trabajo.

5.- DEFINICIONES:
f 5.1 Incidante:
\- Suceso o sucesos relacionados con el trabajo, en el que ocurre o podria haber
d ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), fatalidad,
\, dafio a la propiedad o afectacién al medio ambiente.

El Reglamento Ley de Seguridad y Salud en el trabajo establece que un incidente es
un “suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que Ia
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
primeros auxilios.”
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5.2 Incidente peligroso:
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o a la poblacion.

5.3 Accidente de trabajo (AT):
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo vy que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Adicionalmente, se denominara
accidente a lo que pueda generar dafio a la propiedad o afectacién al medic ambiente.

i 5.4 Accidente Leve:
— Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, genera en el accidentado un
descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

5.5 Accidente personal Incapacitante:
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el
dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se oforgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
érgano o de las funciones del mismo.

Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo meifiique.

—

ccidente Fatal o Mortal:

uceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos,
L-.,\ debe considerarse la fecha del deceso.
fj 5.7 Enfermedad profesional u ocupacional:

Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
relacionadas al trabajo. También es referida como deterioro de la salud.

5.8 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador
en materia de prevencién de riesgos.
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5.9 Retroalimentacién:
La retroalimentacion es el proceso de compartir observaciones, preocupaciones y

sugerencias con la otra persona con una intencién de mejorar su funcionamiento como
individuo. La realimentacién tiene que ser bidireccional de modo que la mejora
continua sea posible en una organizacion.

5.10 SSOMA:
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

5.11 MA:
Medio ambiente

512 Condicién sub estandar:
Es toda condicién en el entorne del trabajo que puede causar un accidente.

J

5,13 Acto sub estandar:

Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un
accidente.

6 DESCRIPCION DEL PROCESO:
6.1 Respuesta inicial

Cualquier persona que observe o le ocurra un accidente, debe avisar de inmediato al
responsable del area o a la persona a cargo, quien debe actuar de acuerdo a lo
sefialado en el Anexo 1.

6.2 Comunicacién de los incidentes

’ \.\\k La comunicacién de los incidentes debe realizarse a los responsables y de acuerdo a
\J\ los plazos establecidos en el Anexo 2:

El encargado de SSOMA debe asegurar que se cumplen los requisitos de
comunicacién externa de acuerdo a la legislacién vigente y deben comunicar a las
aseguradoras si corresponde.
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6.3 Responsables de la investigacién
La investigacion de incidentes debe ser realizada considerando un lider de

investigacién y un equipo de investigacién para cada tipo de incidente seglin el cuadro

siguiente:

LIDER DE LA AR

TIPO DE INCIDENTE INVESTIGACION* EQUIPO DE INVESTIGACION

Accidente fatal Gerente del area donde - Responsable de rea del
i ocurrié el accidente. accidentado.
SSOMA
- Gerente General
Accidente Responsable de area - Responsable de Area del
incapacitante, donde ocurri6 el accidente accidentado o afectado.
Accidente Leve, o enfermedad profesional |-~ SSOMA (en caso de
o el dafio material. accidente incapacitante

Enfermedad profesional permanente) o el Supervisor
o dafio material. SS0 (en los otros casos)

- Medico ocupacional (en el
caso de enfermedades
profesionales)

W Accidente de Bajo Responsable de area - Responsable de Area del
4 Potencial donde ocurri6 el afectado.
\ accidente. - Supervisor S0
: \Acclclente ambiental de | Responsable del &rea - Responsable del érea que
alto potencial donde ocurrié el accidente ocasiono el incidente
\ﬂ ambiental de alto potencial | - SSOMA
& Accidente ambiental de | Responsable del érea - Responsable del area que
\ Bajo Potencial donde ocurrié el accidente ocasiond el incidente
ambiental. - Supervisor de SSOMA

* En caso de accidentes fatales coordina la presencia de representantes del MINTRA de acuerdo a

ley.

**EI lider de la investigacién o SSOMA, segln su campo de accién, pueden convocar a otras
personas a que integren el equipo de investigacion cuando sea pertinente.
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6.4 Investigacion de los incidentes

Para la investigacion de los incidentes se toma en cuenta los lineamientos descritos en el
Anexo 3. La necesidad de investigar los diferentes tipos de incidentes los registros generados y
los métodos a aplicar se establecen en el siguiente cuadro.

TIPO DE INCIDENTE REQUIERE REGISTROS METODO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
Accidente Fatal o
personal
incapacitante o leve o Reporte de Andlisis da
3;“:};“;“&2:;:"“‘*”& o Investigacion. Causalidad Inicial
personal o ambiental
o darfio material. _ _
Porqué — Porqué y
No para cada caso REPORTE
Accidente personal o | individual INICIAL o e
ambiental de Bajo Re :
porte de Porqué — Porqué y
PolSnGal f‘:.en ea50 de eventos Investigacién. Anélisis de Causa
iterativos R
aiz
Informe de
Enfermedad si investigacion de Especilfico para
enfermedades. Enfermedad

Investigacion del Incidente:

6.4.1 Flujo del Proceso:

Detalle del Proceso:

RESPONSABLE |

' [/ACTIVIDAD , -

Fecha: 13.08.21

Responsables o
Supervisores o

Trabajador

Ocurrido el incidente, Los trabajadores involucrados
deben reportar el hecho al Responsable, Supervisor o
encargados del Area. Registra el incidente.

En caso de Incidente Fatal, debe ser reportado con la
celeridad que el caso amerita y agotando los medios de
comunicacién disponibles.

encargado de Area

Toma conocimiento del incidente aplica acciones de
respuesta Inicial (Anexo 1) y comunica a la brevedad
posible el hecho al Supervisor de SSO/MA y al Jefe del
Area donde ocurrié el incidente, de acuerdo al Anexo 2.
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Gerente donde
ocurrié el incidente

En caso de Incidente Fatal, comunica a Presidente
ejecutivo.

Lidera la investigacién, convoca al equipo de investigacién
del incidente con el soporte del Supervisor SSO/MA y de
acuerdo al punto 6.3 Puede delegar acciones de
investigacion al Jefe de Area del accidentado.

Supervisor SSO

Una vez notificado de un accidente fatal, valida la
informacién y genera el Aviso de accidente mortal/Aviso
de incidente peligroso Anexo 6, requerido por el Ministerio
de Trabajo via web y lo deriva a la Gerencia Central de
gestion Humana y Responsabilidad Social para el tramite
respectivo,

Presidente Ejecutivo

Evaltda la necesidad de convocar a un Comité de Crisis.
Emite directivas que estime convenientes.

Jefe de Area del
accidentado

Es quien lidera la investigacion del incidente, convoca al
equipo de investigacién con el soporte del SSO/MA de
acuerdo al punio 6.3 En caso que se trate de incidente
con dafio material, accidente ambiental, quien lidera la
investigacion es el responsable del area donde ocurrié el
incidente.

Inicia la investigacién del incidente, recolecta la evidencia
y testimonios de los trabajadores involucrados vy
observadores del accidente segln lo descrito en el Anexo
4 Guia para la Investigacion de Incidentes.

Con la informacién recopilada, y otros antecedentes que
ayuden a clarificar el evento genera el Reporte de
Investigacion de Incidentes de Trabajo Anexo 7, dentro los
7 dias de ocurrido el accidente.

En el caso de enfermedades ocupacionales o
profesionales se completa el Informe de investigacién de
enfermedades profesionales Anexo 8
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Jefe / Supervisor SSO

Una vez notificado de los accidentes personales, valida la
informacién y comunica a Gerentes, o Jefaturas.

En caso de incidente fatal, genera el Aviso de accidente
mortal/Aviso de incidente peligroso Anexo 6, que es
reportado al MINTRA mediante pagina Web. Este ultimo
es requerido por el Ministerio de Trabajo por lo cual se
deriva a la Gerencia Central de Gestiéon Humana vy
Respensabilidad Social para el tramite respectivo.

En el caso de incidentes ambientales el drea de SSOMA
establece las acciones necesarias de control, mitigacién o
remediaciébn que se registrardan en el Reporie de
Incidentes Ambientales.

Gerencia Ceniral de
Gestién Humanay
Responsabilidad
Social

Remite la Notificacion de accidente no mortal/Notificacion
de enfermedad ocupacional que deriva al centro
asistencial, Anexo 5, y debe asegurarse que este lo
remite al MINTRA en el lapso de los 30 dias del mes
siguiente de ocurrido el evento.

En caso de accidente Mortal, comunica a Inspector
MINTRA de la localidad, para las investigaciones
respectivas.

Asegura que se brinde la atencion médica del accidentado
en los centros de atencibn médica hasta Ia
reincorporacién total del trabajador a sus actividades.

Supervisor SSOMA

De los resultados del equipo de investigacién genera la
Solicitud de Accién Correctiva y Preventiva segun
Procedimiento de No Conformidades, y lo deriva al lider
de la investigacion para su tratamiento.

Responsable del Area
donde ocurrio el
incidente

Genera acciones de mejora y asegura su implementacion.

Supervisor SSOMA

Una vez implementadas las acciones correctivas, vy
evaluada la eficacia de las acciones tomadas cierra las no
conformidades Actualiza las Estadisticas de Accidentes y

Fecha: 13.08.21
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTE Revisa: NC
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la Matriz de Gestién de Riesgos.

Genera la Alerta SSO como retroalimentacién al personal
segun corresponda,

Participa junto a la Gerencia Central de Gestién Humana y
Responsabilidad Social en las investigaciones de los
organismos Fiscalizadores.

6.5 Registros

Para la comunicacién de los accidentes fatales o accidentes de alto potencial a las
autoridades correspondientes se realizard por los responsables de la comunicacion
(ver anexo 2) se empleara el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales del portal web del
Ministerio de Trabajo.

7 ANEXOS

Anexo 1 Respuesta Inicial

Anexo 2 Comunicacion de incidentes

Anexo 3 Guia para la investigacién de accidentes

Anexo 4 Aviso de accidente mortal/Aviso de incidente peligroso.
Anexo 5 Reporte de Investigacion de Incidentes de Trabajo

Anexo 6 Informe de investigacién de enfermedades profesionales
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ANEXO 1
RESPUESTA INICIAL

Ante un accidente personal o ambiental se debe actuar considerando las siguientes

disposiciones:

El responsable del 4rea o la persona a cargo del area, debera tomar el control del lugar
de los hechos, para evitar el caos, que se produzcan nuevos accidentes por falta de

control y delegar funciones a los trabajadores mas cercanos al evento.

De una manera rapida seguir esta secuenciz;

» Convocar a todos los trabajadores del drea y paralizar todas las actividades que

estén sucediendo alrededor.
* Realizar una inspeccién répida del lugar:

* |dentificar las causas inmediatas del accidente, como peligros existentes en

el lugar.

» Luego delegar funciones a un grupo de trabajadores para gue cerquen el
area, a fin de evitar accidentes secundarios v sin refirar los objetos que

puedan servir para la investigacién de accidentes.

> Si es una fuente de energla la que estando conectada ocasioné el

accidente, anotar estas condiciones antes de desconectarla.

> ldentificar la condicién del accidentado o accidentados: Cantidad de
accidentados, funciones vitales: si se encuentra consciente, pulso vy
respiracion. Observar las partes del cuerpo, identificar lesiones sin tocar al

accidentado.

Delegar a un trabajador la comunicacién con un centro asistencial con unidad

ambulatoria, segin lo indicado por el superior a cargo. El trabajador debera

e
k)
) comunicar los siguientes datos:

* Direccién y ubicacién exacta del lugar del accidente v las vias de acceso.
» Cantidad y gravedad del suceso, nimero de victimas y gravedad de las

lesiones.

°

varias victimas atenderlas segn la prioridad.
Los siguientes lineamientos generales deben ser resaltados:

Atender a la victima segun los procedimientos de primeros auxilios. En caso de

> S86lo se deberd mover lo necesario para atender la victima, no remover

ningln objeto del lugar.

> 8ila victima presenta quemaduras en areas con fuentes de energia eléctrica
no utilizar agua adn cuando la victima no esté conectada a dicha fuente.
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» Sila victima se encuentra inconsciente, no debe ser movilizada hasta que

llegue ayuda especializada.

> Si la victima se encuentra consciente, preguntar si puede mover cada una

de las partes del cuerpo.

 Inmediatamente después de la atencion de la victima se deben realizar un bosquejo
de la ubicacién de los objetos en el lugar, sus posiciones. Sefializar la zona del
accidente. Tomar fotos desde los cuatro éngulos y a tres distancias (total, cerca,
mas cerca), para hacer un total minimo de 12 fotos. Recoger todas las evidencias
pequefias que puedan servir para la investigacion de accidentes.

» El responsable de area debera entregar toda la informacién recolectada durante la
respuesta inicial al del accidente al area de SST para que a su vez la entregue al
Equipo de Investigacion de Incidentes.

ANEXO 2

COMUNICACION DE INCIDENTES

\
\

=
e

<«

b COMUNICACION DE INCIDENTES
Tipo Quien reporta A quien reporta Medio de Plazo
incidente comunicacion
A Responsable, Teléfono,
. Supervisor o presencial (lo mas | Inmediato
Trebajmdor que Encargado rapido vy accesible)
observa o sufre isice. hren de
Fatal 0 o ! Inmediato
Accidente de
alto potencial | Responsable, | RosPonsablede | rqeqn,
(Incidente Supervisor o Tako d6 Aiss presencial (lomas | Inmediato
peligroso) Encargado e SSOMA rapido y accesible)
Teléfono,
g:;ir:z Presidente Ejecutivo | presencial (lo m&s | Inmediato
rapido y accesible)

N\
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COMUNICACION DE INCIDENTES
Tipo Quien reporta A quien reporta Medio de Plazo
incidente comunicacion
* Gerente Central de
Gestion Humana y
Responsabilidad Aviso de accidente | Ala
SSOMA Social mortal/Aviso de brevedad
= Representantede | incidente peligroso. | posible
la Direccién
s  MINTRA.
Aviso de accidente
Gestion mortal/Aviso de Dentro de
Humanay ﬁ;?:gﬁ; %‘2 incidente peligroso | las 24 horas
Responsabilidad Trabajo (propio o de de ocurrido
Social contratistas o el hecho.
visitas)
- A Responsable, Teléfono,
Igizﬂaadm qHE Supervisor o presencial (lo mas | Inmediato
Encargado rapido y accesible),
¢ Gerente Central
de Gestién
Accidente Humanay Teléfono,
ambiental de | SSOMA Responsabilidad | presencial (lo mas | Inmediato
alto potencial Social répido y accesible)
¢ Representante
de la Direccidn
Teléfono,
g:;zr:tael Presidente Ejecutivo | presencial (lo mas | Inmediato
rapido y accesible)
A Responsable, Teléfono,
Trabajador que | Supervisor o presencial (lomas | Inmediato
observa o sufre | Encargado rapido y accesible)
Area de SSO Inmediato
Accidente | Responsable, | ° g;?""sab'a de Teléfono, |
incapacitante Supervisar o Jofo dis Krea preg;em:lal (lo rpés Inmediato
Bl A Encargado SSOMA rapido y accesible)
\daﬁﬂ En
material. Gestién e Centro Aviso de g'gfl:mento
Humana vy Asistencial accidentes secidania
Responsabilidad | ¢ Ministerio de (personal A soligitud
Social Trabajo contratista) p :f’a icitu
autoridad
¢ A Responsable,
Accidente de : Supervisor o Aviso de En el
Bajo Zg‘;ﬂzﬂm que Encargado accidentes transcurso
Potencial o Al supervisor de del turno
88T
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COMUNICACION DE INCIDENTES
Tipo Quien reporta A quien reporta Medio de Plazo
incidente comunicacién
Dentro de
» A Responsable .Infomt'!e dc:ad d los 3 dias
Médico tratante de drea nastanCIon de de conocido
enfermedades
> SSOMA profesionales el ..
Enfermedad diagndstico
ocupacional Informe de
o profesional | Gestion investigacion de -
Humanay Ministerio de enfermedades Qesg'mtu‘j
Responsabilidad | Trabajo profesionales arlondad
Social (propios o de
contratistas)
A Responsable, Teléfono,
Trabajador que | Supervisor o presencial (lo mas | Inmediato
Accidente observa Encargado rapido y accesible)
ambiental de Area SSOMA Inmediato
alto potencial | Responsable, Teléfono,
Supervisor 0 i :esponsable 98 | oresencial (lomas | Inmediato
Encargado rea rapido y accesible)
Accidente Trabajadorque |« A Responsable, Teléfono, En el
ambiental de observa Supervisor o presencial (lomas | transcurso
Bajo Encargado rapido y accesible del turno
Potencial e Al supervisor de
Medio ambiente

Nota: Cuande Accldenta Ambiental, tiene potencialidad do afactar o ha afectads Ia seguridad o salud ds 168 colaborad

Investigacién de Incldontes de Seguridad y Salud Ocupaclonal,

\

, dube

tarse con la
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ANEXO 3

Guia para la Investigacion de Incidentes

Investigacion de Incidentes: Proceso de recopilacién, evaluacién de datos verbales y
materiales que conducen a determinar las causas de un incidente / accidentes para tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia. Iniciar la investigacion con la reunién de toda Ia
informacién posible, tomando en cuenta las siguientes preguntas:

PREGUNTAS DE REFERENCIA

INFORMACION DE REFERENCIA

1| ¢Qué ocurria?

Brave relato.

2 | ;Quién sufrié el accidente?

Nombres, datos personales, empresa a
la que pertenece

¢ Cuél fue el accidente/ lesion?

Parte afectada

¢ Coémo ocurrié el accidente?

Detalle de actividades que realizaba.

¢Donde /cuando ocurrié el accidente?

Lugar, fecha y hora donde realizaba el
trabajo.

(Quiénes estuvieron involucrados en el

Testigos, observadores, compafieros

evaluar?

accidente? ;A quiénes se deberfa | de trabajo.
entrevistar?
¢{Qué herramientas fisicas se deben Materiales, equipos o vehiculos

¢ Que documentos deben verificarse?

Registros de capacitacion,
mantenimiento, inspecciones, etc.
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Se recogeran tres tipos de evidencias durante |a investigacion:

EVIDENCIAS

TESTIMONIO DE
LOS
TRABAJADORES

Incluye observaciones y declaraciones de los testigos. Se deben
localizar a los testigos y entrevistarlos tan pronto como sea posible.
Los testigos principales son los trabajadores o personas que
estuvieron involucrados en el accidente; los testigos presenciales
Son personas que observaron directamente el incidente ylo
accidente o las condiciones inmediatas a la ocurrencia del mismo.

Entrevistar al afectado de ser posible: Poner cémoda a3 la
persona, evitando todo indicio de culpa, conducir la entrevista en |a
escena del accidente siempre que sea posible.

Entrevista a testigos: Obtener declaraciones de toda persona que
pudiera haber visto, oido lo que ocurrié, momentos antes y después
del accidente, o quien pudiera tener informacién concerniente a los
individuos, equipos o circunstancias involucradas. Mantener las
entrevistas tan privadas como sea posible.

EVIDENCIA La evidencia fisica relacionada a un incidente o accidente incluye objetos
Fisica materiales tales como Equipos, Herramientas, Materiales, Fluidos (liquidos

y gases), muestras, partes, y propiedades de elementos fisicos asociados
al accidente.

Una vez graficada, fotografiada y registrada sistematicamente la evidencia
fisica se debe inspeccionar, Esta inspeccién involucrara:

- Visita del lugar del accidente buseando indicios de faltas, omisiones,
errores en el cumplimiento de los estandares de trabajo y normativa
legal pertinente.

- Inventario de equipo, vehlculos, estructura, etc. involucrado, para
verificar si hay algun indicio de que algunas partes componentes no
existian o estaban fuera de lugar antes del accidente.

Analizar la ausencia de cualquier parte de las guardas, controles, o
indicadores de operacién (instrumentos, indicadores de posicién,

elc.) entre las partes dafiadas o remanentes en |a escena del
accidente

EVIDENCIA Incluye informacién escrita o electronica, tales como registros,
DOCUMENTARIA | reportes, procedimientos y otra documentacion.
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ANEXO 4 Aviso de accidente mortal/Aviso de incidente peligroso

ANEXO 5

Registro de Investigacién de Accidente de Trabajo

ANEXO 6

INFORME DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES




