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Sefor(a)

LIC. REYNALDO DIAZ CHILO

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presente.-

Asunto: Revision y Aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion
y Control del COVID - 19

De mi consideracion

Por miedio de la presente me es grato saludarlo cordialmente y continuando con las actividades de
Seguridad y Salud en el trabajo, le remito el Oficio N® 012-SS0, remitido por el Ing. De Seguridad y Salud
en el Trabajo a folios 22 y el Informe N° 020-2021-SBA/SALUD OCUPACIONAL, a folios 31 por el Medico
Ocupacional de la SBA; documentos en el que se remite la Actualizacion del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID - 19.

Los documentos antes sefialados se remiten a fin de que como Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo se remite a los Qemés miembros para su revision y posterior aprobacion, por 1o que
se le remitira también en forma virtal y se programe una reunion para que el Ing. De Seguridad los
presente y absuelva las diferentes observaciones que se tengan y procedimientos que se implementarian
en la entidad.

Sin otro particular, hago propicio para expresarle mis saludos y agradecerle anticipadamente por ia
atencion prestada al siguiente documento.

Atentamente,
lweﬂ_cl.t:ldn
“Abg,
JEFECEAD

g:m 0GTH

EXP, “23 Bha021

FOLIOS 5({




OFICIO Nro. 12 -SSO

DE : Ing. Enrique Valdivia Delgado
Seguridad y Salud Ocupacional
A : Abg. Nancy Chavez Acero
Gestion del Talento Humano
ASUNTO : Entrega de Documentos de Seguridad y Salud Ocupacional.
FECHA : 07/10/2021

Por medio de la presente se hace entrega del siguientes Documento:

Actualizacion del PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID19 ver03,
documento que ha sido elaborado teniendo en cuenta lo regulado en la Resolucion Ministerial N°® 972-
2020- MINSA.

Sin otro en particular quedo de Ud.

Atentamente,

AL

"ENRIQUE . VALDIVIA DEVGADO
INGENIERO METALURGISTA
a1 del Golegio d¢ Inganieros N* 95318

Seguridad y Salud Ocupacional
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1. DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL Sociedad de Beneficencia Arequipa
RUC 20120858136
ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades Inmobiliarias
Venta Minorista de productos de farmacia y
articulos de tocador
DIRECCION Av. Goyeneche N°341
REGION Arequipa
PROVINCIA Areguipa
DISTRITO Arequipa
N° DE TRABAJADORES
2. DATOS DEL LUGAR DE TRAEBAJO
N° |PROGRAMA DIRECCION DISTRITO |PROV. REGION
Centro de salud Mental y A
01 |Adicciones Moisés Heresi [Avenida Pumacahua s/n Arequipa [Arequipa
Colorado
Farwagi
02 |CAR Mixto del Adulto|Avenida Principal s/n,
Mayor "El Buen Jesds" Barfios de Jesus Paucarpata Arequipa [Arequipa
03 |CAR Hogar Las Mercedes |Avenida Las Pefias s/n |Socabaya Arequipa |Arequipa
"Ex Chilpinilla”
; . Jose Luis
04 Cementerio General de la |Avenida Vidaurrazaga Bustamante y Arequipa |[Arequipa
Apacheta Rivero

3.DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE CARGO COLEGIATURA
Enrique Valdivia Delgado Supervisor de SSOMA CIP 95316
Maria Roas Meneses Medica Ocupacional CMP 052380
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4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19
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5. OBJETIVOS

En el presente plan estan plasmados los lineamientos basicos para el desarrollo de los criterios
biosanitarios de la Institucién, para la proteccion y salud de sus trabajadores, basandose en la
resolucién ministerial 972 - 2020 - MINSA que son susceptibles de fiscalizacion ante los organismos
del estado.

OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores, con riesgo
de exposicién a Sars-Cov-19-COVID-19; basado en los lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores descritos en la RM-972-2020-MINSA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Establecer el plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores,
que realizan actividades durante la pandemia COVID-18.

« Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

= Garantizar |a sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para la salud de los trabajadores y disminuir el riesgo en la transmisibilidad del Sars-Cov19-
COVID-19

6. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

5.1.LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, utiles
de escritorio, unidades vehiculares, entre oiros

= Deben reforzarse los controles y medidas de organizacion de la limpieza y desinfeccion del
lugar y equipos de trabajo. Se recomienda incrementar la frecuencia de limpieza de los
espacios comunes como recepcion, salas de reuniones y asi como, de los mostradores,
manijas de las puertas, muebles, suelos, teléfonos, etc. Para esta accion puede ulilizarse
lejia de uso doméstico y/o amonio cuaternario.

* La disolucién de la lejia (1:50) 10ml de lejia en 500ml de agua (Debido a que, si se utiliza

lejia sin diluir, puede ocasionar efectos adversos (mareos, irritacién ocular, ardor nasal,
cefalea, etc)




« La disolucion del amonio cuaternario (1:10) 10 ml de amonio cuaternario en 1000 ml de
agua.

*  El uso de guantes debe ser de limpieza, de latex grueso, de preferencia largos y de talla
grande.

= Luego de utilizarlos, lavarlos con agua y jabén, seca al aire y se guarda en una bolsa
destinada sdlo para ese fin.

= Sj se utiliza alcohol debe ser de mayor a 70%en un pafio limpio.
« Luego de realizar la limpieza lavarse las manos.
= El cambio de guantes se realizara si éste presenta roturas

* Para la desinfeccion de los vehiculos usar guantes para limpiar los pisos con lejia, los
asientos ventanas, tablero, consolas, cinturones de seguridad y manijas de las puertas con
un pafio himedo con alcohol, o en todo caso alcohol en spray rociar por toda la cabina del
vehiculo

* Mejorar el stock de productos de limpieza y de equipos de proteccion para evitar quedarse
sin ellos, en caso de roturas de stocks: de gel o solucion desinfectante para manos,
pafnuelos y guantes desechables, delantales y bolsas de basura.

5.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

« Identificacion de grupos vuinerables al COVID 19: Se realizara la identificacién y registro
de todo trabajador especialmente vulnerable a contraer la infeccion por COVID-18, segun
la normativa, Personas mayores de 65 afios, Hipertension arterial, Diabetes, Obesidad con
IMC 40 a mas, Enfermedades cardiovasculares, Enfermedad pulmonar Cronica, Personas
con cancer, Personas con Enf. o tratamiento inmunosupresor, trabajadoras en estado de
gestacion y lactancia, otras patologias cronicas determinadas por el area de Salud
Ocupacional.

= Ficha Sintomatolégica COVID 19 para regreso al trabajo (declaracién Jurada): Todo
Colaborador antes de su reingreso a oficina, debe llenar y presentar una declaracion jurada
de no padecer o tener sintomas compatibles con la infeccion por COVID-19, los
colaboradores operativos podran llenar su ficha de manera virtual o en fisico dependiendo
el caso (Anexo1)

+ Toma de Temperatura: La toma de temperatura al momento de ingresar al trabajo

= |dentificacién de caso sospechoso: De identificarse un contacto directo de caso
confirmado se procedera con las siguientes medidas por parte del médico ocupacional, o
El caso sospechoso serd derivado al centro de salud para su manejo y tratamiento de
acuerdo con la RM-193-2020-MINSA
o La medico ocupacional evaluara el caso sospechoso e identificara los contactos
potenciales
o Brindar informacién concerniente a la prevencién del contagio de COVID-19, el
cuidado que debe de haber en casa y las medidas de higiene.
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o Para contactos directos se realizara el monitoree remoto y segun su evolucion se
indicara evaluacién en el centro asistencial mas cercano.

5.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Se establece que en cada punto de trabajo debe de estar abastecido de los siguientes
elementos desinfectantes.

Alcohol gel o alcohol en concentracion mayor a 70° en las puertas de entrada
Los bafios estarén abastecidos de jabén para el correcto lavado de manos.
Se colocaran carteles indicando el correcto lavado de manos

El personal de campo que no cuente con un punto de lavado de manos que esté
disponible o cercano a su ubicacion, usara para la desinfeccion el alcohol gel o alcohol,
como parte de la habitabilidad que corresponde al cliente garantizar.

Todo usuario debera desinfectarse las manos con solucién alcehdlica al ingresar a la
unidad.

Lavarse las manos, previo al inicio de actividad laboral

Antes de comer

Despues de estornudar, toser o sonarse la nariz

Después de usar el bafio

Antes de manipular alimentos

Despues de tocar o limpiar superficies que puedan estar contaminadas
Establecer la cantidad y ubicacién de lavaderos de manos.

Suministrar el Stock necesario de jabdn liquido o en pastilla.
Proporcionar cada uno de sus colaboradores alcohol en gel.

5.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Capacitacién COVID-19: para disminuir el riego de infeccién por SARS-CoV-2, en las
cuales se debera incluir el distanciamiento fisico, uso correcto de mascarillas y lavado y
desinfeccion de manos

Uso de mascarillas: El uso de estos EPPs de proteccion es de uso obligatorio durante
la jornada laboral

Afiches o boletines informativos: Los trabajadores recibirdan de manera continua
afiches o boletines informativos relacionados con la prevencion ante el contagio por
COVID-18.

Reporte de sintomas: Todos los trabajadores deberén de reportar la presencia de
sintomas de COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios.

Educacién a trabajadores: Sobre la importancia de evitar la discriminacion de
trabajadores sospechosos o caso positive.




5.5.MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL:

+  El distanciamiento social obligatorio sera aplicado en todo momento.

= Adecuada separacion entre pasajeros

= Desinfectarse las manos al subir a la unidad con alcohol en gel o con el dispersor
= Desinfectarse los zapatos al subirse a la unidad con lgjia o alcohol

*  Uso de mascarillas que cumplan con la NTP 329.200:2020, durante todo el recorrido y
es de uso obligatorio por parte de todos los viajeros

= Mantener los ambientes ventilados (las ventanas bajas)

PARA EL AREA ADMINISTRATIVA

INGRESO:

= Se ubicaran al ingreso bandejas con solucidn desinfectante para la desinfeccion de
zapatos,

= Se establecera una zona para dejar documentos u ofros, la cual estara debidamente
sefializada.

« El distanciamiento social obligatorio sera aplicado en todo momento, incluido el uso de
SSHH, comedor, etc.

= Se evitara la acumulacion de personas en los accesos, debiendo guardar la distancia
minima establecida entre personas, respetando en todo momento la sefializacion y
advertencias de seguridad.

*  Se tendra un dispensador de alcohol para la desinfeccién de manos

OFICINA:

+ Documentos que se tengan gque recibir seran con guantes.

*  Como principal medida se ha implantado el trabajo remoto para aquellos puestos que
asi lo permitan.

= Para los puestos restantes de oficina, se organizara la ocupacién de modo que se
puedan respetar el distanciamiento minimo establecido.

+ Todos los ambientes deben estar provistos de Alcohol en Gel.
= Las Oficinas deben estar Ventiladas (de preferencia ventilacion natural),

= Lasreuniones y capacitaciones deben realizarse de manera virtual, en caso se reguiera
por suma urgencia realizar una reunion presencial, en ésta no deben participar mas de
5 personas y se debera mantener una distancia social de 1.5 metros.
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+ Esresponsabilidad de cada trabajador desinfectar todos los equipos directos de su uso
brindados per el grupo (laptop, monitores, celulares, otros).

PARA LA ATENCION EN VENTANILLA

PAGO CON TARJETA:

» Paso 1: Desinfectar el POS, la tarjeta y el lapicero. Dejar el POS desinfectado girarlo
hacia el cliente y alejarse al menos un (01) metro.

! +  Paso 3: Solicitar al cliente que digite su clave y sin tocar el POS

= Paso 4: Coger el POS vy proceder al cobro, consultar al cliente si desea la constancia
de pago, de ser positiva |a respuesta dejarlo sobre la mesa de cobros.

= Paso 5: Retirarse y proceder con la desinfeccién de manos y elementos usados.
PAGO CON EFECTIVO:

+ Paso 1: Solicitar al cliente colocar el efectivo en el elemento o platillo.

= Paso 2; Antes de recoger el dinero proceder a la desinfecciéon del mismo con
atomizacién de alcohol liquido, luege colocar el vuelto y proceder a la desinfeccion del
mismo con atomizacién de alcohol liquido.

+ Paso 3: Retirarse y proceder con la desinfeccién de manos y elementos usados en la
transaccion.

SERVICIOS HIGIENICOS

= Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se limpiaran
con solucion desinfectante como minimo 2 veces al dia.

* Sedeberealizar lalimpieza y desinfeccion general de pisos, zocalos, aparatos sanitarios
y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas, parios,
accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por dlitimo la aplicacion
de soluciones desinfectantes con un pafio vy dejar secar por si solo,

= Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabon liquido y toallas de papel.

« Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area. Limitar
el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que se asegure el
distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores

5.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo con el nivel de riesgo de exposicion a covid-19 para cada puesto de trabajo,
se ha establecido el uso obligatorio segln el (Anexo 01),

Respecto a los EPP se deberi considerar:
-TRABAJADORES DE MEDIANO RIESGO: Usaran mascarillas quirtrgicas

(descartables) o de lo contrario la combinacion de mascarillas comunitarias con caretas
o protectores faciales. Segun detalle:

Personal Operativo
*  Mascarilla (KN95 o cualquier otra que proteja contra Coronavirus.)



«  Alcohol Gel.

= Alcohol en spray

* lejia o Amonio Cuaternario

= Tyvek (Solo para transporte de casos confirmados con COVID-18)

- TRABAJADORES DE BAJO RIESGO: Utilizaran mascarillas comunitarias como
minimo estandar (pueden ser reutilizables y lavables).

Personal Administrativo:

= Mascarilla (KN95 o cualquier otra que proteja contra Coronavirus.)
= Alcohol Gel esto se debe encontrar en cada area



Personal de limpieza

+  Mascarilla (KN95 o cualquier otra que proteja contra Coronavirus.)
* Guantes Descartables o de latex.

= Lentes de Seguridad.

+  Alcohol en spray

* lgjia 0 Amonio Cuaternario

= Trapo de limpleza

« Bolsas

5.7.VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID19

Se han establecido los siguientes mecanismos para garantizar la permanente vigilancia de
la salud de los trabajadores:

Para la vigilancia de los trabajadores se tomara la temperatura corporal de cada
trabajador al momento de ingresar al centro laboral (no sera necesario el registro
unitario, salvo de los casos sospechosos).

Se indicaré una evaluacién médica de sintomas covid-19, a quien presente una
temperatura = 37.5°C o con sintomas respiratorios; se le hara el seguimiento médico y
debera retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario).

Los factores de riesgo (ergonémico, psicosocial, etc.) generados como consecuencia de
trabajar en el contexto de la pandemia covid-19 mantendran la vigilancia respectiva.

La beneficencia realizara las pruebas con un proveedor, bajo la indicacién del médico
ocupacional,

Seguimiento de casos:

Sera realizado por el personal de salud del Servicio SST y/o las IAFAS y EPS, en
coordinacion con el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA.

Los casos seran priorizados de acuerdo al criterio del personal de salud, inicialmente
por 7 dias, y seqgun el caso lo amerite, se ampliara hasta completar 14 dias.

El seguimiento podra ser realizado mediante llamadas telefénicas u ofros medios
electronicos.

Comprobacidn de ausencia de sintomatologia:

(no tos, no problemas respiratorios, no fiebre) y contactos previos de primer grado. Centrol
de temperatura previo a la entrada en |a instalacién y debe ser menor de 37.5°C. En caso
de presentar sintomas informar al area de SSOMA y de acuerdo a las indicaciones de
SSOMA se determinara la condicidn de trabajo.
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© En el caso amerite aislamiento el trabajador deberd quedarse en su domicilio,
absteniéndose de asistir a su lugar de trabajo.

o Eltrabajador debera comunicarse indicando su sintoematologia.

o El médico ocupacional deberd realizar el seguimiento medico al trabajador con la
finalidad de conocer la mejoria de su estado de salud.

o El trabajador podra retornar a sus labores después de la evaluacién y anélisis del
medico ocupacional, el trabajador debera tener el documento de alta porescrito por
parte del Minsa o del médico tratante.

Caso Covid- 19 Confirmado:

En caso de detectar a un trabajador con diagnéstico de COVID 19 confirmado, se cumpliran
| las siguientes acciones:

o Comunicar inmediatamente el caso confirmado al médico ocupacional y al drea de
RRHH, respetando la confidencialidad de los datos del trabajador.

o Realizar la identificacion de trabajadores propios, subcontratistas, u otros, con los que
el trabajador tuvo contacto. Dichos trabajadores deberan pasar una prueba de
descarte y de acuerdo a ello cumplir con el aislamiento domiciliario. Si durante el
tiempo de aislamiento los trabajadores que tuvieron contacto con el trabajador
contagiado no desarrollaron sintomas asociados al COVID 19 podran retornar a sus
actividades previa evaluacion del médico ocupacional.

o Lalnstitucion deberd realizar las gestiones necesarias para la desinfeccion de las areas
de trabajo donde el trabajador con diagnostico confirmade haya realizado labores. El

~ medico ocupacional debera realizar el seguimiento médico del trabajador para ver su
evolucion hasta la realizacion de la alta médica.

El trabajador podra retornar a sus labores después de la evaluacion del médico o servicio
medico ocupacional de la institucién, debiendo tener el documento de alta por escrito de
MINSA, ESSALUD o médico tratante segun corresponda

7. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto designado para el cumplimiento del presente plan es de S/ 47, 789.50 (Cuarenta y
siete mil setecientos ochentainueve soles con 50/100) como inversién inicial, pudiendo
incrementarse durante la marcha de aplicacion.

La eleccion de los proveedores para la adquisicidn de los materiales e insumos se hara siguiendo
lo establecido en el Procedimiento de Seleccién y Evaluacién de Proveedores.



8. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO (Flujograma
adecuado al centro de trabajo).

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

TRABAJAD

Si estuvo en cuarentena social y
no presento sintomatologia
covid-19, ni es actuaimente caso
sospechoso ni confirmado de
covid-19

Si estuvo en cuarentena social y
Presento sintomatologia covid-
19, es Actualmenie caso
sospechaoso o confirmado de
covid-19, o estuvo en contacto
con persona confirmada de
covid-19

= 4
il
@

trabajo

prueba.

Se determina la
condicion

acuerdo con el
resultado de la

de
de

TRABAJADOR
Cuenta con alta
epidemioldgica covid-19

positivo y  cumplido
aislamiento respectivo

luego de haber tenido un
diagnéstico positivo o haber
sido contacio de un caso

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

B

REGRESO
INMEDIATO

Se le hara una
prueba

Seroladgica, de
antigeno o

Regresa a trabajar en

lugares
Ventilades vy se
hace seguimiento
medico durante

dias

REINCORPORACION

El alta es emitida por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante o meédico ocupacional.

=
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El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de salud
previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la covid-
19.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO DE PUESTO DE TRABAJO

Debido al aplazamiento de la cuarentena es necesario revisar y actualizar el procedimiento de las
actividades, capacitar y mantener a todos nuestros colaboradores actualizados en cada cambio o
modificacion de dichos documentos; esta actividad puede ser presencial o virtual segtin corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los
equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida solo es aplicable
para los trabajadores que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacién al trabajo

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID19

Para los trabajadores con factores de riesgo para COVID19 se tomara en cuenta lo siguiente:

* Personas mayores de 65 afos

= Hipertensién arterial

* Diabetes

* Obesidad con IMC 40 a mas

« Enfermedades cardiovasculares

= Enfermedad pulmonar Crénica

* Personas con cancer

* Persaonas con Enf. O tratamiento inmunosupresor
= Trabajadoras en estado de gestacion y lactancia

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca el medico
Ocupacional y responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena hasta el
término de la emergencia sanitaria de acuerdo lo estipulado por el gobierno central

o El medico ocupacional y responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara el
geguimiento clinico que corresponda.

© Los informes clinicos, seran valorados por el Médico Ocupacional, para determinar la
reincorporacion y regreso al trabajo.

* Gestantes y obesos moérbidos son no aptos, si desean voluntariamente reincorporarse es bajo su
responsabilidad y previa evaluacion médico ocupacional

= Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben cumplir con las
disposiciones establecidas en la normativa vigente.




T

« Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y que deseen
reincorporarse y reanudar a sus actividades, podran hacerlo aplicando las medidas de proteccion
y de higiene descritas en el presente plan, siempre y cuando el medico a cargo de la vigilancia y
salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

9. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA
CoVID 18

ELEMENTO CUMPLE DETALLES /PENDIENTES
SI/NO POR MEJORAR

LIMPIEZA DEL CENTRO DE LABORES

Oficinas administrativas

vehiculos

SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE

toma de temperatura diaria en forma aleatoria
Ficha de Sintomatolégica de la COVID-18
aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo amerite

CAS0S SOSPECHOS0OS

Aplicacién de la ficha epidemiolégica de la COVID-18
establecida por MINSA a todos los casos
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion
o EPS para el seguimiento de casos correspondiente

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE
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Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabén liquida o jabdn desinfectante y
papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién
de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
en el ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al
inicio de sus actividades |laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles,

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilias de acuerdo
con el nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de
los trabajadores respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados




Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro
entre trabajadores, ademas del uso permanente del
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria seglin corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y
la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio
y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto
de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres
Online sobre Primeros Auxilios psicolagicos, apoyo
emocional, Difusién de informacion sobre la COVID-19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal mayor a
37.5.0°C

Se consideran medidas de salud mental

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores

\| gue pasen por una prueba de la COVID-19

Se les otorga aislamiento cubierto por descanso medico
por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19

L
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Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber en contacto con un caso pesitivo de la
COVID-19 cumplen cuarentena

10. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION (ORDINARIA) N. © 00-2020 CSST

11. RESPONSABLES DEL PLAN

10.1.SUPERVISOR SSOMA

= Asegurar que se realicen las compras del EPPs segun las especificaciones técnicas necesarias.

. Asegurar que el personal operativo y administrativo cumpla con el protocolo

establecido
= Capacitar a todo el personal, emitir boletines informativos.

10.2.MEDICO OCUPACIONAL

= Evaluar a los trabajadores que estén con mayor riesgo de contagio, sea por edad o
alguna enfermedad cronica

» Establecer el plan de vigilancia para pacientes crénicos y hacer seguimiento
= Capacitar al todo el personal

Tomar en cuenta las Siguientes consideraciones:

por

A

Si los trabajadores cumplen con algunos criterios para calificar como caso
Sospechoso, se siguen los siguientes lineamientos:

1. Sedebera llamar a linea 113, 107, 411-1111 y seguir las indicaciones
del MINSA, ESSALUD, (Aislamiento domiciliario)

2. Se debera brindar apoyo para su traslado a su domicilio/ hospital, de acuerdo
con las disposiciones que determine el MINSA.

3. Realizar el seguimiento telefénico de las condiciones de salud del trabajador
y de la aplicacion de las pruebas de laboratorio, segun lo haya dispuesto el
MINSA.

4. Avisar al Area de limpieza de la empresa, para la desinfeccion del Area
de trabajo donde permanecio el trabajador el dia que laboro.

Médico
Ocupacional/
Trabajadaora
Social




Si se presenta un caso Confirmado, se siguen los siguientes lineamientos:

1,
2.

Identificar y registrar a todos los trabajadores que hubieran tenido contacto
con el caso Confirmado.

Asegurar un aislamiento durante el trabajo para los trabajadores que hayan
tenido contacto con el caso confirmado.

Evaluacion de forma inmediata del persenal que tuvo contacto para su
registro y su descarte previa evaluacion

Seguimiento de los casos en contacto de su sintomatologia por via telefnica,
hasta su recuperacién.

Comunicar al érea de RRHH, para evitar el ingreso del trabajador a las
instalaciones de la empresa, hasta cumplir su periodo de descanso y alta
por las autoridades del establecimiento de salud o del médico tratante.

El trabajador que haya recibido su alta médica por parte de la entidad salud
competente MINSA o ESSALUD, deberé presentar al medico ocupacional
de la empresa, para su evaluacion respectiva y determinar su incorporacion
total a su puesto de trabajo.

Jefe de
Area /
Médico
Ocupacio
nal/
Recursos
Humanos




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA AREQUIPA DOC-INTERNO

f”_' N I'@ ON D RIDAD ALUD Paginas: 19 de 20
‘ v i PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL | Versién: 03
COVID - 19 EN EL TRABAJO Eachas 10/05/2020
12. ANEXOS
ANEXO 1

sinto

Tos,

son:)

Fech

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

EMPrEsa; . .o RUC: ..
APBITAGS ¥ NOTTIOTEE, <o ivnssimsins insmstnimms s s s 15 S e eyt eyt

DN oot Areadetrabajo: ......ccoeveienirnniereinneenes
PUBSEE: i:evisimsmiaiimsgim avimniias CBIIER oo umpmmsssmsgsmiams:
DUPBCOIONG +sxsovscns s s o s e U e A M PR S
Persona decontacto: ........cviveeeeeisinmnenesinesienisenins CelUlar e s s s .

En los Ultimos 14 dias calendarios ha tenide alguno de los

Sensacion de alza térmica o fiebre

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Perdida de Gusto y /o olfato

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-
19 Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

mas: sl NO

estornudo o dificultad para respirar

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis
compafieros, y la mia propiz, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

a / /

Firma:




ANEXO 2
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INFORME N° 020-2021-SBA/SALUD OCUPACIONAL

A i Abog. Nancy Chévez Acero

Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humaneo
DE : M.C. Elisban Vera Zeballos

Meédico- Cirujano

ASUNTO: PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

FECHA : 28 de Octubre del 2021

Por medio del presente la saludo cordialmente, v a la ves remitirle el Plan de Vigilancia,

Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, el
cual se encuentra como anexo para su revisién respectiva.

Sin ofro particular,

Atentaments,

h Isaac Vera Zeballos

C.M.P. N° 50618
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iTu bienestar, nuesfico compromiso:

“PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL COVID - 19 EN EL TRABAJO DE
LA SOCIEDAD DE RENEFICENCIA
AREQUIPA”

HECHO POR:

- MC. ELISBAN VERA ZEBALLOS
Médico Ocupacional

- ABOG. NANCY CHAVEZ ACERO
Jefe de ia Uficina de Gestién de Taienio Humano
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1. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL Sociedad de Beneficencia Arequipa
RUC 20120958138
ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades Inmobiliarias
Venta Minorista de productos de farmacia y
articulos de tocader
DIRECCION Av. Goyeneche N°341
REGION Arequipa
PROVINCIA Arequipa
BISTRITO- Arequipa-
N°® DE TRABAJADORES
—,
. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
N°_ [PROGRANA DIRECCION DISTRITO __ [PROV. REGION
Centro de salud Mental'y R
01  |Adicciones Moisés Heresi  |Avenida Pumacahua s/n o Arequipa |Arequipa
Farwagi
02 |CAR Mixto del Adulto |Avenida Principal s/n,
Mayor “El Buen Jests" Barios de Jests Paucarpata Arequipa |Arequipa
03 [cAR Hogar Las Mercedes “ExAvenida Las Peflass/n  [Socabaya Arequipa |Arequipa
Chilpinilia”
Cementerio General de la Avenida Vid = o058 Luis
o Apacheta VEMER VinRtmazaga ustamante vy Arequipa Arequipa
—_ Rivero
ill.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALL iD DE SUS TRABAJADORES
La Oficina de Gestién del Talento Humano mediante al Area de Seguridad Salud en el Trabajo ha venido elaborando el Plan para la
- Vigilancia, Prevencion y Control det COVID -8 en al Trabajo de la Sociedad de Beneficencia Arequipa.
NOMBRE CARGO COLEGIATURA
ENRIQUE VALDIVIA DELGADO | INGENIERO DE SEGURIDAD CIP 95318
ELISBAN VERA ZEBALLOS MEDICO OCUPACIONAL CMP 50618




IV. INTRODUCCION

El 21 de diciembre de 2019, la5 sutoridades sanitarias dz 12 Replblics Popular Ching, comunicaronala Crganizacidn Mundia!
de la Salud (OMS), varios casos de neumonia de etiologia desconccida en Wuhan, una ciudad situada en iz provineia china
de Hubei. Una semana mas tarde confirmaron que se trataba de un nuevo coronavirus que ha sido denominado SARS-CoV-
2. E1 30.de enero.de 2020, el Comité de Emergencia para el Reglamento. Sanitaro. Internacional de la. OMS. declaré. el brote de

“COVID-19” como una “Emergencia de Salud Pblica de Impertancia Internacional™.

En 21 de enero de 2020, of Ministeric de Salud {MINEA} aprucka ¢! Plan Macicnal de Proparacion y Respuesta frente al desge
de introduccién del Coronavirus 2018- nCov, con la finalidad da reducir &l impacto sanitario, social y econdmice ante |z potencial
introduccion del 2018-nCov en el pais.

El 05 de marzo de 2020, el entonces Presidente de |2 Repiblica anuncié el primer caso de COVID-19 confirmado en el Pery y
gl 15 de marzo del 2020 se establecié el Estado de Emergencia y el cierre de fronteras en todo el territorio nacional por las

graves circunstancias que afectan 1z vida do 1z Nacién 2 consccucncia del brete dol COVID. g
o |

Hasta la fecha, abril es el segunde mes mas mortal de Ia pandemia en Perl con un promedic de 316 muertes diarias.

Actualmente son 2,138.666.casos.confirmados, pacientes dados de alta 2,108,080 y 197,716 nimero de fallecidos. EnArequipa

son 271 000 casos confirmados y 6:639 el numero de faiiecidos.

Antc <l cscenaric de la Toreera Ola Pandémica por COVID-12 y sus nucvas varanics on o Porl caracterizads por o

~acremento acelerado de cases nuevos y resinfecciones en grupos poblacionales diferentes, como son la poblacién mener de

4 afios y los nifios; resulta siendo necesario adoptar medidas restrictivas programadas y serias por parte del Estado y ia
aplicacién urgente de una politica de vacunacién ¥ proteccidn de la poblacion en general.

En ese sentido, |2 Sociedad de Beneficencia de Arequipa siendo una persona juridica de derecho publico-interno que tiene por
finalidad presiar servicios de protecaién socia! de interas plblice en su ambite local provingial, 2 las nifias, nifies, adolescantes,
mujeres, persona con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vuinerabilidad, de
manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, genero, interculturalidad e
intergeneracional; formuld el Plan de respuesta ante posible tercera ola pandémica en la. Sociedad de Beneficencia. Arequipa,
llamado “Plan de Vigitancia, Prevenciér y Control COVID-19 en el Trabajo de 1a Sociedad de Beneficencia de Arequipa”.

V.  BASE LEGAL

5.1. Decreto Supremo N° 025-2021 SA, Decreto Supremo que prorroga ia emergencia sanitaria a partir del 03 de setiembre
de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, declarada por Decreto Supremeo N° 008-2020-SA,
promogada por Decretos Supremes N° 020-2020-SA, N® 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021 -8A que declara
&n Emergencia Sanitaria a nivel nacional, v dicta medidas de prevencién v control para evitar la propagacion del COVID-
18,

8.2. Resolucion Ministerial N° 225-2020-MINSA, que declara alerta roja en los establecimientos de salud y en la oferta mévil
complementaria instalada a nivet nacional, ante los efectos del COVID-19.

5.3, Resolucion Ministerial N° 835-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan de respuesta ante segunda ola y
posible tercera ola pandémica por COVID 19 en el Peni 2021,

5.4. Resolucidn Ministerial N° 805-2020-MINSA. que aprusbs la Directiva Sanitaria N°122-MINSA/2020/CDC “Directiva
sanitaria para la Vigilancia Epidemiclégica de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en &l Perdt”.

5.5. Resolucién Ministerial N° 107-2021-MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°172-/MINSA/2021/DGAIN: “Norma
Técnica de Salud para la atencién de Salud ambulatoria, quirirgica electiva en hospitalizacién Yy servicios médicos de
apoyo frente a |2 pandemia por COVID-19 en ef Pen?”,

5.6. Alerta epidemiolégica. Cédigo: AE-001-2021. Alerta epidemioldgica ante &l incremento de positividad 2 pruebas
diagnésticas. casos, defunciones v hospitalizades por COVID-19.

S.7. Informe técnico proyeccion de escenarios de la tercera cla de COVID 18 en el Perd Centro nacional de Epidemiclogia,
Prevencién y Control de Enfermedades. "

Vi.  FINALIDAD

Reducir el impacto de la posibilidad de la tercera ola pandémica en la Socledad de Beneficencia de Arequipa a fin de reducir
gafios o complicaciones en la salud de sus trabajadores.




_ VIlIl. AMBITO DE APLICACION

Vil. "OBIETIVOS
7.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la capacidad de respuesta de la Sociedad de Bensficencia Arequipa a fin de reducir &l impacto def incremento de
casos frente a una tercera ola y que esto afecte a los pacientes y personal de |la Sociedad de Beneficencia Arequipa.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
7.2.1.  Reforzamienio de ias medidas de bioseguridad anle ia pandemia por COVID 18 con la educacion saniara lanto =
los pacientes, familiares y personal de la Sociedad de Beneficencia Arequipa.

7.2.2. Completar la inmunizacién contra la COVID-19 en los trabajadores |z Sociedad de Beneficencia Arequipa.

7.2,3. Contar con la disponibilidad de medicamentos (como Oxigeno, etc.), insumos, para la atencién del pacients COVID
y NO COVID, y equipos de proieccion personal para ei personal de ia Sociedad de Beneficencia Areguipa.

7.2.4. Desarrollar acciones de prevencién, control de infeceion, vigilancia ocupacional del trabajador y seguridad en el drea

de trabajo; para fortalecer la prevencién y reduccion de riesgos ante la posibilidad- del incremento de infeccion per
COVID-19 en los trabsjadores de Ia Sociedad de Beneficencia Arequipa.

El presente Plan de Respuesta ante la Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-19, es de aplicacién a todas las unidades
organicas y funcionales, que cumplen funciones asistenciales y administrativas en la Sociedad de Beneficencia Arequipa.

- ~ = &

IX. NOMINA DE TRABAIADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A C

-

ViD-19
La némina de los trabajadores se encuentra detallada en el Anexo 5.

Es obligatorio que cada Jefe de Oficina realice la seleccién del personai con el que contard; tomando en cuenta las funciones
de cada trabajador v el riesgo de exposicién al COVID -16.

Esta némina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; la Oficina de Gestion de Talento Humano serz la encargada
de actualizar dicha relacién y verificar que quienes se incorporen cumplan con todas las condiciones optimas para asistir de
manera presencial.

XK. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMENTO DEL PLAN

Acondicionar con los recursos asignados en el presupuesto a las areas en la gue se brinda atencion presencial a la ciudadania,
con ei {in de asegurar que ia infraesiruciura v disiribucion manienga el distanciamiento social y recomendaciones saniiarias
emitidas por el Ministerie de Salud para poder cumplir con el Plan de Vigilaneia, Prevénéién y Contrel de COVID — 18, diche
monto sera sujeto a ampliacion si la necesidad lo requiere.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en al parrafo anterior se efectuaran de acuerdo con las normas
sanitarias emitidas por el ente rector y en funcién de la necesidad de la Sociedad de Beneficencia Arequipa.

Xl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATQRIOS DE PREVENCION DEL COVID — 19 —
LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID
-19 EN EL TRABAJO.
11.1. Limpieza y desinfeccién de los Gentros de Trabajo:
# La Limpieza se realiza en forma diaria por el personal de limpieza interna en todos los ambientes de cada una de las

sedes de la Sociedad de Beneficencia Arequipa, el mismo que cuenta con material y equipos de proteccién personal
para realizar las labores asignadas.




..?5"4,
>  La desinfeccion de todos los ambientes, equipos, herramientas y/o Utiles del centro de trabajo se realizan antes del

inicio de las labores con hipoclerito de sodio, detergente diariamente v con sustancia quimica (amonio cuaternario de
quinta generacién) cuando se determine un brote epidemiolégico.
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*  La disolucion del hipoclorito de sodio debe ser de 10mi de lejia en 500mi de agua; debido a que, si se utiliza lejia sin
diluir, puede ocasionar efectos adverses (mareos, irritacion oceular, ardor nasal, cefalea, etc).

#  La disolucién del amenio cuaternario (1:10) 10 ml de amonio cuatemario en 1000 mi de agua.

# Eluscde guanies debe serds limpiezs, de ldtex grueso, de preferencia 1argos y de talla grande,

#  Luego de utilizarlos, lavarios con agua y jabén, seca al aire Yy se guarda en una bolsa destinada sélo para ese fin.
#  8ise utiliza alcohol debe ser de 2 70%n un pario limpio.
»  Luego de realizar la limpieza, debe lavarse las manos.

# El cambio de guantes se realizara si éste presenta roturas,

»  Paraladesinfeccién de los vehiculos debe usar guantes para limpiar los pisos con lejiz, los asientos, ventanas, tablero,
. consolas, cinturones de seguridad y manijas de las puertas con un pafio himedo con alcohol: o en todo caso alcohol
en spray rociar por toda |a cabina del vehiculo.

» Mejorar el stock de productos da limpiezay de equipos de proteccion para evitar quedarse sin ellos, en caso de roturas:
Alcohol en gel o solucién desinfectante para manos, pariuelos y guantes desechables, delantales v bolsas de basura.

11.2. Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacién al Centro de Trabajo:

11.2.1 Personal: La Identificacion de Sintomaloiogia COVID — 15 es reafizada por &l personal de saiud asignado para
trabajadores y administrados, los que estardn permanentemente identificando afguna sintomatologia de COVID-18.

11.2.2 Metodologia: La identificacion de Sintematologia- COVID — 19 al momento de-ingrese- = los diverses locales de la
Sociedad de Beneficencia Arequipa donde se concentra mayor cantidad de trabajadores y administrados se realizara en
forma diaria; asi como la medicion de la temperatura infrarroje sin contacto, la misma que no debe superar [o0s 38°C; dichos
lesiens de temperatura seran realizados por & personal encargado, ademas de realizar una Inspeccion visual de aigunos
posibles sintomas del COVID-19 que se pudieran presentar como malestar general, tos seca, dificultad al respirar, entre
ofros. No se permitira el ingreso del trabajador a la entidad si presentara alguno de los sintomas antes detallados, v se le
indicaré se apersone al Establecimiento de Salud al cual se encuenirs asignado para la evaluacién médica correspondiente
(ESSALUDY),

Faia puestos gs medianc riesgo y bajo nesgo la aplicacion de prusbas seroldgicas o moleculares no es obligatono v 5ol0
se realizaran por indicacidn del personal de safud del drea de salud ocupacional,

No- se-recomienda |a realizacién de prusbas moleculares ni serologicas (en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores
que hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica ya que el tiempo de duracién de
los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismos aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.

La valoracién de las acciones realizadas, en &l marco de este lineamisnto permite al profesional de salud del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

11.2.3 [dentificacién de un caso sospechoso:

Ce identificarse un casc sospechoss o fomar conocimiento de ser contacts de ur caso conninmado, se procedera con las
siguientes medidas de seguridad:
a. Derivacién a un Establecimiento de Salud para su manejo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial
N® 183-2020/MINSA “Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamisnto de. personas afectadas por la
COVID -19 en el Perl” o el que hagas sus veces,
b. Evaluacién por la responsable de salud en el trabajo para identificar posibies contactos.
¢ Comunicar & 'z autoridad de salud de su jurisdiccidn IAFA del trabajador para &l seguimisnis da! cass
comespondiente.
d.  Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado
gue debe llevar en casa,

La entidad haré el seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al trabajador identificade como caso sospechoso o

conacte de un caso confirmads, sagln comasponda.




En los trabajadores identificados como caso sospechose, en los que se confirma ef diagnéstico de Ia COVID-18, o que
constituyen contacto de un caso confirmado, durante los 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena v antes del regreso
al trabajo; el empleador, a través del profesional del area de salud ocupacional gestiona la evaluacién clinica respectiva,
para complementar el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva,

Cama parte de las medidas excepcionales de caracter transiteric ante la ermergencia sanitaria par la COVID-18 y ante un
i caso sospechoso de COVID 19 o contacto con un caso confirmado, el'empleador procederd con otorgar el descanso médico
con la firma del médico del area de salud ocupacional, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como el resio de la institucién.

11.3.- Lavado y desinfeccién de manos obligatoric

Se instalaran al ingreso de los locales con mayor sfluencia de administrados, jabones liquidos y/o Jjabén desinfectante y
papel toalla y se colocara en un lugar visible el afiche de |z técnica adecuada del lavado de manos.

Se realizara & lavado de manos con la t&chica esiabiecida previo al inicio de sus actividadss laborales de toass 1as
servidores de |3 entidad,

En et desempefio de sus lebores ios servidores de = entidad se lavaran las manos con Iz técnica establecida en los casos
que tengan contacto directo con marnijas, puertas, pasamos, y/o afluencia de pablico.

Al ingreso de las sedes de la Sociedad de Beneficencia Arequipa; el personal encargado de la seguridad de cada local
aplicara aiconol en gei y/o aicohol desinfeciante & jas manos de 05 administrados de manera obligatonia.

11.4.- Sensibilizacién de la prevencisn de contagio en el centro de trabajo

*  Se difundirén por pantallas de reproduccion de la entidad, videos de prevencion: Técnicas de utilizacién de mascarillas,
respiradeorss, lavade de manecs, distanciamiento sccial, entre ofras, con 2 finalidad ds prevenic y contaner la
propagacion del COVID-18; dicha informacicn no solo servira de aplicacidn para la permanenciz en las sedes de Ia
Sociedad de Beneficencia Arequipa, la cual por serinformacion de caracter relevante servirian como habitos de buenas
practicas en el hogar, centras comerciales, servicio de transporte, etc.
Instalacion de afiches, carteles y entrega de trifoliados volantes entre otros,
Sensibilizar al personal mediante carteles ylo medios existentes lavado de manos, toser o estornudar, uso de
mascarillas durante ia jornada iabaral de scuards al nivel de riesgo en ef puesio de trabaio,
Sensibilizacién la impartancia de reportar Iz sintomatologia de COVID-18.
Asignar Personal especifico para orientacion, asesorfa y vigilancia con el objeto de respender las inquietudes respecto
del COVID-18.
Promover la mejora continua de la gestion de |z Sociedad de Beneficencia Arequipa a fravés de capacitaciones,
poniendo énfasis en la adecuada prestacion de servicios publicos,
Promover el desarrollo v Ia préctica de los valores éticos, morales en el servicio buscando eficiencia, transparencia,
lealtad e identidad de los servidores en el cumplimiente de la funcién plblica.
# Contribuir & impulsar la modemizacién de la Sociedad de Beneficencia Arequipa con orientacién a fomentar el valor
piblico at servicio de la pobiacién.
> Fomentar la identidad nacional con enfoque intercultural, el derecho de las personas, fomentar una culturadepazy la
practica de |a inclusién social.
»  Contribuir a prevenir y controlar los diferentes factores de riesgos de contaminacion y diseminacion generados por el
COVID-18, que pongan en riesgos |z salud de la poblacién en general
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+1.5.- Medidas Preventivas Colectivas de aplicacién Colectiva Se consignan las siguientes medidas:

# La Gerencia de Administracién y Finanzas, es responsable de fumigar tedas las instalaciones de la Sociedad de
Renaficencia de Arequipa antes del rainicio de las lahores lumgo del lavantamiento de la suspansisn y desnués de
forma periddica. Asimismo, instalaran los controles técnicos para |2 desinfeccién de las personas gue ingresen 2 los
ambientes de la institucion.

¥ LaGerencia de Administracién y Finanzas se encargara que los servicios higiénicos estén permanentemente dotados
de jabén, y papel higiénico.

# Todas las personas sin excepcién haran su ingreso a las sedes de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa con su
mascarilla de proteccidn correspondiente.

# Disponer de alcohol en gel, el cual debers zer aplicado en las manos por todas las personas previas al Ingreso 2 los

locales de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

* Se instalard contenedores en puntos estratégicos de fa entidad para ef acopio de eguipes de proteccidn personal
usados, para el manejo adecuado del material probablemente contaminado.

# El Marcado de asistencia del personal de la Sociedad de Beneficencia Arequipa se realizara 3 través del sistema
biomeétrico por proximidad en todos los locales, con ellos se evitara el contacto directo entre servidores de la institucién.
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Establecer v sefalizar distancias minimas de seguridad de al menos 1 metro, tanto en zonas de acceso como en
espacios de atencién al piblico para evitar acumulacién de personas, y de 2 metros con personas que pudieran estar
agquejadas de algin tipo de afeccidn respiratoria.

Dotar de elementes de proteccién colectiva mamparas de seguridad en los puesios de atencién al pablico (evitan
Interactuaciones con el publico y posibles salpicaduras por tos o estornudos involuntanos).

Intensificar las actuaciones de limpieza en puestos y equipos de trabajo, despachos, salas de espera, etc. - Se debera
mantener las ventanas abiertas, puertas de oficinas con la finalidad que exista buena ventilacién de aire.

Se habilitara en coordinacién con Ia Oficina de Informética y las demas dreas de [a Sociedad de Beneficencia Arequipa,
el tramite de mesa de partes virtual, con ello se promovers |a simplificacién administrativa.

Debera implementarse el plan para reducir el aforo de personal en cada oficina de acuerdo al ndmero de ellos, ubicando
ai personal a su cargo para mejorar ei disianciamiento sociai entre personas (1.00 m).

Se establecera lineas de atencién virtual, y mecanismos o aplicatives de respuesta que establezca la oficina de
Informatica.

Los espacios comunes dentro de los edificios y oficinas de la Sociedad de Beneficencia Arequipa, tales come, jardines,
patios, halls, comedores, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, se mantendr el distanciamiento social adecuado,
asi como de asegurar de modo permanente la limpieza y desinfeccion de los ambientes. Asimismo, debera mantener
ia distancia de 1.50 m enire personas.

La Gerencia de Administracién y Finanzas de la entidad se encargara de brindar fos materiales adecuados para la
limpieza y desinfeccién de todos los ambientes donde se brindz la atencion al pablico, asi como son manijas,
pasamanos, ventanillas, médulos otros.

Se anexara mas lineas telefénicas en las zonas de atencién, a fin que los ciudadanos que requisran realizar consuitas
© comunicarse con &l personal que se ubica dentro de las oficinas lo hagan a través de dicha via.

Debera implementarse e! plan parz redusir ef afore en cada una de las instalacionss de la entidad segin las
recomendaciones sanitarias y lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud, en los locales que exista atencion al
publico como la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, se instalaran ventanillas de atencién al publico en el frontis de
las entradas a los accesos de estas sedes, donde cada administrado que recurra a dichas instalaciones a realizar sus
tramites se ubicaran de acuerdo & la demarcacién de distanciamiento en &l suelo.

A los trabajadores de |a entidad que realizan la funcién de atencién al piblico s2 les controlara la temperatura al témino
de su inrnads lahoral,

Se implementara en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas, avises en mesa de partes sobre ja
variacion o ampliacién de horarios de atencién al piblico.

En coordinacién con la Gerencia de Administracién y finanzas se priorizara la atencion répida en framites a favor de
nifies, adolescentes, personas adultas mayores.

Se habilitara en coordinacién con la Oficina de Informéatica la utilizacién dai aplicativo de notificacién electrénica.

Se adicionara sistemas de ventilacién en lugares que carezcan de circulacion e intercambio de aire.

La Sociedad de Beneficencia de Arequipa mediante el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo ha identificado ! riesgo
de exposicién en cada puesto de trabajo determinando que el nivel de riesgo es bajo y mediano de exposicion de
acuerdo a las actividades que se realizard v 2 Ia Resoiucién Ministerial N*972-2020-MiNSA,

La Oficina de Gestién de Talento Humano, desarrollard capacitacién en coordinacién con la Oficina de Informatica a
través de medios no presenciales a los servidores con relacién a la informacién oficial que vaya difundiendo el Gobierno
Central, Ministeric de Salud y el Ministerio de Trabajo v Bromocidn en el Emplec sobre la propagacién del COVID-19,
Asegurar que las zonas comunes de la institucién se mantenga distanciamiento social educado evitando el contacto
frontal.

11. 6.- Medidas de Proteccién Personal

Reforzar las medidas de hiniens parsonal an todos lns dmbitos del frahaio v frente 5 cualquier escenario de exposicidn,

recomendando:

¥ La Sociedad de Beneficencia de Arequipa asegura la disponibilidad de equipos de proteccién personal e implementard
las medidas para el uso correcto y obligatorio, segin lo indicado en Resolucisn Ministerial N® 972-2020- MINSA.

* Higiene de manos como medida principal de prevencién y contrel de la infeccién, para evitar contactos accidentales
€on secreciones o superficies contaminadas con las mismas. Se hara con productos de base alcohdlica o con agua y
jabdn antiséptico. ‘

# Se debe cubrir la boca y nariz al toser o estornudar con un pafiuelo desechable que se firara a la basura. De no
dispaner de pafivelo de papel, se debe toser o estarnudar sobre el braze, en el angule interna del codo, para no
contaminar las manos.

#  De sufrir un acceso de tos inesperado y taparse con la mano, evitar tocarse los ojos, nariz y boca.

*  No compartir objetos, utensilios personales.

# Mantener una distancia de seguridad de un metro en general y dos metros con personas gue muestren signos de
afeccion respiratoria,

*  Bvitar el uso de adornos (relojes, pulseras anillos).

»  Dotacion de mascariifas de acuerdo at nivel de riesgo de los puestos de trabajo.

# Proporcionar informacién sobre adecuada colocacién y retirada de los mismos para evitar posible dispersién del

agente infeccioso.




¥ Los ambientes de trabajo deberan contar con seluciones de base de alcohol en gel.
# En coordinacién con ESSALUD se dispondrd que ef personal sea vacunado contra la influencia estacional y
Neumococo.

11.7.- Vigllancia de la Salud del Trabajador en el contexto COVID — 19

La vigilancia de |a salud de los trabajadores es una practics necesariz ante el riesgo de exposicién a la COVID-18 y se realizaran
an forma permanante hasta que el Ministeria de |2 Salud |o determine.

Se controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores al momento de ingresar y finalizar a Ia jornada laboral, con Ia
aprobacion del personal de salud que realiza Iz vigilancia de |2 salud de los trabajadores.

El objetivo de la medicién de temperatura es la captura de casos por lo que no es necesario el registro unitario, salve de los
casos sospechosos y se hard seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor 37.5 °C

Se indicard la evaluacién médica de sintomas de lz COVID-18 & todo {rabajader gue presente temperatura mayor @ 38 °C,
debiendo acudir al Establecimiento de Salud al cual se encuentra asignado para la evaluacion médica correspondiente
(ESSALUD),

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimienio de contactos, la entidad con el Area de Salud
Ocupacional mantendra coordinacion con el Ministerio de Salud, Gerencia Regional de Salud Arequipa a fin notificar los casos
positives que se detecten dentro del- centro laborat:

11.8.- Establecer los procedimientos de cuidade y autocuidado de la salud mental de los servidores

Se implementars en la entidad el area de Psicologia en busca de mejorar la salud mental de los trabajadores que fueron

afectados por los dafios causados por el COVID -19, drea que trabajara en estrecha coordinacion con el Area de Bienestar
sacial y la Oficina de Gestién de Talenta Humano.

Xll. PROCEDIMIENTOS  OBLIGATORIOS  PARA
REINCORPORACION AL TRABAJO

REGRESD Y

(A
[

12.1 Proceso para el regreso al trabajo

Sc cstablece o procose de rogrese al trabsis, oricntads 5 los trabajadsres gue estuvicron on cuarcniena sooial ¥ qus no
presentaron sintomatologia de COVID-18, ni son actualmente caso sespechoso ni confimado de COVID-18. En estos casos e
regreso s automatico.

12.2 Proceso para |a reincorporacién al trabajo

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado 2 los trabajadores que cuentan con alta epidemicldgica de la
COViD-19 emitido por el Ministerio de Saiud, IAFAS, EPS, médico traiante o médico ocupacionai, iuego de haber tenido un
diagnostico positivo o haber sido contacto de un case positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

- En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confimmade de l2. COVID-19, el alta. epidemiclégica. se dard 07
dias después de la prueba serolégica de laboratorio que confirmo el diagnestico, sin necesidad de repetir la prusba.

- En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmada de la COVID -1 9, el alta epidemicldgica se dara 14
dias después de |a prueba molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

- En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID -19 que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias
después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segln criterio del médico
tratante, el paciente debera ser asintomatico al menas tres dias.

- En el caso de pacientes moderados o graves(hospitalizados) con diagnéstico confimado de Iz COVID 19, &l aita o
establece el médico.tratante, su reincorporacién se realiza.de acusrdo.ala. evaluacion. realizada por el érea.de Seguridad
y Salud de acuerdo 2 las normas vigentes.

- Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas ¥ en contactos cercanos el alta ocurre
14 dias desde el primer contacto con el caso confirmado. El persenal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el
fin de determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores, Esta EVaiuacion no requiere pruebas de {aboratorio
para la COVID -19,




CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CCN
RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAIO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio 2 la salud del
trabajador, como consecuenciz de haber dejado de laberar durante ef periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), ef
empleador debera brindar Iz revision, actualizacion o reforzamiento de Jos procedimientos técnicos que realizaba e trabajador
antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segln comesponda, dirigida a las funciones y riesgos dei
puesto v, de ser el caso, reforzar Ia capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza Dara realizar

su funcién. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en al proceso de
regreso y reincorporacion al trabajo, segun indicacién del responsable de Ia vigilancia de la salud de los trabajadores

XIV. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Prars LI T

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo toman en consideracion lo
siguiente:

A. La Informacion clinica (antecedentes y/o informes medicos o data debe ser valorada por el médico a cargo de Ig
vigilancia de I salud de los trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada frabajador,
= fin de determinar Iz modalided da trabaje {remote, seminresancial o presencial) de los trabajadores con faciores da
riesgo,

B. Laspersonasquese encueniran en alguno de los siguientes SUpuestes, deben realizar prioritardiamente trabajo remoto:
= Edad mayor a 65 afios
s Hipertensién arterial refractaria
= Enfermedades cardiovascularas graves
e Céancer
s Diabetes meliitus
= Asma Moderada Grave.
Enfermedad Pulmonar crénica
= Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con Hemodislisis
® Enfermedad o iratamisnio inmunosopresoer
= Obésidad con IMC dé 40 a mas

€. En el caso de trabsjadores que se encuentren en estado de gestacidn ¥ presenten aiguna inter ocumrencia en el
embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo cauteiar la salud y vida
de la trabajadora v de culminacisn satisfactoria de su embarazo,

D. Aguellos trabajadores con factores de riesge que hayan superado Ia enfermedad COVID - 18 y deseen reanudar sus
actividades podran hacerio aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente documento
siempre y cuando. el médico. a. cargo-de la vigilancia. de |2 salud. de los. trabajadores lo. apruebe o. hasta tener nueva.
informacion,

XV. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La respensabilidad del cumplimiento del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID ~ 18 estara a cargo de;

» Todas las 4reas de La Sociedad de Beneficencia Arequipa.
#  Los trabajadores de La Sociedad de Beneficencia Arequipa.

XVI.  DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRARAID

El Cemité de Seéguridad y Salud en & Trabajo en réunién can sus représentantes aprueba medianté &l Asts eorréspondients &l
presente PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID - 19 comprometiéndose a vigilar y supervisar que se
Heve = cabe et contenido del presente pian.
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ANEXO 1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO
AL TRABAJO DECLARACION JURADA

He recibido explicacitn del objetive de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

1121 RUC G commsmsnimw

ARSICOS vV ADMBIBE .o S S S R s

2 Areadetrabajo: ... .....ccuciiiiiinnnerennns
PHBEH o A Calular: ..o
Direccion: P R s s

Persona decontacto: s L L = R

En los ditimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas: =) NG

1.-Sensacion de alza térmica o fiebre

2.-Tos, estornudo o dificultad para respirar

3.-Expectoracién o flema amarilla o verdosa Perdida de Gustoy /o olfato

4.-Contacto con persona(s) con un case confimade de COVID-19

5.-Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cusles s0n:)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis comparieros,
y la mia propia, lo cual, de constituir una faltz grave a Iz salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: ! /

Firma:
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ANEXO 3

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID 19

ELEMENTO CUMPLE DETALLES /PENDIENTES
SUNO FOR MEJORAR

LIMPIEZA DEL CENTRO DE LABORES

Oficinas administrativas

Vehiculos

SE EVALUA LA CONDIGION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIGDICAMENTE

toma de temperatura diaria en forma aleatoria

Ficha de Sintomatoldgica de 1a COVID-18

aplicacidn de prusbas sercldgicas cuands lo amerite

o

CASOS SOSPECHOS0OS

Aplicacion de la ficha epidemioldgica de la COVID-18 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo

identificacién de contactos en casos sospechosos

Se comunica & lg autoridad de salud de su jurisdiccidn o EPS para &l
seguimiente de casos correspondiente

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajader
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
1izbon liquido o jabén desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previe al inicio de
sus actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto
o el uso de alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO




Se ciifunde iﬁfnmacién sobre coronavirus v medios de proteccidn
laborat en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose ia boca con la fiexura dei codo, no tocarse el rostro, entre

ofras practicas de higiene,

Todos. los. trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo, con &l nivel de.
riesgo del puesto de trabajo

Se faciliten medios pars responder las inquistudes da los trabajadores
respecto a la COVID-18

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabzjaderes,
ademas del uso permanente del protector respiratorio, mascarilla
quirdrgica o comunitaria segin corresponda

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de
| atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

de trabajo

Se evita las conglomeraciones durante ol ingreso y Ia salida del centro

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
Primeros Auxilios psicolégicos, apoye emocional, Difusion de
informacidn sobre la COVID-19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRAEAJADOR

& controla la temperatura corporal de cada trabajader

Se indica evaluacién meédica de sintomas a tode trabajador que
presente temperatura corporal mayor a 37.5.0°C

Se consideran medidas de salud mental

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-18

Se les otorga aislamiento cubierio por descanso medico por un tiempo

COoVID-19

no menor a 14 dias a aquelios trabsjadores diagnosticados con Ia

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentado sintormas o haber en contacto con un caso

positive de iz COVID 18 sumplen cuarentena




ANEXO 4
PROCEDIMIENTO: USO ADECUADO DE LA MASCARILLA

El uso de mascarilla es una barrera para evitar el contagio del COVID -19, es decir es una herramienta Util para evitar la enfermedad.

Requisitos para utilizar la mascarilla:

1. La Mascarilla debe estar en buen estado: Con una buena capacidad de filtracion y buen gjuste
a. La mascariiia debe formar un seiic hermético con el rosiro, en caso que no se iogre ei selio hermético sa podria
utilizar un sujetador o fijador por detras de |a cabeza para ajustar mejor, y permitir una mejor adherencia de I3
mascarilla al rostro.
b. La mascarilla debe estar limpia interna y externamente, si tenemos una mascarilla comunitaria de tela se debe
lavar con agua y jabén diardamente.
¢. Las masearillas no deben estar himedas, ni deben tener agujeros.
2. No utilizar barba para usar la mascarilla,

Pases para usar [a Maseariila:

Primero: Realizar el Lavado de manos con agua y jabén, antes de colocarsels la mascarilia.
Segundo: Colocarse la mascarilla adecuadamente, la que debe estar bien ajustada al rostro, es decir debe cubrir por
encima de la nariz, cubrir la boca y cubrir la barbilla o mentén.
Tercero: Para refirarse la mascarilla: debemos lavamos las manos antes de quitamos la mascarilla, v cada vez que togque
ia mascariiia.

~ Cuarto: Verificar que la mascarilla este en buen estado, y limpiainterna y extemamente, que los sujetadores sstén integros.
Quinto: Si esta en buen estado la mascarilla, guardario en un lugar seco y aireado, en un lugar limpio y desinfectado.
Sexto: En caso de que la mascarilla este en mal estado, desecharlo en el tacho de residuos biocontaminados.

Pasos para retirarse la mascarilla Temporalmente (por ejemple, a la hora de comer, etc.):

Frimero: Lavarse jas manos antes de retirarse i mascariia,

Segundo: Colocar la masearilla en un lugar Limpio y desinfectads, para empezar a comer,

Tercero: Usar alcohol gel o alcohol liquide en las manos, después de terminar de comer, para colocarse [a mascarilia.
Las Medidas Higiénico sanitarias de prevencién, deben extremarse, ademéas del uso adecuado de la mascarilla, lavado de manos,
el use del protecior facial, distanciamisnto socigl minime de 1.5 matros, sstar on espacies ventilados, quedames en caes ¥
eliminacion de EPPs utilizados en taches rojos (Residuos Biocontaminados).

Recuerda que, si tienes tos, fiebre, dolor de garganta, diarres, y otres sintomas acude al Establecimiento de Salud ¥ no te auls
medigues.




ANEXO 5

NOMINA DE TRABAJADORES POR
RIESGO DE EXPOSICION A COVID -19




C ' PERSONAL D.LEG. 276
N APELLIDOS ¥ NOMBRES
ADMINISTRACION CENTRAL ihecchic ARNN0.56 Ricse0
PRESIDENCIA Riesgo de Mediano de Exposicién
1 |eAsTELO VELASQUEZ MARIA BEATRIZ Asistente AATINISIAING - | Rlesga de Mediano de Exposicién
GERENCIA GENERAL Riesgo de Mediano de Exposicién
2 |FUENTES YAREZ CLAUDIA Araonie naminisatlo- | Riesgo de Madiano de Exposicién
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Rlesgo de Mediano de Exposicién .
3 |CHILO TORRES BLANGA MARIELA GREGORIA Agistente mmf;:::‘:’ Tramite. | oiasgo de Mediano de Exposicion
4 |ESTEFANERO CARI ELENA Riesgo de Mediano de Exposicién
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL Riesgo de Madiano de Exposicion
5 |ARCE ZEVALLOS ELMER GENARO Tecnico Administrativo | Riesgo de Mediano de Exposicidn
& |CARPIO PAREDES YSAMAR MINORKA Jefa Oficina de Logistica Riesgo de Mediano de Exposicién
7 |NUNEZ CALLE EDWARD BERT Asistente Administrativo | Riesgo de Mediano de Exposician
ggga{g AR DCSARROLL QY POLmCAS Riesgo de Medlano de Exposicion
B |MALAGA PEREA ANGELA JACQUELINE Gacretaria Il Riesgo de Mediano de Exposicion
OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
9 |ARIAS HERRERA HILDA DOMITILA Tecnico Administrative | Riesgo de Mediano de Exposicion
10 |ARCE FIGUEROA GRICEL RINA Tecnico Administrativo | Riesgo de Mediane de Exposicidn
11 |CHIGUAY QUISPE RUHT SALUSTIANA Tecnlco Administrativo | Rlesgo de Mediano da Exposicién
12 |CHIRINOS MANRIQUE NERIDA MARIA Yeftie 1o 3’5,?;’;1:’;5"”‘“"'“3" Riesgo do Mediano de Exposicion
13 |CHOQUE ROQUE ANGEL Tecnice Administrativo | Rlesgo de Mediano de Exposicién
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
14 |FERNANDEZ GAMARRA ROSSANA MILAGROS Tecnlco Administrative Il Riezgo de Mediano de Exposicion
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
15 |VALDIVIA ROJAS HUBERT FELIPE Tecnico en Informatica | Rlesgo de Mediano de Exposlcién
GERENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS E
INMOBILIARIOS Y GESTION DE NEGOCIOS
16 |PEREZ LLERENA CARMEN LIVIA Riesgo de Mediano de Exposicién
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Secretaria
17 |RIVERA CORACI LOURDES MARTA Tecnico en Abogacia Riesgo de Mediane de Exposicion
DIRECCION CEMENTERIO Y SERVICIOS
FUNERARIOS
18 |AMESQUITA REVILLA PEDRQ PERCY Aglstente Administrativo | Riesgo de Mediano de Expesicion
19 (GARCIA MAMANI APARICIO Sepulturero | Riesgo de Mediano de Exposicion
20 |MOSCOSO MIRANDA JOSE LUPO Sepullurero | Riesgo de Madiano de Exposicién

21

PILLCO MEDINA LUIS ALBERTO

Aslstente Administrativo |

Riesgo de Mediano de Exposiclén

v



- |DIRECCION CENTRO DE SALUD MENTAL Y

ADICCIONES MOISES HERES| FARWAGI

22 |CANAZA ARAPA LIDIA Tecnica en Enfermeria | Riesge de Medlano de Exposicién
23 |DEL CARPIO VERA DE LUQUE GABY PAULA Tecnico Administrativo Il Riesge de Mediane de Exposicién
24 |FERNANDEZ ZAVALA MAGDALENA ALBINA Tecnica en Enfermaria | Riesge de Madiana de Exposicién
25 |LUQUE ROQUE YOLANDA Tecnico Administrativo 11 Riesgo de Mediano de Exposicidn
26 |MEZA FLORES LEON MAURO Auxiliar de Enfermeria Rigsgo da Mediano de Exposician
27 |RODRIGUEZ PORTOCARRERO NEIDA FELIPA Tecnica en Enfermeria | Rlesgo de Mediano de Exposicion
28 |SANCHEZ CHAVEZ JAIME GREGORIO Auxiliar de Enfermeria Rlesgo de Mediano de Exposician
28 |ZAPANA RODRIGUEZ RUFINO NONATO Trabajador de Servicio || Riesgo de Mediano de Exposician
30 |LEWIS URIZAR ALEJANDRA Administradora Rieago de Mediano de Exposician
31 |ARAGON ZEGARRA ELIZABET Enfermera | Riesgo de Mediano de Exposicion
DIRECCION CAR MIXTO EL BUEN JESUS
32 |CALCINA CALLO JUANA Auxiliar Cuidado Anclano |1 Rigsgo de Mediano de Exposicién
33 |URQUIZO VALDIVIA GUIDO ALFREDO Medico Asistencial Riesgo de Mediano de Exposicién
34 |TAPIA CUBA ZULEMA VALERIANA Auxiliar Culdads Anciane || Riesgo do Mediano de Exposicion
DIRECCION GESTION INMOBILIARIA
35 |RODRIGUEZ GALLEGOS VICTOR ANGEL Jafe Adminiat | Riesgo de Mediano de Exposicidn
36 |HUAMANI MARQUEZ ELIAND AMILCAR Trabajader de Servicis Riesgo de Mediano de Exposicién
37 |HUAMANI MARQUEZ NORBERTO ISAAGC Trabajador de Servicio Electrico |Riesge de Madiano de Exposicion
BALNEARIO DE JESUS Y AGUA DE JESUS
38 |TORRES VILLANUEVA OSCAR ENRIQUE Tecnico Administrativo | Riesgo de Mediano de Exposicién
DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS
39 |LOPEZ TEJADA DIANORA RAFAELA Enc. Administrativo USA Riesgo de Mediano de Exposicidn
DIRECCION DEL CAR LAS MERCEDES "EX
CHILPINILLAS)
40 |CHAMBILLA GUTIERREZ JESUS PASCUAL Administrader Riesgo de Mediano de Exposicion
41 |FLORES DE BARRIOS MARLENE EVARISTA Enfermera Riesgo de Mediano de Exposician
42 |MELO AVENDANO JOSE AGUSTIN Auxiliar do Enfermeria Riesgo de Mediane de Exposicidn
43 |MEDINA DELGADO LIBORIO JULIO Tecnica en Enfarmeria | Riesgo de Mediano de Exposicidn
44 |MEZA DE PERALTA NINFA LUCIA Enfermera Riesgo de Mediano de Exposicién
45 |PINTO GAINZA SANDRA CELIA Secretaria |l Riesgo de Mediano de Exposicién
46 |COSIO YSABEL Auxiliar formacidn nifia | Riesgo de Mediano de Exposicién
47 HDELGADO CRUZ ZULMA MERCEDES Tecnico Administrativo | Riesgo de Mgdiano de Exposicién
48 |RIOS PEREZ LEONOR Tecnica en Enfarmeria | Riesgo de Mediane de Exposicién
49 |RUBINA CARBAJAL ELIANA URElULA Enfermera | Riesgo de Mediano de Exposicidn
DIRECCION DEL CAR DEL NINO CHAVES DE LA
ROSA
50 |LOAYZA CONDORI LUIS ABEL Administrador Riesgo de Mediano de Exposicidn




ADMINISTRACION CENTRAL

REGIMEN LEGISLATIVO 728

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Grupe de Riesgo
GERENCIA GENERAL
1 | BENAVIDES BALANZA LUIS GUILLERMO GERENTE GENERAL Riesgo mediano de expasicion

OFICINA DE IMAGEN IN! L ¥ MARKETING

2 |CABRERA ARANA JUAN CARLOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

Riesgo bajo de exposicion

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3 |PEIOVES ROSADD, JUAN CARLOS

TECNICO ADMINISTRATIVD

Riesgo bajo de exposicion

ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO

4 |CARBAJAL BUSTOS JORGE LUIS JEFE DE DAJ Riesgo bajo de exposicion

5 |CATERIANO PAREDES CAROLINA XIMENA ABOGADO Riesgo mediano de exposicion

6 |RIMACHI GAMARRA JOSE ANGEL ABOGADO Riesgo bajo de exposicion

7 |HIDALGO PEREZ CRISTELL MARIORI SECRETARIA DE DA Riesgo bajo de exposiclon
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

8 |VARGAS TAPIA LUIS MIGUEL GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Rlesgo mediano de exposicion

9 _|BEGAZO DIAZ YLSE LUZMILA

SECRETARIA DE LA OGA

Riesgo mediano de exposicion

10 |HANCCO CALLO MANUELA TAMITE DOCUMENTARIO Riesgo mediano de exposicion
11 [AGUEDO MURILLO NERY ANGELA TECNICO ADMINISTRATIVO Riesgo bajo de exposleion
12 |BENITES MENDOZA SONIA AGENTE DE LIMPIEZA Riesgo mediano de exposicion

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

13 [FRISANCHO AGUIRRE LUCILA

TECNICO ADMINISTRATIVO

Riesgo bajo de exposicion

14 [REVILLA PINEDA, ROXANA MERCEDES

TECNICO ADMINISTRATIVO

Riesgo bajo de exposicion

15 |PAREDES DEL CARPIO JHEISON FRANCO

ENCARGADO DE TESORERIA |

Riesgo bajo de exposicion

QFICIN, ON DE TALENTO H

16 |CHAVEZ ACERO DE ZUNIGA NANCY

JEFE DE TALENTO HUMANO

Riesgo bajo de exposicion

17 [ACHAHUI FLORES, MAGALY MONICA

TECNICO EN CONTABILIDAD

Riesgo bajo de exposicion

18 |HUMPIRE MONTENEGRQ BRIGITTE PAOLA

TECNICO ADMINISTRATIVD

Riasgo bajo de exposicion

19 |LEIVA ROCA FRANKLIN ADOLFO

ABDGADO

Riesgo bajo de exposicion

OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACION

20 |GAONA TINTAYA GERARDO JAVIER

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE REDES Y SERVIDORE

Riesgo bajo de expeosicion

21 ALVARADQ BEGAZO, EVELYNG MONICA

JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Riesgo bajo de exposicion

OFICIN Y CONTROL PATRIMON

22 |GALVEZ ARCE ZARINA PIERINA

SECRETARIA PARA OF.LOG

Riesgo baje de exposicion

23 |RIVANOS VALENCIA GUSTAVO ALONSO

TECNICO INGENIERO INDUSTRIAL

Riesgo bajo de exposicion

24 |MENDOZA ARIAS XIOMARA DEGHANIRE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Riesgo bajo de exposicion

QFICINA DE PRESUPUESTO Y PLAHIEI@CION

9k PANCA FLORES SANDRA

JEFE DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO / CARGO DE
FUNCIONES DE LA OGA

Riesgo bajo de exposicion

DIRECCION DE D O POLITICAS SOCIALE

26 [HACHIR! COLQUEHUANCA BRIGITTE DIANA

PROMOTORA CULTURAL

Riesgo bajo de exposicion

DIRECCION DE RE MICOS

2

~J

RIVEROS HUAMAN CLAUDIA ANGELIQUE

ASISTENTE AMINISTRATIVO = ASIGNACION COMO
GERENTE DE RECURSOS ECONOMICOS

Riesgo bajo de exposicion

oy



SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIO

Apellidos y nombres

CARGO

Grupo de Riesgo

DEL CARPIO MOROCO LUIS ALONSO

APOYO EN MANTENIMIENTO

Riesgo mediano de exposicion

HANCCO VILLAFUERTE, JOSE

AUXILIAR DE CONSERVACION Y SE

Riesgo mediano de exposicion

NINA CCOLLANA DENNYS

AUXILIARA DE MANTENIMIENTO ¥

Riesgo mediano de exposicion

VERA SANTAYA ALFREDO JOSE

APOYO MANTENIMIENTO

Riesgo mediano de exposicion

ZEA APAZA RONALD ERNESTO

APOYO EN JARDINERIA

Riesgo mediano de exposicion

HUERTA BELTRAN, LUIS ALBERTO

AUXILIAR DE CONSERVACION Y SE

Riesgo mediano de exposicion

HERRERA GUTIERREZ JOSE VICENTE

APOYO EN MANTENIMIENTO

Riesgo bajo de exposicion

OO~ [ s [ g f

MARIN PUCHO MIGUEL ANGEL

TECNICO ADMINISTRATIVO

Riesgo bajo de exposicion




CAR CHAVES DE LA ROSA

Apellidos y nombres CARGO Riesgo de Exposicion
1 |HUARACHI JARANDILLA RITA BENITA SECRETARIA DEL ICHR Riesgo mediano de exposicion
2 |RODRIGUEZ CUSIRRAMOS SHEYLA MERCEDES |ENFERMERA Riesgo mediano de exposicion
3 |BARAHONA PALACIOS ELVIA ANGELA TECNICA EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicion
4 [BELTRAN QUISPE VERONICA MARLENI AUXILIAR Riesgo mediano de exposicion
5 |[CABRERA PAREDES JUDITH NELLY TUTORA PROF. - DIR. CAR. CH Riesgo mediano de exposicion
& |MUNOZ GARCIA ROSMERY RUDY CUIDADORA Riesgo mediano de exposicion
7 [VALDIVIA LOPEZ BETTY VERONICA CUIDADORA Riesgo mediano de exposicion
8 [MELO CURASI LETICIA MARCELA CUIDADORA Riesgo mediano de exposicion
9 |CUSSI DE POCOHUANCA TOMASA JUSTINA CUIDADORA Riesgo mediano de exposicion
10 |FERNANDEZ CCAMA,SHAMIRA OKAHUA CUIDADORA Riesgo mediano de exposicion
11 |SALAS FLORES MARIA OFELIA PSICOLOGO Riesgo mediano de exposicion
12 |VALDIVIA HERRERA AGUSTINA ZOILA TRABAJADORA SOCIAL Riesgo mediano de exposicion
13 | VILCA CHACON JOSE SANTOS CHOFER Riesgo mediano de exposicion

=
™

FERNANDEZ CARRILLO KATHERIN ESTEFANI

AGENTE DE LIMPIEZA

Riesgo mediano de exposicion

=a!
L]

POLANCO CHAMBI JUDITH ROXANA

AGENTE DE LIMPIEZA

Riesgo mediano de exposicion

16 [ROCIO PARI CAHUAYA TUTORA Riesgo mediano de exposicion
17 |FLORES SIMARAURA GUADALUPE CUIDADORA Riesgo mediano de exposicion




ATENCION ESPECIALIZADA DE LA SALUD MENTAL (PSIQUIATRIA Y ADICCIONES).
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APELLIDOS NOMBRES CARGO Riesgo de Exposicién

APAZA AQQUEPUCHO SILVIA JEANETTE ENFERMERA Riesgo mediano de Exposicidn
CORONEL BENDEZU ATALIA TRINIDAD SECRETARIA CSM MH Riesgo mediano de Exposicion
CACERES MELENDRES LOURDES ASISTENTA SOCIAL Riesgo mediano de Exposicion

CAPACOILA FLORES ROXANA GLADYS

TECNICO ADMINISTRATIVO

Riesgo mediano de Exposicion

CHAVEZ ANCHAPURE GUISELA NATALI

QUIMICO FARMACEUTICO

Riesgo mediano de Exposicidn

CHOQUE MANTILLA, FILIBERTO

TECNICO EN ENFERMERIA

Riesgo mediano de Exposicidn

DELGADO ALVAREZ VILMA

CUIDADCRA

Riesgo mediano de Exposicidn

ESQUIVIAS RAMIREZ, KAROL JEANETH PSICOLOGA Riesgo mediano de Exposicidn
FLORES ANCI JAIME JAVIER PSICOLOGO Riesgo mediano de Exposicion
GONZALES CHAMA ELENA MAYRA ENFERMERA Riesgo mediano de Exposicion

HUAYNA LOPEZ LUISA YANET

TECNICA EN ENFERMERIA

Riesgo mediano de Exposicion

LOPEZ YANA URSULA HERMELINDA

TECNICO EN ENFERMERIA

Riesgo mediano de Exposicién

LOZANO MEZA ERASMO SIMON

TECNICO EN ENFERMERIA

Riesgo mediano de Exposicidn

MACHADO LAZO GINO CRISTIAN

TECNICO - ENFERMERO

Riesgo mediano de Exposicion

FERNANDEZ MORALES RUBEN

ENFERMERO

Riesgo mediano de Exposicion

PORTUGAL DIAZ VERONICA REGINA

TECNICA EN ENFERMERIA

Riesgo mediano de Exposicidn

QUISPE ANCO LELIS CARMELA

AGENTE DE LIMPIEZA

Riesgo mediano de Exposicién

PALOMINO VILCA JESSICA MILAGROS

Enfermeria

Riesgo mediano de Exposicidn

LAGUNA VENTURA WILFREDO Tec. De Enfermero Riesgo mediano de Exposicion
ROJAS DIAZ CAROL JOANNE MEDICO PSIQUIATRA Riesgo mediano de Exposicion
URENA ARCE SARA LUZ ENFERMERA - TECNICO Riesgo mediano de Exposicidn

HUMPIRI AMESQUITA RUTH MERY

ENFERMERA - TECNICO

Riesgo mediano de Exposicidn

CRUCES PINTO SHIOMARA LIZBETH

ENFERMERA - TECNICO

Riesgo mediano de Exposicidn

SALAZAR CHU PATRICIA

ENFERMERA

Riesgo mediano de Exposicidn

PARI VALENCIA BARBARA YULEMY

AGENTE DE LIMPIEZA

Riesgo mediano de Exposicion

VILLAVICENCIO CHACON DE RODRIGUEZ KARER

ENFERMERA

Riesggmediano de Exposicion

MAMANI MAQUI SEBASTIANA ANITA

TECNICA EN ENFERMERIA

Riesgo mediano de Exposicidn

GARCIA ROMERO EDGAR

CHOFER

Riesgo mediano de Exposicidn




ALBERGUE DE JESUS

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

Riesgo de Exposicion

1 |ALFARO 50TO ELVIRA REBECA Auxiliar de Enfermeria - DIR. CAR DEL ADULT. M Riesgo mediano de exposicién
2 |ARIAS APAZA KARINA SAMANTHA SECRETARIA Riesgo mediano de exposicién
3 |BECERRA GONZALES FLOR DE MARIA Apoyo al cuidade del Anciane Riesgo mediana de exposicién
4 |CALLATA CHURA ELIZABETH Tec. Enfermera - DIR. CAR. CHAVES de la ROSA Riesgo mediano de exposician
5 |CARPIO VILLAFUERTE JAVIER ALONSOQ PSICOLOGO Riesgo mediano de exposicion
6 |CANARIPERALTA EDITH TECNICO EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicion
7 |CRUZ PEREZ ALFREDO APOYOQ EN LIMPIEZA Riesgo mediano de exposicion
8 |GARCIA MANCHEGO GLENIYS AVELINA TECNICA DE ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicién
9 |JHUAMANI RAMOS SANDRA TECNICA DE ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicién
10 |HUARHUA CABRERA CLOTILDE AUXILIAR DE ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicion
11 |MEDINA PEREA ALICIA MARTHA Apoyo al cuidado del Anciano Riesgo mediano de exposicion
12 |NAVEROS CAMERO VICENTA TECNICA DE ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicion
13 | SURCA DELGADO LUIS RODRIGO AGENTE DE LIMPIEZA Riesgo mediano de exposicion
14 [BARRIOS NUNEZ DE MUNOZ LOURDES LEONOR MTECNICA EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicion
15 |LIMA QUISPE LUZ MARINA TECNICA EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicidn
16 |RAMOS RAMOS ANITA ANTONIA TECNICA EN ENFERMERIA Rlesgo mediane de exposician
17 |KARINA JUDITH ACOSTA FORA TRABAJADORA SOCIAL Riesgo mediano de exposicion
18 SULLO CARILEONOR GLADYS TECNICA EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicién
19 |MAYTA SALAS MARIBEL BRIGIDA TECNICA EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicién
20 |CARREON CHURATA ARNALDO CHOFER Riesgo mediano de exposicion




NCION INTE Y ESPECIALIZ E VIOLEN FAMILIAR

 N% [APELLID S |cARGoD | "Riesgode Exposicion
001 MAMANI QUISPE HILDA MAF{ILUZ Tec, Enfermera- DIR. HDGAR DE MARIA RIESED mediano de exposicidn
002 |ROBLES CASANI SOLANCH FLOR PSICOLOGO- Encargatura de hogar Maria Riesgo mediano de exposicién

003

CCARITA LIMA ERIKA ABIGAIL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Riesgo mediano de exposicidn




APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPQOS EN RIESGO

N” APELLIDOS Y NOMEBRES CARGO Riesgo de exposicién

1 |COILA LLASACA GLADYS GENOVEVA AUXILIAR COCINERO Riesgo mediano de exposicion
2 |BUTRON CARBAJAL MARITZA YOLANDA NUTRICIONISTA Riesgo mediano de exposicion
3 |CORNEJOQ ALVAREZ BELSSY NUTRICIONISTA Riesgo mediano de exposicion
4 |DELGADO MANCHEGO DANIELA DAMARY AUXILIAR COCINERQ, CHEF Riesgo mediana de expaosicion
5 |GUTIERREZ HUANCO ANGELA MARIA AUXILIAR DE COCINA Riesgo mediano de exposicion
6 |HUACASI MERCADO OLGER Auxiliar - DIR. DE SERVICIOS ALIMENTARIOS Riesgo mediano de exposicion
7 |MALLQUI PAUCAR DE SARANGO RUTH MARIBEL AUXILIAR COCINERD Riesgo mediano de exposicion
8 |MAMANI CARI VICTORIA EULOGIA AUXILIAR COCINERO Riesgo mediano de exposicion
9 |MARQUEZ SIGUAS BETSY MADELEYNE INGENIERO ALIMENTARIO Riesgo mediano de exposicion
10 |MERMA FERNANDEZ HILDA GUILLERMINA AUXILIAR COCINERO Riesgo mediano de exposicion
11 |MOLLEAPAZA CARI EUSEBIO FORTUNATO MAESTRO COCINERQ Riesgo mediano de exposicion
12 |RIVERA CASTILLO ROXANA BEATRIZ AUXILIAR COCINERD Riesgo mediano da exposicion
13 |SUPD FERNANDEZ GLADYS MARIBEL AUXILIAR COCINERQ Rlesgn mediano de exposicion




ZONA DE PARQUEQ Y AZUL

® |APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Riesgo de Exposicion
OBLITAS RIVERA SOLEDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO Riesgo mediano de Exposicién
AGUILAR SONCCO SILVIA DIECTOR G.R.E. Riesgo mediano de Exposicion

CHOQUE.MERMA CEFERINA

Controladores de Playa - DIR. GEST. INMOB.

Riesgo mediano de Exposicion

ARCE QUINONES ELIZABETH SEBASTIANA

Controladores de Playa - DIR. GEST. INMOB.

GAMBOA HUARCAYA ROBERTO HUGO

Controladores de Playa - DIR. GEST. INMOB.

Riesgo mediano de Exposicion
Riesgo mediano de Exposicion

MACEDO VALDIVIA HENRY SYNDER

Controladores de Playa - DIR. GEST. INMOB.

Riesgo mediano de Exposicion

B 0 0 S R N =

MURILLO NEIRA MARIUSKA

Controladores de Playa - DIR. GEST. INMOB.

Riesgo mediano de Exposieién




HOGAR LAS MERCEDES "EX CHILPINILLA"

N® APELLIDOS NOMBRES CARGO Riesgo de Exposicién

1 |AGUIRRE FLORES SUSAN CARILYD Tec. De Enfermeria Riesgo mediano de exposicidn
2 |ARCE QUISPE RUTH YUBELY Teenico Enfermeria Riesgo mediane de exposicion
3 |CCARI FRANCO GEOVANA JANETH TECNICO ADMINISTRATIVO RiESEn mediano de exposicidn
4 |CHOQUEPATA JOSE MARIA SALOME Tec. De Enfermeria Riesgo mediano de exposician
5 |FERNANDEZ OCARES DANNY JUANA Tec. De Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
& [HUANACO MELGAREIO JAZMIN MARICELACUIDADORA Riesgo mediano de exposicion
7 |JOVE VILCAPAZA YESIL MELANIA Tec. De Enfermeria Riesgo mediano de exposicién
& |LOZA COPARI MALENA CLAUDIA ABOGADO -CHILPINILLA Riesgo mediano de exposicion
9 |MAMANI VILLALBA JORGE TECNICO EN ENFERMERIA Rieggo mediano de exposicidn
10 |MAMANI ZAPATA ERNESTO MATEQ Auxiliar en Mantenimiento y Limpieza Riesgo mediano de exposicion
11 |PULCHA CCACYA WALTER ALEJANDRO CHOFER Riesgo mediano de exposicion
12 |QUIROZ ANAMURD JAIR JINES AGENTE DE LIMPIEZA Riesgo mediano de exposicion
13 |QUISPE LLANOS MARILUZ SILVIA Tec, De Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
14 |QUISPE VARGAS MERY YANET Tec, De Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
15 |QUISPE YUCRA PILAR YACQUELIN Tecnico Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
16 |SALCEDO PINTO, DANIELA ELIZABETH TECNICA EN ENFERMERIA Rlesgo mediano de exposicidn
17 |SARMIENTO ARISPE NANCY BEATRIZ Enfermera Riesgo mediano de exposicion
18 |SULLCA FIGUEROA FRIDA Tec. De Enfermeria Riesgo mediano de exposicidn
19 |SUYO NAUPA JESSICA LEONOR Tecnico Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
20 |TICONA PINEDA DE RAMIREZ DELIA CAMILPSICOLOGA Riesgo mediano de exposicién
21 [TURPO QUISPE LIZET VIVIANA Tec. De Enfermeria Riesgo mediano de exposicidn
22 |PORRAS MANGO KARINA YUBEYMI Trabajadora Social Riesgo mediano de exposicidn
23 |[YUCRA CALDERON BELINDA CORAL Tecnico Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
24 |CURAZI HUACO KARINA ELIZABETH Tecnico Enfermeria Riesgo mediano de exposicion
25 |TICONA APAZA MARIA ELENA ENFERMERA Riesgo mediano de exposicién
26 |ROJAS BALTAZAR JAIME ROLANDO TECNICO EN ENFERMERIA Riesgo mediano de exposicién




DIRECCION DE GESTION INMOBILIARIA

N® |APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Riesgo de Exposicién
1 |TUEROS RAMOS SILVIA ALEJANDRA ABOGADO- DGI Riesgo mediano de Exposicion
2 |DIAZ CHILO REYNALDO UBALDO ADM. DE INMUEBLES Riesgo mediano de Exposicion
3 |GALINDO CCAPA CLAUDIO CESAR APOYO DE MANTENIMIENTO Riesgo mediano de Exposicién
4 |CHOQUEHUANCA ROQUE YSAAC Jardinero - DIR. GEST. INMOB. Riesgo mediano de Exposicion

YAIO FERNANDEZ CLODOALDO
5 MANTENIMIENTO

MARCELINO Riesgo mediano de Exposicidn
6 |HUAMPA DURAND JOSE TOMAS SECRETARIO PARA DGI Riesgo mediano de Exposicidén
7 |MUNOZ POLAR ANALID PATRICIA TECNICO ADMINISTRATIVO Riesgo mediano de Exposicion
8 |PORTUGAL SILVA JIM EDGARD TECNICO ADMINISTRATIVO Riesgo mediano de Exposicién

LLAMCCAYA BALDEON EDGAR
9 Auxiliar de Guardiania y Limpieza - Lima

MELITON ¥ BERRIR 2! Riesgo mediano de Exposicion




VIGILANTES

N® |APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Riesgo de Exposicién

1 |ALVAREZ SAICO ELISEQ VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicidn
2 |ARIAS MORMONTOY FRANCIS PAUL VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicidn
3 |BAUTISTA OLIVERA FELICIAND VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicién
4 |CALLA VELASQUEZ SABINA MARIA VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicion
5 |COLLADO PANIAGUA JUAN JOSE VIGILANTE Riesgo mediane de Exposicién
6 |DELGADO SAAVEDRA JOSE DAVID VIGILANTE Riesgo mediana de Exposicion
7 |FLORES JUAN LUIS VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicion
8 |FLORES LOAIZA LUIS FROILAN VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicién
9 |LAZO ZUNIGA IGOR URIEL VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicidn
10 |[MUNONCA ESPINOZA FREDDY CESAR VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicién
11 |RIVERA MARQUEZ CARLOS ALBERTO VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicién
12 |SALAS CERPA JAIME FLORENCIO VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicién
13 |ZUNIGA VALVERDE ENRIQUE SALOMON SUPERVISOR DE VIGILANTES Riesgo mediane de Exposicidn
14 |NUNEZ BARRIOS YOSIP JUSTO VIGILANTE Riesgo mediano de Exposicion
15 |COAGUILA TAPIA WILLIAMS WILFREDO VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion
16 |[RAMIREZ CCALLO RODOLFO VIDAL VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion
17 |GUZMAN ANAYA JAVIER ANGEL VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion
18 |GAMARRA SANTA CRUZ CESAR GUSTAVO |VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion
19 |MENGOA GIROZINI FLAVIO EDUARDO VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion
20 |MEZA ARCE ABNER LEODAN VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion
21 |[TARAVAY LAYTEN JULIO EDUARDO Vigilante Riesgo mediano de exposicion
22 |FARFAN VALDIVIA LEONARDO GABED Vigilante - Galeria Independencia Riesgo mediano de exposicion
23 |LAZO ZURIGA JOSE MIJAIL Vigilante Riesgo mediano de exposicion
24 [MIRANDA MURNOZ LUIS ALFREDO VIGILANTE Riesgo mediano de expesicion
25 |ZURIGA PAZ ENRIQUE EDUARDO Vigilante - Playas Riesgo mediane de exposicion
26 |ZURIGA PAZ JOSE ENRIQUE JUNIOR VIGILANTE Riesgo mediane de exposicion
27 |RODRIGUEZ MONTIEL EDGARD VIGILANTE Riesgo mediano de exposicion




