
ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIÓN N° 001-2021-SBA 

Siendo las 14:30 horas del día 11 de Enero del 2021, en cumplimiento del cronograma establecido en las 

Bases del Proceso de Selección N° 001-2021-SBA, aprobado por Resolución de Gerencia General N° 001-

2021-SBA-GG, se reunieron los miembros de la Comisión Evaluadora encargados de llevar a cabo el 

Proceso de Selección N°001-2021-SBA:  CPC Luis Guillermo Benavides Balanza, Jefe de la Oficina de 

Gestión del Talento Humano, quien la preside; Abg. Jorge Luis Carbajal Bustos, Gerente de Asesoría 

Jurídica y el Lic. Jonathan Glever Córdova Begazo; con la finalidad de determinar los resultados de la 

evaluación curricular para la contratación de: 

 

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
02 SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

03 SECRETARÍA TÉCNICA PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

04 TÉCNICO ADMINISTRATIVO  PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

05 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

06 ABOGADO PARA LA GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 

07 ABOGADO PARA LA GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 

08 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA CONTROL 
PATRIMONIAL 09 TÉCNICO ADQUISICIONES PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA CONTROL PATRIMONIAL 

10 SECRETARIA PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA CONTROL PATRIMONIAL 

11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIÓN 

12 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE REDES Y SERVIDORES PARA LA OFICINA DE 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 
 

I. RESULTADO 

A continuación, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluación curricular: 

1.1. PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 DAMARIS GARDENIA CAIRO PAREDES APTA 40 

2 ERIKA MARCELA CHILO TIPOLA APTA 46 

3 CLAUDIA ANGELIQUE RIVEROS HUAMAN  
APTA 

51 

 

SECRETARIA (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 DESIERTO - - 

 

1.2. PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: 

SECRETARÍA TÉCNICA (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 FRANKLIN ADOLFO LEIVA ROCA APTO 49 

 

                                                                      

 

 



TÉCNICO ADMINISTRATIVO (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 ANA LUCÍA PACHECO MAMANI APTA 43 

2 NOHELI MIRELL SALHUA LUQUE APTA 45 

3 BRIGITTE PAOLA HUMPIRE MONTENEGRO APTA 40 

 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO I (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 VIVIANA ARACELY LABRA HUANCA APTA 42 

2 MISHELL THALIA CCAMA QUIJAHUAMAN APTA 40 

3 JUAN CARLOS CABRERA ARANA APTO 37 

 

1.3. PARA LA GERENCIA ASESORÍA JURÍDICA: 

ABOGADO (02)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 CAROLINA XIMENA CATERIANO PAREDES 

APTA 

 47 

2 JOSE ÁNGEL RIMACHI GAMARRA APTO 47 

 

1.4. PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA Y CONTROL PATRIMONIAL: 

TÉCNICO EN CONTROL PATRIMONIAL (01)  

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 GUSTAVO ALONSO RIVAÑOS VALENCIA APTO 40 

 

TÉCNICO EN ADQUISISION DE BIENES (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 LUZ MERY GONZALES ZANCA APTA 45 

2 XIOMARA DEGHANIRE MENDOZA ARIAS APTA 42 

3 CARLOS ANDRÉ ROSAS CONTRERAS APTO 46 

4 EDISON LOSEPH LUPO FALCÓN APTO 44 

 

SECRETARIA (01)   

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
CALIFICACI

ÓN 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 ZARINA PIERINA GALVEZ ARCE APTA 46 

2 STEPHANE SILVANA MANRIQUE RENDÓN APTA 50 
 

 

                                                                                         
 

 

 

 

 



1.5. PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIÓN: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO   

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION 
EVALUACION 
CURRICULAR 

1 DESIERTO - - 
 

1.6. PARA LA OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES: 

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE REDES Y 
SERVIDORES    

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
CALIFICACIÓN 

 
EVALUACION  
CURRICULAR 

1 HOLGER ENRIQUE CARBAJAL NIETO APTO 50 

2 GERARDO JAVIER GAONA TINTAYA APTO 41 
 

 (*)Se precisa que la evaluación curricular tiene como puntaje máximo 60 puntos, según  lo establecido 

en el numeral 4.5 de las bases el Proceso de Selección N° 01-2021-SBA bajo los alcances del D. LEG. 728 

 

III. SIGUIENTE ETAPA: 

Los postulantes aptos deberán asistir a la siguiente etapa del proceso referido según detalle: 

ETAPA: ENTREVISTA 

DÍA: 12 de Enero del 2021 

HORA:  

01 
ABOGADO (02) PARA LA GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 

8:30 A 8:50 HORAS 

 02 SECRETARÍA TÉCNICA PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 8:50 A 9:00 HORAS 

 
03 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 10:30 A 11:00 HORAS 

 04 TÉCNICO ADMINISTRATIVO  PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 11:00 A 11:30 HORAS 

05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIÓN                    - 

06 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE REDES Y SERVIDORES PARA LA OFICINA DE TECNOLOGÍA 
DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 11:30 A 12:00 HORAS 

07 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 12:00 A 12:30 HORAS 
08 SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS                    - 

 

 

09 SECRETARIA PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA CONTROL PATRIMONIAL 

 

 

12:30 A 13:00 HORAS 

10 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA CONTROL PATRIMONIAL 
 

14:00 A 14:15 HORAS 

 
11 TÉCNICO ADQUISICIONES PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA CONTROL PATRIMONIAL 14:20 A 3:00 HORAS 

 

LUGAR: AV. GOYENECHE 341 CERCADO  - SEGUNDO PISO (AUDITORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA 

DE AREQUIPA) 

ASIMISMO: Todos los postulantes deben estar presentes a la hora de inicio de la entrevista de cada plaza 

que postule conforme al horario establecido, pues serán llamados de manera conjunta y en caso de no 

estar presente alguno de los postulantes, se tendrá como insistente.  

Siendo las 15:20 horas, del día 11 de enero del 2021, se dio por concluida la presente acta; suscribiendo 

la presente en señal de conformidad. 

                                                                                                                               La Comisión Evaluadora                                                                                           

 


