ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION N° 003-
2021-SBA, BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG. 728.

Siendo las 14:30 horas del dia 15 de enero del afio 2021, en cumplimiento del cronograma
establecido en las BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 003-2021-SBA, BAJO LOS ALCANCES
DEL D. LEG. 728, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 003-2021, de fecha 13 de
enero del 2021, se reunieron los miembros de la Comisién Evaluadora encargados de llevar a
cabo el referido Proceso de Seleccién N° 003-2021-SBA: CPC Luis Guillermo Benavides Balanza,
Jefe de la Oficina de Gestidn del Talento Humano, quien la preside; y los integrantes Abg. Jorge
Luis Carbajal Bustos, Gerente de Asesoria Juridicay la C.P.C.C Patricia Mendoza Gaimes que tiene
la condicién de Gerenta de Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios; con la
finalidad de determinar los resultados de la evaluacién curricular para la contratacion de las
plazas publicadas en las sefialadas BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 003-2021-SBA, BAJO
LOS ALCANCES DEL D. LEG. 728, obteniéndose los siguientes resultados:

I.- RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION N°003-2021-SBA

1.1.PARA LA GERENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS E INMOBILIARIOS Y GESTION DE

NEGOCIOS:
ABOGADO (01)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 |SILVIA ALEJANDRA TUEROS RAMOS APTO 54
1.2.PARA LA DIRECCION DE ZONAS DE PARQUEOS Y AFINES:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 |BARBARA YULEMY PARI VALENCIA APTO 37
2 |SOLEDAD OBLITAS RIVERA APTO 36
3 | MARIA ALICIA HUALLA ALANOCCA APTO 42
MILAGROS GIANINNA SAHUANAY
4 | HUARANCCA APTO 42
5 |EDUARDO AGUILAR QUISPE APTO 37
6 | ENRIQUE EZEQUIEL LUNA ZAMBRANO APTO 38
CONTROLADOR DE PLAYAS (04)
EVALUACION
N°® APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | HENRY SNYDER MACEDO VALDIVIA APTO 35
2 | MARIUSKA MURILLO NEIRA APTO 46
3 | DANIEL MOISES SALHUA LUQUE APTO 35
4 | ROBERTO HUGO GAMBOA HUARCAYA APTO 46
JESSICA MILAGROS TINTA PILLPE APTO 36




ELISABETH SEBASTIANA ARCE

6 | QUINONES APTO 43
7 | CRISTIAN MARCOS JIHUALLANCA CRUZ APTO 36
1.3.PARA LA DIRECCION DE GESTION DE INMUEBLES:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | YESICA ROSARIO PORTUGAL MAMANI APTO 42
2 | CARLOS ANDRE ROSAS CONTRERAS APTO 51
3 | JIM EDGAR PORTUGAL SILVA APTO 49
4 | BILLY FABRIZIO STEPHANO VALDIVIA APTO 49
TECNICO ADMINISTRATIVO (02)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
APTO
1 | NORMA MERY TORRES MERMA 40
2 | LUZ NILDA LIMAHUAYA CUSILAYME APTO 39
3 | ANALID PATRICIA MUNOZ POLAR APTO 50
SECRETARIA (01)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
APTO
1 | JOSE TOMAS HUAMPA DURAND 42
1.4.PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO MOISES HERESI:
MEDICO PSIQUIATRA (01)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
APTO
1 | ANTHONY AQUILES MARTINEZ ALONZO 53
PSICOLOGO (02)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | LAIME JAVIER FLORES ANCI APTO 47
2 | KAROL JEANETH ESQUIVIAS RAMIREZ APTO 55
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ENFERMERO (5)

EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | CECILIA FIORELLA CORNEJO MANRIQUE APTO 46
2 | NARVY EDELYN RIVAS LIRA APTO 51
3 | CESAR LLUTARI FLORES APTO 47

QUIMICO FARMACEUTICO (1)

EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | GUISELA NATALI CHAVEZ ANCHAPURE APTO 46

TECNICO EN ENFERMERIA (4)

CALIFICACION EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR
1 | YERITZA YOSELINE FLORES DE LA CRUZ APTO 38
2 | ROXANA GLADYS CAPACOILA FLORES APTO 50
3 | ROSMERY LUPACA ARESTEGUI APTO 45
4 | ANGELICA DANIELA RIVERA ACOSTA APTO 43
5 | CARMEN ALFONSA PONCE VEGA APTO 38

SECRETARIA (1)

EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 |ATALIA TRINIDAD CORONEL BENDEZU APTO 56
ELIZABETH KATHERINE HUARANCCA
2 | HUARACHA APTO 45
CHOFER (1)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | JUAN FERNANDO SALINAS MEDINA APTO 35
AGENTE DE LIMPIEZA (1)
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION CURRICULAR
1 | MARCO ADRIAN CAYANI DURAN APTO 43

(*) Se precisa que la evaluacién curricular tiene como puntaje méximo 60 puntos, segun lo
establecido en el numeral 4.5 de las BASES EL PROCESO DE SELECCION N° 003-2021-SBA BAJO

LOS ALCANCES DEL D. LEG. 728.




Il. SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso referido segun detalle:

P

DIA : 18 de enero del 2021
HORA - Conforme al horario detallado a continuacién:
[ 01 8:30 A 8:40 HORAS

ABOGADO (01) PARA LA GERENCIA DE RECURSOS
ECONOMICOS E INMOBILIARIOS Y GESTIOS DE NEGOCIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) PARA LA DIRECCION DE ZONA [8:40 A 9:20 HORAS
02 |DE PARQUEOS Y AFINES
03 ICONTROLADOR DE PLAYAS (4) PARA LA DIRECCION DE ZONA DE|9;200 A 10:00 HORAS
PARQUEOS Y AFINES

04 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1) PARA LA DIRECCION DE

GESTION DE INMUEBLES 10:00 A 10:30 HORAS
05  |TECNICO ADMINISTRATIVO (2) PARA LA DIRECCION DE
GESTION DE INMUEBLES 10:30 A 10:50 HORAS

SECRETARIA (1) PARA LA DIRECCION DE GESTION DE

06 |INMUEBLES 10:50 A 11:00 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA (1) PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO
07 |MOISES HERESI FARWAGI 11:00 A 11:10 HORAS
08
PSICOLOGO (2) PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO MOISES
HERES! FARWAGI 11:10 A 11:30 HORAS
09 |ENFERMEROS (5) PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO MOISES
HERESI FARWAGI 11:30 A 11:40 HORAS

11:40 A 11:50 HORAS
QUIMICO FARMACEUTICO (1) PARA EL COMPLEJO

10  [HOSPITALARIO MOISES HERESI FARWAGI
11 TECNICO EN ENFERMERIA (4) PARA EL COMPLEJO

HOSPITALARIO MOISES HERESI FARWAGI 11:50 A 12:10 HORAS
12 SECRETARIA (1) PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO MOISES

HERESI FARWAGI 12:10 A 12:30 HORAS
13 |CHOFER (1) PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO MOISES HERESI

FARWAG! 12:30 A 12:40 HORAS
14 |AGENTE DE LIMPIEZA (1) PARA EL COMPLEJO HOSPITALARIO

MOISES HERES| FARWAGI 12:40 A 12:50 HORAS

LUGAR DE ENTREVISTA: AV. GOYENECHE N° 341 CERCADO DE AREQUIPA (AUDITORIO DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICECNIA DE AREQUIPA).

NOTA : Todos los postulantes deben estar presentes a la hora de inicio de cada plaza que
postulen, pues seran llamados de manera conjunta al inicio del horario establecido y en caso de
no estar presente se tendrd como inasistente y quedard descalificado. Ademds deberan de
portar su DNI original.

Siendo las 15:20 horas, del dia 15 de enero del 2021 se dio por concluida la presente acta;
suscribiendo la misma en sefial de conformidad.

La Comision Evaluadora




