RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO No., (1 / -2022

A, VEINTITRES DE = JUNIO 2022

VISTO:

Visto por el Directorio en sesién celebrada el 22 de junio del afio 2022 el Informe No. 073-2022-SBA-GG
de Gerencia General elevando el expediente No. 663-2021, No. 4871-2021, con los nuevos documentos de
Gestién de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, conformados por: Manual de Perfiles y Funciones;
Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos. 276
y 728; Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
Nos. 276 y 728.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N© 1411 se establecio el marco normativo que regula la naturaleza
juridica, el funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de las Sociedades de
Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacién en condicion de
vulnerabilidad en el 4mbito donde funcionan, con criterios homogéneos y estdndares de calidad de
protecei6n social de interés piblico en su &mbito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacién de
riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional.

(2) Que, dicha normatividad establece que las Sociedades de Beneficencia son personas jqri‘dicasl de
derecho publico interno, de 4mbito local provincial; cuentan con autonomia administrativa,
economica y financiera, no se constituyen como entidades ptblicas (...).

(3) Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo No. 1411 la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
es una persona juridica de derecho piblico interno, de &mbito local provincial, que cuenta con
autonomia administrativa, econémica y financiera y es responsable de elaborar los documentos que
norman sus actos y procedimientos internos.

(4) Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 049-2022 de fecha 20 de abril 2022 se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, dejandose sin efecto el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF aprobado a través
del Articulo Primero de la Resolucién de Presidencia del Directorio No. 191-2019 de fecha 28 de
noviembre 2019, quedando subsistentes los deméas puntos de la mencionada Resolucién hasta la
elaboracion y aprobacion de los demés Instrumentos de Gestion que a consecuencia del presente acto
administrativo deben elaborarse.

Que, en ese orden de ideas, mediante Resolucién de Gerencia General No. 183-2021 de fecha 28 de
mayo 2021 y sus modificatorias, se conformé la Comision Téenica Coordinadora para la
Actualizacién y/o modificacién de los Instrumentos de Gestién de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa.

(6) Que, la mencionada Comisién Téenica mediante Informe No. 002-2022-COMISION TECNICA
DE IG-SBA de fecha 17 de junio 2022, informa que ha procedido a coordinar con el consultor
contratado para tal fin y se han elaborado los Instrumentos de Gestibn como son: Cuadro de
Asignacién de Personal de los Trabajadores de los regimenes comprendidos en los Decretos
Legislativos Nos. 276 y 728; el Manual de Perfiles y Funciones; asi como el Presupuesto Analitico de
Personal, por lo que con opinién favorable procede a dar tramite para la aprobacion correspondiente.

()  Que, mediante Informe Téenico No. 193-2022-SBA-GAF la Gerencia de Administracién y
Finanzas ratifica la aprobacién y conformidad emitida por la Oficina de Gestién del Talento
Humano a través de su Informe Técnico No. 021-2022-SBA-LGTH, opinando sobre la procedencia de
elevar al Directorio los Nuevos Instrumentos de Gestidn para la aprobacién del Directorio, opinién
concordante con el Informe Legal No. 349-2022-SBA-GAJ.



(8) Que, la Gerencia General mediante Informe No. 073-2022-SBA-GG de fecha 20 de junio 2022 eleva a
Presidencia los Nuevos Instrumentos de Gestion conformados por: MANUAL DE PERFILES Y
FUNCIONES, CUADROS DE ASIGNACION DE PERSONAL Y PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL, tanto del D. Leg. No. 276 y 728, para que conforme a lo establecido en el D. leg. No. 1411
se presenten al Directorio para que proceda a su aprobacion.

(9) Que, elarticulo7° del Decreto Legislativo No. 1411 establece que el Directorio como el 6rgano de
mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia tiene entre sus funciones: Inciso f) Aprobar la
estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y sus modificatorias.

De conformidad con los considerandos expuestos, estando al acuerdo por unanimidad tomado por el
Directorio.

SE RESUELVE:

ARTTCULO PRIMERO.- APROBAR los Instrumentos de Gestion de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa elevados por Gerencia General mediante Informe No. 073-2022-SBA-GG, conformados por:

-  MANUAL DE PERFILES Y FUNCIONES para el personal del Decreto Legislativo No. 276 y del
Decreto Legislativo No. 728.

- CUADRO ANALITICO DE PERSONAL — CAP del personal del Decreto Legislativo No. 276 y del
Decreto Legislativo No.728.

- PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP del personal del Decreto Legislativo No. 276.

- PRESUPUESTO del personal del Decreto Legislativo No. 728.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Presidencia del Directorio No. 191-2019
de fecha 25 de noviembre del afio 2019 y cualquier otra disposiciébn que se oponga a la presente
aprobacibn de los Instrumentos de Gestion.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR la Gerencia General, en coordinacion con las dreas
correspondientes disponga las acciones necesarias para su distribucion, implementacion y estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto administrativo.

Registrese y comuniquese

i S

-

CPC. Celina Del io Vasquez ™
PRESIDENTA DEL DIFECTORIO

Dist.: GG, OGTH (ADJ. EXP. ORIGINAL)



