PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR - MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U.GESTORA : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : - ADMINISTRACION CENTRAL : '
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL REMU[PRESU[ OCU | REMU [BASICA| reunt | PRINCI | OTRAS | TOTAL INCENTIVO | PRESU| OCU | DO Jporte | |AGUTALDOL INCENTIVO TOTAL
CARGO NERA| PUES | PA | NERA FicabA | PAL | REMUN.| REMUN LaBORAL | PUEST[ PA | EN | mom | TIEOE lescoarn| LABORAL ANUAL
(GRUPO OCUPACIONAL) TIVO | TADAS| DAS | TIVO (A) (B) (A+B) © (A+B+C) MENSUAL | ADAS | DAS |MESES|  awna ANUAL AD ANUAL

ACTIVIDAD 5000006

JEFE DE OFIC.II 1 Fa ] o1 01 F-4 0.06 40.47 40.53 1373.59 | 145465 | 96.72 3800.00 01 01 12 17455.80| 1160.64 | 1000.00 | 45600.00 | 65216.44
5CTIVIDAP 5001078 .

TEC. ADMINIST | _ST-B 01 01 ST-B 0.04 23.95 23.99 1171.28 | 1219.26 | 88.13 | 2200.00 01 01 12 14631.12| 1057.56 | 1000.00 | 26400.00 | 43088.68
TEC. EN MANTENIM. | ST-A 01 01 ST-E 0.03 23.52 23.55 656.39 703.49 76.50 | 2200.00 01 00 12 844188 | 918.00 | 1000.00 | 26400.00

AUX. DE MANTENIM | | SAE] o1 01 | SAE | 001 | 23.03 23.04 61841 | 664.49 | 76.50 | 1800.00 | ~ 01 01 127973788 | '918.00 | 100000 | 21600.00 |

DIRECT GENERAL i Fa o1 o Fa | 008 | 4047|4083 ] Tatr 20 | 148826 | 100/64 | 3800.00 | 01| o1 R ] 1767912 | 120768 100

o
o
o
S
[$4)
D
o
o
o
o

TOTAL T ' R T 249799 44 | 2037540 | 20,000.00 | 628.800.00




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR ; MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U.GESTORA : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : * DIRECCION DE GESTION INMOBILIARIA s
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMUfPRESUL OCU | REMU [BASICA[ Reunt | PRINCI [ OTRAS [ TOTAL T e [incentivo [PRESUT OCU | 00 [oouineral 200 [AUNADOT incenTIvO TOTAL

Actividad: 5001188 | NERA| PUES | PA | NERA FIcADA | PAL | REMUN.| REMUN | eamwona. | LABORAL | PUEST| PA | en cion | e | cscorarn| LABORAL ANUAL

(GRUPO OCUPACIONAL) TIVO | TADAS| DAS | TIVO (A) (B) (A+B) © (A+B+C) | =5%Y° | MENSUAL | ADAS | DAS | meses | anuAL mual | ap ANUAL
TECNICOS
TEC. ADMINIST | ST-D 01 01 ST-D 0.03 23.67 23.67 706.38 753.75 76.50 | 2200.00 01 01 12 9045.00 | 918.00 | 1000.00 | 26400.00 | 37363.00
TEC. ADMINIST | ST-D 01 .].01 ST-D 0.03 23.67 23.70 705.79 753.19 | 76.50 | 2200.00 01 01 12 1,9038.28 | 918.00 | 1000.00 | 26400.00 | 37356.28
TEC. ADMINIST | ST-D 01 01 ST-D 0.03 23.67 23.67 701.19 748.56 76.50 | 2200.00 01 01 12 8982.72 | 918.00 | 1000.00 | 26400.00 | 37300.72

27,066.00 2,754.00 3,000.00 79.200.0C 112,020.00




Al 't X

Pag.2/3
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION INMOBILIARIA )
020 TECNICO ADMINISTRATIVO \ 001-DGI-06-1 3P-AP 01 01 . DL. N° 276 Angel Choque
021 TECNICO ADMINISTRATIVO ; 001-DGI-06-1 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Zulma Delgado
022 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 001-DGI-06-1 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Ruth Chiguay
TOTAL 03 03 00 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS
023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 001-DCSF-05-1 SP-ES 01 01 DL. N° 276 Victor Rodriguez
024 TECNICO ADMINISTRATIVO I 001-OCT-06-1 SP-AP, 01 01 ,DL.N° 276 Javier Rodriguez
p 025 TECNICO ADMINISTRATIVO | 001-OCT-06-1 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Gricel Arce
026 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 001-DCSF-06-1 SP-AP 01 01 DL.N°276 |. Luis Pilco
027 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 001-OAS-06-2 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Percy Amesquita
028 SEPULTURERO [ 001-DCSF-06-1 "~ SP-AP 01 01 : DL. N° 276 Aparicio Garcia
029 AUXILIAR DE CONSERVACION Y SERVICIO | 001-DCSF-06-2 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Jose Moscoso
TOTAL : 07 07 00 0 :
XIV DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
030 DIRECTOR(A) GENERAL II- 001-DGBS-02-2 EC 01 - 01 1 DL. N° 276 - (e)DL. 728
- TOTAL ) . 01 R 00 01 .
XV DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
4 “|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS ’
e 031 ADMINISTRADOR(A) [ 001-DSA-03-1 SP-DS 01 1 1 DL. N° 276 (e) DL. 728
TOTAL | 07 0 T
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION CAR DEL NINO "CHAVES DE LA ROSA"
de L 032 ADMINISTRADOR(A) 001-DCHR-03-1 SP-DS 01 01 1 DL. N° 276 (e) DL. 728
<033 SECRETARIA [ 001-DCHR-06-2 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Saida Ramirez
Z)— : TOTAL : 02 02 00 1
. " XVI DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
T v /|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DEL COMPLEJO HOSPITALARIO "MOISES HERESI FARWAG!"
£ 034 DIRECTOR (A) GENERAL ] I 001-DGCMHF-02-2 | EC 01 01 DL. N° 276 Jose Alvarado A. (Conf.)
035 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 001-DGCMHF05-1 | SP-ES 01 01 DL. N° 276 (e) Hilda Arias
036 ADMINISTRADOR(A) ‘ 001-DGCMHF-03-1_ | SPEJ 01 01 DL. N° 276 Elmer Terrones (Conf.)
037 ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 001-DGCMHF-05-T | .  SP-AP 01 01 DL. N° 276 Dianora Lopez
TECNICO ADMINISTRATIVO 007-DGCMHF06-1 | SP-AP 01 01 DL. N° 276 Yolanda Lugue
TECNICO ADMINISTRATIVO 007-DGCMHF-06-1 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Hilda Arias
TECNICO ADVINISTRATIVO 001-DGCMHF-062 | SP-AP 01 01 DL. N° 276 Gaby del Carpio
CHOFER - | [ 001-DGCMHF-06-2 SP-AP 01 01 DL.N° 276 1 Luis Chavez
SECRETARIA I~ | 001-DGCMHF-06-2 SP-AP 01 " 01 L N°276 Angela Malaga
AUXILIAR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 001-DGCMHF-06-2 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Rufino Zapata
AUXILIAR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 001-DGCMHF-06-2 SP-AP 01 01 DL. N° 276 Florencia Quispe
TOTAL ; ‘ 11 1 00 02




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
* U.GESTORA : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : DIRECCION CAR DEL NINO "CHAVES DE LA ROSA"
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMUIPRESU| OCU | REMU [BASICA| REUNI [ PRINCI | OTRAS | TOTAL | ,oome | NCENTVO | PRESU| OCU 0 [remomemal 7P JPeUNADOT NcenTivo TOTAL
Actividad: 5001833 | NERA| PUES | PA | NERA FICADA | PAL | REMUN.| REMUN | rarmons | LABORAL | PUEST [ PA | en | cion | AE [iecsfimo| LABORAL | anuaL
(GRUPO OCUPACIONAL) TIVO | TADAS| DAS | TivO (A) (B) (A+B) © (A+B+C) | 57 | MENSUAL | ADAS | DAS | meses | anuaL avvaL | ap FNEAL
FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS . . ;
ADMINISTRADOR | F-3 01 01 F-3 0.06 | 38.45 38.51 130427 | 1387129 | 124.32 | '3300.00 01 00 12 [ 16575.48 | 1491.84 | 100000 | 39600.00 | 58667.32
SECRETARIA i ST-A'| o1 01 ST-A | 004 | 2414 2418 73234 | 780.70 | 76.50 | 2200.00 01 01 12 | 9368.40 | 918.00 | 100000 | 26400.00 | 37686.40

2594388 | 240984 | 2.00000 66.,000.00 96,353.72
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. GESTORA : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : DIRECCION CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMU [PRESU[ OCU | REMU [BASICA] Reuni [ PRINCI [ OTRAS [ TOTAL [ e | incenTivo [PRESUT OCU | oo [oo on T sorre — [ASUNADO[ ncenmivo | TOTAL

Actividad: 5001194 | NERA| PUES | PA | NERA FICADA PAL | REMUN.| REMUN | par=o LABORAL | PUEST | PA EN cion | ey lescorsmin] LABORAL ANUAL

(GRUPO OcUPACIONAL) | TIVO | TADAS| DAS | TIvO | (A (B) (A+B) © (A+B+C) MENSUAL | ADAS | DAS | meses | anuac mua | ap ENUAC
PROFESIONALES : : .
ASIST. ADMINISTRAT. | F-1 01 01 F-1 0.05 | 32.00 | "32.05 | 111389 | 1177.99 | 76.50 | 2800.00 | 01 01 12 '[14135:88 | '918.00 | 1000.00 | '33600.00 | 49653.88
TECNICOS .
TEC. ADMINIST | ST-A |- 01 01 | ST-A | 004 | 2414 | 2418 73233 | 780.69 | 76.50 | 2200.00 | 01 01 | 12 | 936828 | 918.00 | 1000.00 | 26400.00 | 37686:28
TEC. ADMINIST | ST-D| 01 01 | ST-D [ 003 | 2367 | 2370 | 1394.01 | 144141 | 109.93 | 2200.00 | 01 01 | 12 [17296.92| 1319.16 | 1000.00 | 26400.00 | 46016.08
TEC. ADMINIST | ST-D| 01 01 | ST-D [ 003 | 2367 | 2370 | 1386.13 | 1433.53 | 9572 | 2200.00 | 01 00 | 12 [17202.36 | 1148.64 | 100000 | 26400.00 | 45751.00
TEC. ADMINIST I ST-B| o1 01 | ST-D | 003 | 2367 | 2370 70579 | '753.19 | '83.70 | 2200.00 | 01 ol | 12 [ 79038728 | 1004.40 | 100000 | 26400.00 | 37442.68
SEPULTURERC ... ST:D{..01 1.].8T:0 ] 003 | 2352 | 2355 | esosi | 74691 | 7650 | 2200.00 | 0 01 | 12 | 896292 ) 91800 | 100000 | 26400.00 | 37280.92
AUXILIARES B . ‘ N S
AUX_ CONSERV.YSERVII | SA-E | 01 01 | SA-A | 001 | 2303 | 2304 67405 | 720.13 | 76.50 | 1800.00 | 01 00 12 | 8641.56 | 918.00 | 1000.00 | 21600.00 | 32159.56

TOTAL e 00.22 | 17370 | 17392 | 7ce01 | 705385 | 58535

7.000.00 187,200.00 285,990.40




:0 DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. GESTORA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
'U. OPERATIVA : DIRECCION GENERAL DEL COMPLEJO HOSPITALARIO "MOISES HERESI FARWAGI"
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL JiT. DE PLAZAS NIVEL BOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMU|PRESU| OCU | REMU [BASICA| reuni [ PRINCI [ OTRAS | TOTAL | ,..... [ incentvo | PRESU[ OCU DO aporTE | AGUINALDO | \NeeNTIVO TOTAL
bt REMUNERA| ratrRONAL SY
NERA| PUES | PA | NERA FICADA PAL | REMUN.| REMUN | rarronac | LABORAL | PUEST| PA EN CION essauo  |EscoLarip| LABORAL ANUAL
(GRuPO ocupacional) | TIVO | TADAS| pas | Tivo | (a) (B) (A+B) © (A+B+C) | 7 | MENSUAL | Apas | DAS | meses | anuac ANUAL AD ANUAL

DIREC.GRAL COMPL.HOSP

Actividad: 5000510 . . |
FUNCIONARIOS . DIRECTIVOS. TECNICOS
DIRECTOR GENERAL Il Fa 01 00 F4 0.06 | 40.47 4053 3163.59 | 3244.65 | 258.72 | 3800.00 01 01 12 13893580 | 3104.64 | 100000 | 45600.00 | 88640 .44
ADMINISTRADOR | F-3 00 00 F-3 0.06 | 40.47 40.53 130023 | 1381.29 | 124.32" | "3300.00 01 01 12 "|16575.48] 149184 | 100000 | 39600.00 | 5866732
ASIST ADMINISTRAT. | SP-D| 01 01 SP-D | 005 | 2016 29.21 84486 | 90328 | 76,50 | 2700.00-] 01 01 12 110839.36| 918.00 | 1000.00 | 32400.00 | 45157.36
ASIST ADMINISTRAT | SP-E |01 01 SP-E | 004 | 2884 2888 | 132353 | 1381.29 | 100.38 | 2700.00 01 01 12" |16575.48 | 1204.56 | 100000 | 32400.00 | 51180.04
TEC. ADMINIST | ST-A | 01 01 ST-A | 0.04 | 2414 2418 73138 | 779.74 | 76.50 | 2200.00 01 01 12 | 9356.88 | 918.00 | 100000 | 26400.00 | 37674.88
TEC. ADMINIST | ST-D | 01 01 ST-D | 003 ]| 2367 23,67 706.38 | 75375 | 76.50 | 2200.00 01 01 7] 712 [ 9045.00 | "918.00 | 100000 | 26400.00 | 37363.00
TEC ADMINISTII ™ "ST57 766" 00 ] ST-D | 0.03 | 2352 2355 | 5639 | 703.49 | 76.50 | 220000 01 1 12 | 8441.88 | 918.00 | 1000.0 26400.00 | 36759.88
SECRETARIA Ii ST-D | -01 01 ST-D | 003 | 2367 23.70 70637 | 753.77 | 76.50 | 2200.00 01 01 12 [ 7904524 | "918.00 | 100000 | 26400.00 | 37363.24
CHOFER i : ST-D | 01 01 ST-D | 003 | 2367 23.70 70570 | 753.10 | 76.50 | 2200.00 |01 01 12 "179037.20 | "918.00 | 1000.00 | -26400.00 | 37355.20
AUXILIAR DE CONSERV. v SErv. 1l | ST-D |01 01 ST-D | 003 | 2367 2367 706.38 | 753.75 | 76.50 | 2200.00 01 01 12 [ 9045.00 | '918.00 | 100000 | 26400.00 | 37363.00
AUXILAR DE conserv v serv 1| | ST-E |01 61 ST-E | 003 | 2352 2355 69981 | 746.91 | 76.50 | 2200.00 01 01 12 178962.92 | "918.00 | 100000 | 26400.00 | 37280.92

DIREC.DE SALUD MENTAL

FUNCION, ARIOS DIRECTIVOS.TECNICOS

12 |'38935.80 | 3104.64

01 F-3 | 006 | 20.47 | 4053 | 316359 | 324465 | 258.72 | 330000

ADMINISTRADOR i F-3 01 12 1000 00 | 39600.00 | 82640 “i.,
MEDICO PSIQUIATRA Ii N2-A | 00 00 N2-A | 006 | 4047 4053 | 316359 | 3244.65 | 258.72 | 2700.00 12 138935.80| 3104.64 | 100000 | 32400.00 | 75440.44
SECRETARIA Ii ST-D| ¢1 01 ST-D | 003 | 2367 2367 71050 | 757.87 | 76.50 | 2200.00 12 [ T9094.44 | 978100 | oo oo [ 26400.00 | 37412.44
ASIST ADMINISTRAT i F-3 01 00 F2 0.06 | 3647 36.53 1137.82 | 1210.88° | 76.50 | 3000.00 4211453056 99800 | 100000 | 36000.00 | 52448.56
ISTENTE SOCIAL i 1 NaB | 01 01 |"NaB | 004 | 89296 | 968.36 -| 87.15 | 270000 12 111620.32| 1045.80 | 7000.00 46066.12
ENFERMERA| | NaB] 00 00 | N4-B | 004 |3 88883 | 964.23 | | 2700.00 09 | '8678.07 | 778.41 | 60000
ENFERVERA| “I'NaBl 00 00 | NaB [ 004 ] "l "seg’83” 270000 | o1 | 09 | 8678.07 | 778.41 | 0000 | 2 | 34356.48
TEC ENFERVERIAT ST-B 1 01 | ST-B | 0.04 g 2200.00 12 | 984444 | 91800 | <co000 | 264 3816244
TEC ENFERMERIA | ST-B | 01 01 ST-B | 004 9 220000 | 01 | o1 12 | 9844.44 | "918.00 | 700000 | 38162.44
TEC ENFERMERAT  |'S§T-B'| 01 01 | ST-B | 0.04 4 2200.00 12 | 9708.24 | "918.00 38026 24
TEC ENFERMERIAT 1'8TD | o 01 ST-D | 0.03 7 2200 00 12 | 3764284
R g et L ot e R ! 2200001 4 55075 65
TEC :\FE?‘\AERIA i “T'sTo] o 01 | ST-D | 003 | 2367 76 2200.00 12 | 3801568
TEC E s 01 01 |-ST-E | 003 | 2352 200.00 | 12 | 37324.96
TEC 01 01 | ST-B' | 004 | 2305 10 2200 00 12 3811096,
A DR TSI L PRS00 X i 2200.00 | "0 13 3755232
CIENTIFICA
ADVINISTRADOR | P3| o ]oe T F-3 | 006 ] 3845 TEEET [ iaca s | 381,26 [ 9162 | 330000 o] 2 1657548 109224 | +0occo 58267.72
: . ' . W ¢
TOTAL ' ' . ' Qﬁ" 4] Y co | 82740000 266.787 52
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. GESTORA : ' SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : DIRECCION CAR ADULTO MAYOR “EL BUEN JESUS"
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMU[PRESU| OCU | REMU [BASICA] Reuni | PRINCI | OTRAS | TOTAL | ,.oxre | INCENTIVO | PRESU| OCU 00 [remuneral AoRE  [ASUNALCT inceNTIVO TOTAL
Actividad: 5005226 NERA| PUES | PA NERA FICADA PAL REMUN.| REMUN | eamronat | LABORAL | PUEST| PA EN CION — ESCEMQ\D LABORAL ANUAL
(GRUPO OCUPACIONAL) TIVO | TADAS| DAS | TIVO (A) (B) (A+B) © (A+B+C) | S0 | MENSUAL | ADAS | DAS | meses | anuaL ANUAL AD ANUAL
FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS 1
ADMINISTRADOR F-3 01 01 | F3 [ 006 | 3845 38.51 1361.26 | 1438.28 | 96.15 | 3300.00 01 01 12 117259.36| 1153.80 | 1000.00 | 39600.00 | 59013.16
PROFESIONALES
MEDICO I N2-B| 01 01 N2-B | 0.05 | 3961 39.66 227811 | 2357.43| 212.17 | 2700.00 01 01 1228289 16 | 2546.04 | 1000.00 | 32400.00 | 6423520
ENFERMERAT  |'N4-B| Of 01 { N4-B | 0.04 | 3766 37.70 89341 | 968.81- | 87.19 | 2700.00 | 01 01 12 |11625.72| 1046.28 | 1000.00 | 32400.00 | 46072.00
TECNICOS o .
SECRETARIAT ™ TUISTE]| o1 01 | ST-E | 003 ]| 2352 | 2355 66051 | 70761 | 76.50 | 220000 | 01 | 01 12 | 8491.32 | '918.00 | 1000.00 | 26400.00 | 36809.32
TEC. ENFERMERIAT ST-E |..00 (1O =1 =T A AU IR R S N SU_— N N A G— — N—
AUXILIAR ) _ R
AUX . DE Ef SAD | 01 01 | sAD 002 2341 | " 2313 666.42 | 712.68 | 76.50 | 1800.00 01 - 01 12 "] '8552.16 | 918.00 | 1000.00 | 21600.00 | 32070.16
AUX. . DE ENFERMERIA SAD| 01 01 SAD | 002 2311 | 23713 67110 | 717.36 | 7650 | 1800.00 | 01 01 12| 8608 32 | 918.00 | 1000.00 | 21600.00 | 32126.32

750012 | 6,000.00

270,326.16

(3 s o)
3, “JURIDIC &)

Q"_ ;}




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018
SECTOR E MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES )
PLIEGO % _ SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. GESTORA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : DIRECCION SERVICIOS ALIMENTARIOS
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMU[PRESU| OCU | REMU [BASICA] reuni | PRINCI [ OTRAS | TOTAL | .one | ncenTivo [ PRESUT OCU 00 |emuneral FORE  [AGUNALDOL incENTIVO TOTAL

Actividad: 5000468 | NERA| PUES | PA | NERA FicAoa | PAL | REMUN.| REMUN | earrona | LaBoRAL | PUEST| PA | en | cion | Tisdis |escoiamn| LABORAL ANUAL

(GRUPO OCUPACIONAL) TIVO | TADAS| DAS | TIvO (A) (B) (A+B) © (A+B+C) | =P | MENSUAL | ADAS | DAS | meses| anuaL [ ANUAL
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS ; R :
ADMINISTRADOR | , F-3 01 01 F-3 0.06 | 38.45 38.51 1304.27 | 1381.29 | 91.02 | 3300.00 01 01 12

16575.48 | 1092.24 | 1000.00 | 39600.00 | 58267.72

T

16,575.48 1,092.24 4 000.00 38,600

5826772

(1



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES - 2018

SECTOR $ MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO 2 SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. GESTORA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
U. OPERATIVA : DIRECCION HOGAR DE MARIA Y HOSPEDAJE EL BUEN SAMARITANO
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
DENOMINACION NIVEL | CANT. DE PLAZAS | NIVEL INGRESOS MENSUALES CANT.DE PLAZAS | PERIO INGRESO ANUAL
DEL CARGO REMU|PRESU| OCU | REMU |BASICA| REuNI PRINCI | OTRAS | TOTAL | ,oorre | INCENTIVO | PRESU| OCU D0 | ReMUNERA :;;;EAL AGURSNCLDO INCENTIVO TOTAL

Actividad: 50001704 | NERA| PUES | PA | NERA FicADA | PAL | REMUN. | REMUN | eammonac | LaBORAL | PUEST| PA | en cion | e |escoramn| LABORAL | ANUAL

(GRUPO OCUPACIONAL) TIVO | TADAS| DAS | TIvo (A (B) (A+B) © (A+B+C) | 5“7 | MENSUAL | ADAS | DAS | meses | anuaL ANUAL AD ANUAL
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
ADMINISTRADOR | F-3 00 00 F-3 0.06 38.45 38.51 1304.27 | 1381.29 | 124.30 | 3300.00 01 00 12 16575.48 | 1491.60 | 1000.00 39600.00 58667.08

TOTAL 16,575 48 129160 | 1,00000 | 3960000 58,667 08
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7591458 | 67.200.00 | 2.041,800.00 | 3.067,387.44
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