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INTRODUCCION

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, se rige por el Decreto Supremo e
004-2010-MIMDES, que dicta las medidas para el funcionamiento de las Sociedades
de Beneficencia Puablica y Juntas de Participacién Social, y; por mandato de la Ley N*®

26918 es parte integrante del Sistema Nacional para la Pablacion en Riesgo.

o, En cumplimiento a la Ley N° 28822, Ley Marce para el Fortalec miento y Saneamiento
[ [ . delas Sociedades de Beneficencia Publica que no reciben transferencias del Tesoro

' Publico, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social mediante Resolucian N°Q08-
H"’ 2007-MIMDES nombra la Comisién de Investigacién y Reorgar zacion de |la Sociedad
de Beneficensia Publica de Arequipa, la misma que recomienca la reformulacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucién N°018-2001

del 7 de Marzo del 2001.

El ROF constituye una de las herramientas mas importantes para la adecuada gestion

\l administrativa de una entidad publica, como documento gue craena |as funciones a su

especificas de cada una de sus unidades organicas, debienco a su vez lener una
vigencia que permita consolidar la estructura organizacicnal y fortalecer las

capacidades institucionales.

' {I El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — RO, se constituye en un
[ ( documento técnico normative de gestion institucional elaborado de acuerdo a la
' normatividad legal vigente, que precisa la naturaleza, visidn, mision, objetivos,
finalidad, jurisdiccion, dependencia y estructura organica, ssimismo; describe las
funciones generales de la Institucion y las funciones especiicas de los organos v
Direcciénes organicas que conforman la organizacion de la Sociedad de Beneficencia

Publica de Arequipa estableciendo sus relaciones y responsabilidades. Finalmente,

contiene el organigrama estructural hasta el tercer nivel organizacional.



TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |: DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINALIDADES, JURISDICCION Y
DEPENDENCIA

Articulo 1°.- De la Naturaleza Juridica:

La Socledad de Beneficencia Pablica de Arequipa, es un organismo publico, integrante
del Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo, que establece la Ley N° 26918 Ley de
Creacion de la Paoblacién en Riesgo, con personeria juridice de derecho publico
interno, tiene autonomia funcional, econémica, financiera y acministrativa, que por
encargo expreso de la Ley realize funciones de bienestar y promccion social, deniro de
los lineamientos de la Politica Nacional de atencién integral de ics menores, personas
adultas mayores que viven en situaciones de grave riesgo socizl, pobreza y extrema

pobreza y en apoyo a los fines sociales y tutelares del Estado.
MISION

Brindar una atencion holistica e individualizada a los colectivos vulnerables, con un
enfoque de derechos, centrado en la persona, la familia y la comunidad, promoviendo
su autonomia y una interaccién social sélida. A través de una gestion basada en
procesos de nuestros servicios y unidades productivas

QBJETIVOS

Son los objetivos de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa:

a) Elevar la calidad de los servicios de asistencia social paia el bienestar de los
nifigs, mujeres, ancianos y enfermos indigentes y/o abandonados,

b) Canalizar e incrementar los recursos econdmicos gue optiriicen el desarrollo de
los programas asistenciales y de promocién social;

¢) Generar nuevas formas de financiamientc en base al manejo dptimo de la
produccién y/o administracion de bienes, servicios y rentas, o mediante
convenios con entidades publicas y privadas;
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d) Apoyar y fomentar la investigacién en las ciencias del Fombre y de la salud,
orientandolas hacia la mejor ejecucion de las acciones de promocion y desarrollo

humano de sus beneficiarios.
Articulo 2°.- De la Finalidades:
Son fines de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;

a) La promocion, atencién Y apoyo a nifios, adolescento s, jdvenes, mujeres,

ancianos, y; en general, a toda persona en situacion de rizsgo, abandono o con
problemas psiquicos, sociales o corporales que mencscaben su desarrollo
humano;
Son  competentes para la construccion,  habilitacion,  conservacion v
administracion de albergues, centros de acogida, asilos cementerios. locales
funerarios y el desarrollo de cualguier proyecto direclamente vinculado 2 la
finalidad sefialada en el numeral precedente;

¢} Concordar la finalidad esiablecida en |os literales antericres con el cumplimiento
estricto de la voluntad de los donantes, instituyentes y aportantes, de acuerdo

con la politica social de ayuda desinteresada a los grupos mas necesitados.
Articulo 3°.- De la Jurisdiccién:

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, circunscrite sus funciones en la
Provincia de Arequipa v fija su domicilio legal en la Calle Pi¢ ola N°201 del Distrito
Cercado, Provincia Arequipa ¥ Region Arequipa, su siglas son "LBPA".

Articulo 4°.- De la Dependencia:

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, s un organismo publico, adscrito
al Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables-MIMP (Direccion de Beneficencias
Publicas). Estd comprendido dentro del Sistema Nacional para la Poblacidn en
Riesgo. Su funcionamiento es controlado, supervisado y evaiua o por la Municipalidad

Provincial de Arequipa.
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CAPITULGC II:
DE LAS FUNCICNES GENERALES Y BASE LEGAL

Articule 5°.- De las Funciones Generales: -

Son Funciones “enerales de la Sociedad de Beneficencia Puablica de Arequipa,

a)

f)

h)

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar las actividades
de promocion, atencién y apoyo social, en concordancia con los lineamientos de
politica social Institucional y del Sector MIMP — Direccién de Beneficencias
Publicas;

Brindar asistencia y proteccion a nifios, mujeres, adultos mayores y enfermos en
situacion c= abandono, riesgo sogial y/o precariedad econémica, mediante los
servicios vivienda, alimentacién, salud, educacién y actividades de recreacién y
promocion social:

Formular v ejecutar planes, programas de bienestar social y proyectos de
desarrollo qjue contribuyan al desarrollo de capacidades y mejor calidad de vida de
la poblacian albergada;

Formular y ejecutar a través de los érganos competentes, planes de actividades
promocionales productivas, orlentados a generar mayores recursos nacionales ¥
extranjeros, utilizando al maximo la capacidad y disponibilidad de su patrimonio
existente; permitiendo ello la obtencién de fuentes de financiamiento adicionales.
Determinar, priorizar y ejecutar proyectos de inversién, promoviendo y canalizando
para tal efecto la inversian propia y privada, con el fin de ampliar la cobertura de
los servicics asistenciales:

Elaborar y aprobar normas internas que regulen los servicios de su competencia,
con arreglo a Ley;

Supervisar Evaluar y Controlar la gestion administrativa Institucional, en el marco
de la normatividad legal vigente; y :

Administrar los bienes propios, servicios y programas de prevencion, proteccion y
promocion social asl como los bienes de su propiedad, legados vy otfros
validamentz obtenidos en el curso de la gestion;
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Promover [z participacion de la poblacién en actividades orientadas a mejorar las
condiciones socio-econdmicas y culturales de los usuarios y residentes, asi como
el logro de los fines sociales de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;
Coordinar y celebrar convenios con entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionzles que promuevan y/o desarrcllen programas sociales o presten
servicios asistenciales, similares a las realizadas por la Institucion;

Otras funcicnes que le sean asignadas por el ente rector ¥y la Municipalidad

Provincial de Arequipa en materia de su competencia.

Articulo 6°- De la Base Legal:

La Sociedad d- Beneficencia de Arequipa, se rige por el marco normative legal

siguiente:

Decrete Supremo N° 004 — 2010 — MIMDES, Dicta medidas para el
funcionamento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de
Participaci °n Social

Decreto  Supremo N° 010-2010-MIMDES, Funciones y competencias
correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las
Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Paricipacién Social en el Marco
del Proceso de Descentralizacién

Decreto Supremo N° 004 — 2011 — MIMDES, Declaran concluido el proceso de
efectivizaciones de transferencia de funciones y competencias a diversos
gobiernos iocales y a la Municipalidad Metropolitana de Lima respecto de las
Sociedade= de Beneficencia Publica de Arequipa, Trujille, Huancayo y la
Sociedad = Beneficencia de Lima lietropolitana

Ley N°26518, Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Poblacion en
Riesgo;

Decretc  Supremo  N°008-28-PROMUDEH, aprueba el Reglamento de
Organizac 5n y Funciones de las Sociedades de Beneficencia y Juntas de
Participacian Social;

Decreto Legislative N°1098, Ley de Organizacidn y Funcicnes del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP

Ley N°28803 Ley de las Personas Adultas Maycres;



* Ley N°28°74 Ley General de Centros de Atencién Residencial de Nifias, Nifios y
Adolesce: tes; y

» Ley N°28236, Ley que crea los Hogares de Refugio Temporal para Victimas de
Violencia Familiar

AR ERERERRR!

¢ Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracicn y aprobacién del Reglamento de Qrganizacién y Funciones:
= Ley N°27€58, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

TITULO Il b i
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- L2 Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa tiene la Estructura

i Organica siguiente:

01. De los Organos de Direccion

01.1 Directario

01.2 Presicencia

01.3 Gerencia General

02. Del Organc de Control

02.1. Orgaro de Control Institucional

=i 03. De los Organos de Asesoramiento
£ / 03.1 Oficinz de Planeamiento y Presupuesto
Yy = 03.2 Oficin= de Asesoria Juridica
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— 04. De los Organos de Apoyo

- 04.1 Oficina General de Administracién

- 04.1 1 Oficina de Estadistica e Informatica
= 04.1.2 Oficina de Recursos Hurmanos

= 04.1.2 Oficina de Abastecimiento y Servicios
= 04.1.4 Cficina de Contabilidad y Tesoreria
.

_J

ol

»

p

J



W

FAE33003300030000800004433

05. De los Organos de Linea

05.1 Direccion General de Recursos Economicos
05.1 ' Direccidn de Cementeric y Servicios Funerarios

05.1.2 Direccion de Gestion Inmobiliaria

05.2 Direccian General de Bienestar Social
05.2 1 Direccién de Servicios Alimentarios
05.2 7 Direccién del CAR del Nifio "Chaves de la Rosa”
05.2.2 Direccion del CAR del Adulto Mayor “El Buen Jesus”
05.2.4 Direccién del "Hogar de Maria” y Hospedaje el Buen Samaritano

05.3 Direccion General del Complejo Hospitalario "Moisés Heresi Farwagi”
05.3.1 Direccion de Salud Mental
05.3. Direccién de Cooperacion Cientifica y Técnica

CAPITULO IV:
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

01.1 DEL DIRECTORIO

Articulo 8%.-  El Directorio es el érgano de gestidon administrativa y de supervisién de
la Sociedad de Beneficencia Pulblica de Arequipa. Ejerce la representacion

institucional y posee todos los poderes y atributos legales que le son inherentes.

Articulo 9°.- | Directorio esta integrado por (05) cinco miembros representantes
designados de |2 siguiente manera:

a) Tres (3) representantes del Gobierno Local Provincial al que el Ex - Ministerio de
la Mujer vy Desarrollo Social - MIMDES haya transferido las funciones vy
competencias respecto de |a Sociedad de Beneficencia Publica y Junta de

Participac ©n Social de su circunscripeion, unc (1) de los cuales lo presidirg;



b) Un (1) regresentante de la Direccién Regional de Salud del Gebierno Regional
en el gus se circunscribe la Sociedad de Beneficencia Publica o Junta de
Participarion Social; y

¢) Un (1) representante de la Direccion Regional de Educacién del Gobierno
Regional =n el que se circunscribe la Sociedad de Beneficencia Pablica o Junta

de Partic pacién Social.
El cargo de mi=mbro del Directorio es indelegable y ad honoren.
Articulo 10°%.- FE! quérum para el desarrollo de las sesiones es de tres (03) miembros,
V4 uno de los cuales necesariamente scrd el Presidente o quién formalmente lo
reemplace. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple. El Presidente del Directorio
tiene voto dirimente.

Son Funciones del Directerio:

a) Aprobar lo- lineamientos de Politica de Trabajo Institucional

b} Aprobar e proyecto de Presupuesto Anual, Plan Estratégico, Plan Operativo
Instituciona!, asi como los planes, programas de bienestar social y proyectos de
desarrollo 1ue se formulen;

c) Aprobar e Balance Anual, Estades Financieros v Presupuestarios v Memoria
Anual de la [nstitucién para su presentacion oportuna ante las instancias
respectivas.

’?/I \ d)  Aprobar y/o modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones{(ROF), Cuadro

{ 1 para Asignacion de Personal{CAF), Presupuestc Analitice de Personal{PAP),
Manual do Organizacién y Funcicnes (MOF), el Manual de Procedimientos
{MAPRO) v el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, en concordancia con la
normativicad legal vigente;

e} Aprobar |z celebracién de convenics y otros actos de interés para la Institucian,
con entidudes publicas, privadas, nacionales e internacionales;, que permita
organizar v desarrollar los servicios gue presta la Sociedad de Beneficencia

Publica de Arequipa.
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Autorizar cperaciones de financiamiento (plan de actividades promocionales),
endeudami=nto asf como los proyecios de inversion y asignacion de recursos.
Constituir -comisiones y/o grupos de trabajo que permitan examinar asuntos
especificos de su competencia o que le sean delegados.

Aceptar la adjudicacion, donacion, legado, herencia, vacante u otra modalidad
legal de bienes muebles o inmuebles a favor de la institucidn. (registro contabie)
Apoyar el proceso de saneamiento legal ¢ inscripcion registral de los bienes e
inmuebles, manteniendo actualizado el margesi general de bienes de propiedad
de la institucion,

Aprobar lineamientos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;
Resolver on Ultima instancia administrativa institucional los asuntos de su
competencia

Otras funciones de su competencia, asignadas por la Municipalidad Provincial de
Arequipa, Ministerio de la Mujer y Publaciones Vulnerables — MIMP, de acuerdo al
ordenamiento legal vigente.

01.2 DE LA PRESIDENCIA

Articulo 11°.- El Presidente de Directorio es la maxima autoridad resolutiva que

representa legalmente a la Sociedad de Beneficencia Puoblica de Arequipa. Es

designade por '~ Autoridad Competente, siendo su cargo ad-honorem. Asf mismo se

constituye como Titular de la Entidad.

Son funciones cel Presidente de Directorio:

a)

Representzr legalmente a la Sociedad de Beneficencia Pubica de Arequipa ante
autoridades nacionales, regionales y locales, organismos y entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales, asi como fundaciones y mandas;

Convocar y presidir las sesicnes del Directorio, dirigiendo los debates;

Presentar al Directorio para su aprobacion el Presupuesto Anual, Estados
Financieros y Presupuestarios, Planes, Programas de bienestar social, proyectos

de desarrollo, contratos, convenios y otros actos de interés para la Institucion;
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d) Poner a consideracion de Directorio para su aprobacion los documentos de
Gestion Institucional: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro
para Asigracion de Personal (CAF), Presupuesto Analitico de Personal (FPAP),
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Manual de Procedimientos
(MAPRQ) v = Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y Memoria
de Gestion la Institucional de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;

2) Suscribir ~ontratos y convenios autorizados por el Directorio, asi como
Resoluciores de su competencia a nombre de la Sociedad de Beneficencia
Publica de Arequipa.

f)  Coordinar | desarrollo de lineamientos y acciones de pollticas con el MIMP, GRA,

MPA vy Ent Jades Sociales que desarrallan actividades similares a la Socledad de

Beneficencia Publica de Arequipa;

Disponer con acuerdo del Directorio la realizacion de Investigaciones, auditorias e

inspecciones.

Promover !a transparencia de los actos de gestion institucional y regular el

derechag fu damental de acceso a la informacion;

Fomentar v supervisar el funcicnamiento y confiabilidad del control interno para la

evaluacidn e la gestion y la efectividad de la rendicién de cuentas; y

Designar ¢ remover al Gerente General y Funcionarios de Confianza, mediante

Resolucior de Presidencia, en el marco de la normatividad laboral vigente;

01.3 DE LA GERENCIA GENERAL

Articule 12°.- La Gerencia General es un érgano de [a Alta Direccién, ejecuter de los
acuerdos y decisiones que adopte el Directorioc. Le corresponde el mangjo
administrative / funcional de |la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa. Es
designado por = Presidente de Directorio y es responsable ante este y el Directorio.

Ejerce mando v autoridad sobre los drgancs de linea, asesoramiento y apoyo, asi

como la representacion legal de la institucidn por delegacidn expresa del Presidente.

Son funciones del Gerente General;

a) Ejecutar los acuerdos y decisiones que adopte el Directorio
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b) Correspende el manejo Administrativo y funcional de la Entidad, conforme a las
funciones establecidas en el MOF.
c) Ejercer la representacién legal de la Institucién por delegacion expresa del
Fresidents,
d) Organizar eventos institucionales internos y externos y contribuir al mejoramients
de la Imagen Institucional.
Fax: e) Alcanzar propuestas al Directorio de indole administrativo, laboral, funcional,
{15 normativo y todo cuanto sea necesario para la mejora de la Entidad.

W f} Poner a consideracién de |a Presidencia del Directorio, el Proyecto de Presupuesto
Anual, Estados Financieros, Plan Estratégico, Plan Dﬁerativo Institucional,
Programas de bienestar social Yy proyectos de desarrollo asi como la actualizacion
de los documantos de gestion (ROF, CAP, PAP; MOF, TUPA, MAPRO, MEMORIA
INSTITUCIONAL), para su aprobacién.

) Garantizar ¢! ejercicio del derecho de acceso 3 Ia informacién puablica de Ia
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, en concordancia con Ia normatividad legal
vigente;

h) Resclver en primera instancia administrativa institucional los asuntos de su
competencia.

[} Oftras funciones que le delegue el Directoric ¢ la Presidencia del Directorio.

CAPITULO V;
DEL ORGANO DE CONTROL

[/ / ) 02.1 DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 13°.- £l Grganc de Control Institucional, es el érganc responsable de
programar, ejecutar y evaluar fas acciones y actividades de control, auditorias y
examenes especiales en el ambito de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recurses y bienes de la Entidad
cautelande la legalidad v eficiencia de sus actos y operaciongs, asi como el logro de
sus resultados de acuerdo a lo dispueste en las Normas del Sistema Macional de
Control y de la Contraloria General de |2 Republica. Esta a cargo de un Funcicnario
designado por la Contraloria General de I3 Republica, quien cautelara la calidad y
oportunidad de los procedimientos. Depende funcionalmente de la Contraloria General
de la Replblica v jerarquicamente del Presidente del Directorio de la Institucion.
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Sus funcicnes son las siguientes:

a) Ejercer el control interno posterior a ios actos administrativos y operaciones de |3
Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, sobre la base de los lineamientos
del Plan Anual de Control y el control externo de conformidad con la Ley del
Sistema Nacional de Control y la Contraioria General de la Republica:

b) Formular, ej=cutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria

General de la Republica de acuerdo a los lineamientos y disposiciones legales
vigentes;

¢) Efectuar la =uditeria a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Sociedad
de Beneficencia Publica de Arequipa, asi como su gestién, de conformidad con las

- pautas que sefiale la Contralorfa General de la RepUblica (Sociedades de Auditoria
Externa):

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al organo de mas alto nivel de la
Sociedad de Beneficencia Plblica de Arequipa, con el proposito de optimizar la
supervision v mejora de los procesos, practicas e instrumentes de control interne,
sin que ellc genere prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su
funcion, via el control posterior:;

' !
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e) Informar a !a Contraloria cuando identifigue responsabilidad administrativa o
funcional con la finalidad de que imponga sancién derivada de los Informes de

e centrol emitidos conforme a la normatividad vigente,

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General
de la Repiblica asi como a la Presidencia del Directorio de |a Entidad, conteniendo

las recomeraciones pertinentes para su aplicacion, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

e,
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g) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Entidad, como

resultado de las acciones y actividades de contral, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el =eguimiente de los procescs judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control;

h) Actuar de cficio, cuando en los actos y operaciones de la Entidad, se adviertan
indicios razcnables de ilegalidad de omisién o de incumplimiente, informando a la

Presidencia del Directorio para que adopte las medidas correctivas pertinentes;




) Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento ¥ aplicacién de las
Normas de Control Interno contenidas en la Resolucién de Contralorfa N° 320-
2006-CG y otras dictadas por la Contraloria General de |a Republica;

I} Verificar permanentemente la aplicacion de normas, disposiciones y procedimientos
legales vigentes que rijan la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de funcionarios y servidores de la entidad.

k} Otras que establezca la Contraloria General de la Republica y adicionalmente, las
atribuciones que le confiere el Articuio 15° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
oistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VI;
DE LOS QRGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 14°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de
asesoramiento responsable de la formulacidn, conduccién y evaluacién de los

sistemas de plineamiento, presupuesto v racionalizacién. Depende jerarqguicamente
de la Gerencia Teneral.

Sus funciones =on las siguientes:

a) Asesorar a |z Alta Direccién y demas érganos de Iz Sociedad de Beneficencia
Publica de Arequipa en asuntos relacionados al presupuesto institucional y otros de
su competencia, asi como brindar apoyo en la formulacidn de directivas y otras
normas administrativas que formulen las Unidades OCrgéanicas de la Institucion;

b} Formular y ~roponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica institucional,
objetivos, metas e indicadores de gestién para el desarrollo de la Sociedad de
Beneficencia Piblica de Arequipa; a través de una eficiente y eficaz asignacion de
recursos.

¢) Emitir opinion técnica en lo referente a propuestas de planes, presupuesto,
proyectos de desarrollo y otros temas vinculados al ambito de su competencia.

a} Dirigir la formulacién, evaluacién yfo actualizacién del Plan Estratégico y Plan
Operativo Instifucional, asi como los planes, programas de bienestar social y
proyectos de desarrollo de los drganos de ejecucion.
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e) Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de presupuesto institucional, en las etapas
de programacion, formulacién, ejecucién, control ¥ evaluacién, promoviendo Ig
gestién por resuliados.

f) Dirigir el seguimiento, monitereo y evaluacién del cumplimiento de objetivas, metas,
indicadores e gestién institucional y acciones previstas en planes, programas de
bienestar scoial y proyectos de desarrollo de la Entidad.

g) Conducir la formulacién, actualizacion y difusion de Jos documentos técnico —
normativos de gestién, Reglamento de Organizacién y Funciones(ROF), Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
Manual de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de procedimientos
Administrativos(TUPA) y otros instrumentos de gestion gue se consideren
necesarios para el desarrollo Institucional:

h) Conducir y :sesorar el procesc de racionalizacisn administrativa y técnica de los
diferentes ¢1ganos de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;

) Lograr que se establezca en el 4mbito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo; dando estricto cumplimientc a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

j} Las demas ‘unciones que le sean asignadas y aquellas gque estén dentro del marco
de su competencia.

03.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 15°.- La Oficina de Asesoria Juridica, es el érgano encargado de asesorar
en asuntos de caracter técnico legal al Directorio, Presidencia del Directorio y demas
organos estructurales de la SBPA. Responsable de la conduccién de los asuntos
juridicos de la 2ntidad, dictamina sobre aspectos legales y absuelve las consultas que

se le formulen. Depende jerarguicamente de la Gerencia General.

Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion, comisiones y demas Organos internos de la SBPA,
en asuntos de caracter juridico-legal que le sean requeridos;

b) Opinar, informar y absolver las consultas sobre asuntos de cardcter legal.

¢) Recopilar, sistematizar y difundir las normas legales y administrativas vigentes
relacionadas con las prestaciones de servicios y el quehacer institucional de ia
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Sociedad c= Beneficencia de Areguipa, manteniendo actualizada la normatividad
legal interna:

d) Evaluar corvenios, contratos, adendas, bases de concurso, subastas, licitaciones
y demas actos administrativos de caracter legal que le sean requeridos por la
Alta Direccion:

e} Formular y/o visar los documentos gue le sean remitidos con tal fin.

Tl Asumir y/c coordinar la ejecucién de acciones judiciales ¥ procedimientos

administrativos de la institucian, acatando la representacion legal que le otorgue &l

Directorio;

g) Participar en la elaboracién de la regulacion de la Entidad.

Coordinar y supervisar las acciones legales encomendadas a asesorias legales
externas

I} Asumir la c'=fensa y representacion legal de la entidad

) Las dema= funciones que le asigne el Gerente General en materia de su
competenc a,

CAPITULD Vi
DE LOS ORGANOS DE APOYO

04.1 DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 16°%- La Oficina General de Administracién es el d6rgano de apoyo,
responsable de la administracién de los recursos humanos, materiales, econdomicos y
financieros, & través de la direccion de los sisternas administrativos de Recursos
Humanos, Abastecimientos, Contabilidad, Tesoreria y Estadistica e Informatica.

Depende jerarguicamente de la Gerencia General.

‘{1 % Susfunciones son las siguientes:

a) Dirigir los procesos de los Sisiemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidnd y Tesoreria, conforme a la normatividad vigente.
b} Dirigir los procesos del sistema de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones.

¢) Proponer manuales, lineamientos, directivas u otros documentos relacionados

con los as:mtos de su competencia.




d) Dirigir y coordinar la formulacion de los Estados Financieros del Ministerio, de
conformidad con la normatividad vigente.

e) Participar a-tivamente en la formulacion yfo actualizacion de regulacion interna de
la Entidad.

f) Las demas funciones gue le asigne el Gerente General en materia de su

competencia.

La Oficina Gereral de Administracién estara integrada por las siguientes unidades

organicas:

+ Oficina de Estadistica e Informatica
« Oficina de Recursos Humanos
s Dficina de Abastecimiento y Servicios

« Oficina de Contabilidad y Tesoreria

04.1.1 De la Oficina de Estadistica e Informatica

Articulo 17°.- La Oficina de Estadistica e Informatica es la Unidad Organica de
~ apoyo, responsable de la recopilacion, pracesamiento, consolidacién, andlisis, difusidn
y publicacién de la estadistica. Asimismo es |la encargada de las labores de apoyo al
soporte téchico se constituye come un instrumento de soporte técnico a las
Direcciones Crganicas de la Institucion. Depende jerarquicamente de la Oficina
General de Administracién.

/-2 Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, cisefiar, analizar, construir, implementar y dirigir los procesos y
actividades Jel Sistema de Estadistica ¢ Informatica existentes en la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa;

b) Conducir la recopilacién, sistematizacién, procesamiento y diagramacion de la
informacién estadistica que contribuya a la toma de decisiones asi como satisfacer
los reguerimentos de informacion de usuarios internos y externos;
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c) Asesorar, capacitar y orientar al personal de |la entidad sobre el manejo adecuado
de equipos, orogramas informaticos, asi como cautelar y supervisar la instalacién
de programas y licencias, que garanticen la seguridad de los sistemas de

d) Bisefeciddesarrollar, programas informéticos, de acuerdo a los requerimientos de
las diferente . Direcciones organicas de la institucion.

e) Brindar el =oporte informatico a la Insiitucion, brindando el mantenimiento
preventivo y cportune de los equipos v sistemas de redes;

f) Compatibilizar el uso del software informatico entre las distintas areas organicas de
la Institucion, a fin de integrar o intercambiar informacién;

g) Prevenir las pérdidas de datos accidentales y/o intencionales realizando copias de
seguridad periodicas (backups) de la base de datos y software Institucional;

h) Administrar y mantener actualizada la pagina web, la red informéatica en internet e
intranet a nivel Institucional,

i} Lograr gue se establezca en el ambito de su competencia y funciones el contral
interno, previo y simultaneo; dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

J) Las demas "unciones que le asigne la Oficina General de Administracidn en materia

de su competencia;

04.1.2 De la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 18°- La Oficina de Recurscs Humanos es |la unidad orgénica de apoyo
respansable de |z Administracion de Gestién de Recursos Humanos de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa. Depende jerarquicamente de la Oficina General de
Administracion

Sus funciones ~on las siguientes:

a) Disefiar, ejocutar, coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas
referidas a la gestion y desarrollo del talento humano de la Entidad, para contribuir
al logro de |os objetivos y metas, en concordancia con la normatividad legal vigente,

b} Farmular, aorobar y gjecutar anualmente el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP y gestionar la implementacién dzl Cuadro de Asignacion de Personal-CAP, el

Plan Anual '= Capacitacion, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de control
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de Asistenciz y Permanencia del personal, asi como proponer la asignacién de
personal a loz cargos o puestos de trabajo de la Direccidones Crgdnicas;

c) Adecuar, dirigir, difundir y controlar la aplicacién de la normatividad sobre los
procesos térnicos y acclones de personal relativo al ingreso, desplazamientos,
cese, evaluz~ion y desarrollo del personal de la entidad;

d) Elaberar, implementar y ejecutar los planes de seguridad, capacitacion y bienestar
del personal e la Institucion;

e) Mantener el clima laboral propicio para el buen funcionamiento de la Entidad,
promoviendo comportamientos fransparentes, éticos y honestos,

f) Proyectar resoluciones del personal en el ambito de su competencia, para la firma
de la Gerencia General.

g) Emitir opinion técnica sobre normas tecnicas y/o legales vinculadas a la
administracion y desarrollo del personal;

h) Lograr gue se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultdneo; dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

iy Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en materia
de su competencia.

04.1.3 De la Oficina de Abastecimiento y Servicios

Articulo 19%.- | a Oficina de Abastecimiento y Servicios es la unidad organica de
apoyo responcable de la conduccidn, aplicacion y control del Sistema de
Abastecimiento integrado por la adquisicion, almacenamiento y servicios, asi como de
la ejecucion de actividades de control patrimonial. Depende jerarquicamente de la

Oficina Genera' de Administracion.

Sus funciones =on las siguientes:

a) Cumplir e implementar en lo que corresponda la regulacion del Sistema de
Abastecimiento en sus etapas de almacenaje, distribucién y mantenimiento;

) Llevar a cab los procesos de adquisicion y suministro de Bienes y la prestacidn de
servicios recuzridos por la entidad, con arreglo a la regulacionde la materia

¢) Proponer manuales, directivas, lineamientos, etc, sobre asuntos de su

competencia.
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d) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en &l Decreto Legislative N°1017-2008-EF
Ley de Contrataciones del Estado ¥ sU Reglamento aprobado por D.S.N°184-2008-
EF ¥ sus modificatorias segun Ley N°29873 y Decreto Supremo N°138-2012, Nueva
Ley de Contrataciones del Estade y su Reglamento;

e} Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracisn, en
materia de su competencia

04.1.4 De la Oficina de Contabilidad vy Tesoreria

Articulo 20°.- La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es la unidad organica
de apoyo responsable de la conduccion y aplicacion de los Sistemas de Contabilidad y
Tesoreria en (a FEntidad. Depende jerarquicamente de Ila Oficina General de
Administracian.

Sus funcionaes son las siguientes:

a) Planificar, crganizar, conducir, controlar y ejecutar los procesos técnicos vy la
aplicacion d= la normatividad de los Sistemas de Contabilidad vy Tesorerfa, asi
como la Ejecucion Presupuestal y actividades de costeo y de tributacién; en
concordancia con las normas establecidas por el ente rector del sistemna.

b) Formular, registrar y emitir mensualmente los estados financieros ¥ presupuestarios
asf como los estados de gestion: en base 3 las normas legales y su presentacion
oportuna a lus entidades competentes.

¢} Elaborar, implementar Y supervisar la aplicacian del plan de cuentas, en
concordancia con el Plan General de Cuentas del Sector Publico, vigente:

d) Implementar los procesos técnicos del sistema de tributacién Yy asesorar a las
diferentes areas de la Entidad. en materia tributaria.

e) Efectuar el andlisis de los estados econdmico-financieros, informes y demas
estudios financieros; proporcicnando ia informacién adecuada, veraz y opartuna
para la toma de decisiones y adopcién de las medidas correctivas que
correspondan:

f) Facilitar a la Oficina de Control institucional la realizacién de acciones de auditoria
e inspectorfz y mantener actualizade el Archivo Técnico de la documentacion de
pagos para cfectos de la revisién y auditoria
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Tramitar y atender los pages de las chligaciones contraidas por Ia institucion con
cargo a la fuente de financiamiento correspondiente teniendo como base la
documentacitn que sustente el gasto:

) Formular procedimientos y sistemas que permitan determinar los costos operativos

de las direcc'ones orgéanicas de la Entidad..

i) Recaudar, registrar y custodiar los ingresos de caja por las operaciones realizadas,
provenientes de la fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, asi
como proporer [a apertura y cierre de cuentas bancarias

J} Mantener en custodia los titulos valores(Carta Fianza, Poliza de Seguros) emitidos

-7 a nombre de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;

A k) Informar a la Oficina General de Administracién la existencia real de bienes,

—~11:, derechos y obligaciones, que afectan el patrimonio de la entidad, reuniendo
: f_«'%% informacidn v documentacion pertinente que permita el establecimiento de las
___ﬁ);w{ﬂ saldos de las cuentas.

S— I) Lograr que se establezca en el 4&mbito de su competencia y funciones el control

interno, previe y simultaneo; dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

mjLas demas furciones que le asigne la Oficina General de Administracién en materia
de su compe'encia.

CAPITULO VIi:
DE LOS ORGANOS DE LINEA

05.1 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS

i Articulo 21°.- La Direccién General de Recursos Econémicos es el érgano de

! fl II & - .. & K
P4 / Linea, responsable de promover Y supervisar la generacién de recursos econémicos y
L. L , financieros, mediante la aplicacion de proyectos, actividades y/o programas, asi como

- el aprovechamiento y uso racional y eficiente de los recursos existentes de la entidad,
todo ello dentio del marco de las politicas nacionales y de la entidad. Depende
jerarquica y funzionalmente de la Gerencia General.

Sus funciones =on las siguientes:
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@) Planear, organizar, dirigir, supervisar vy evaluar |a ejecucion de las diferentes
actividades econdmicas v productivos que realizan las Unidades Organicas a su
cargo; a fin de potencializar los niveles de rentabilidad, asi como el cumplimiento
de manera sostenida con los fines sociales de la entidad:

o)

T

Proponer, formular y evaluar proyectos de inversion orientados a la generacién de
fecursos econdmicos, asi como la identificacion ¥/0 generacién de fuentes de
ingresos a través de la suscripeion de convenios can entidades publicas y privadas

~ del ambito local, nacional e internacional, asi como gestionar donaciones a través

= de organismos de cooperacién nacional e internacional;

(

Establecer mecanismos de seguimiento, monitoreo y supervisian en la ejecucion de

proyectos de obras, para una adecuada labor de inspeccién en las etapas de

recepcion y liquidacion; dentro del marco de las normas y disposiciones técnico
legales vigentes, asi como a iniciativas de inversion que fomenten yfo fortalezcan el
emprendimiente e innovacién a nivel institucional;

d) Participar activamente en la elaboracién del Presupuesto Institucional, Plan
Operativo, entre otros documentos de gestion de las Unidades Orgénicas a su
cargo;

i e) Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
de produccion y comercializasion del "Agua de Jestis®, asi coma de los servicios de
Pozos y Piscina y el Mirador de Jess.

f) Organizar, implementar y promover la prestacién del servicio de visitas diurnas y
nocturnas guiadas al Cementerio General de la Apacheta;

g) Fomentar una gestién eficaz, eficiente v moderna ¢apaz de lograr una mayor
participacion en el mercado inmaobiliario y de cementerio, asi como la promocion de

Ve &R los diferentes servicios que presta la entidad, a través de Ia innovacion techoldgica

?// % ¥ mejoramiento de la calidad de gestién Administrativa:

L,L' N} Lograr que se establezca en al ambito de su competencia y funcicnes, el control

o interno, previo y simultaneo; dando estricto cumplimiento a las normas legales
inherentes a su tompetencia
i} Las otras funciones especificas que le delegue la Gerencia General o gue le sean

dadas en materia de su competencia.

La Direccién Ganeral de Recursos Econdmicos estara integrada por las siguientes

Unidades Orgénicas:
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e Direccion de Cementerio y Servicios Funerarios

* Direccion de Gestién Inmobiliaria
05.1.1 De la Direccién de Cementerio ¥ Servicios Funerarios

Articulo 22°.- La Direccién de Cementerio y Servicios Funerarios es Iz unidad
organica de linea responsable de la administracion de los servicios funerarios y de
sepelio, con sujecién al Codigo Sanitario, sy reglamentoe y demdas hormas

complementarias. Depende jerdrquica y funcionalmente de |a Direccion General de
Recursos Econémicos.

Sus funciones son las siguientes:
a) Planear, organizar coordinar, supervisar y evaluar la ejecucidn de las actividades

que se desarrollan en el Servicio del Cementerio y Servicios Funerarlos con arreglo

a las normas técnicas, sanitarias y administrativas vigentes:

:,;-1\ b) Velar por el ornate, mantenimiento, limpieza, conservacién y seguridad del

'um ﬂ’a @i Cementerio y e los Servicios Funerarios, de manera eficiente y eficaz;
3 5 .ﬂ-
‘C*‘“ bt /c) Proponer a la Direccién General de Recursos Econémicos realizar estudios de
J

1
i:-

mercado, proyectos y actividades orientados 3 lograr una mayor rentabilidad en los
servicios que ofrece la Administracion de Cementerio;

d) Proponer a la Direccién General de Recursos Econémicos la reestructuracién de
larifas de los servicios que brinda la Direccisn de Cementeric y Servicios
Funerarios;

e} Conducir y mantener el registro del patrimenic del Cementeric General:

f) Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previc ¥y simultaneo; dando estricto cumplimiento a las Mormas legales
vigentes relacionados a su competencia;

g) Informar periddicamente a la Direccion General de Recursos Econémicos, sobre la
ejecucion de actividades de la Direccién de Cementerio Y Servicios Funerarios:

h) Instruir el procedimiento referide a las solicitudes y/o tramites promovidos a
instancia de parte y/o generadas de oficio que competen a su Direccidn orgénica,
elevando todo lo actuado junto con el informe correspondiente a la Direccion
General de Recursos Econémicos para la propuesta de resolucién

correspondiente. 25




i} Las ofras funciones especificas que le delegue la Direccién General de Recursos

Econdmicos y/o la Alta Direccién en materia de su competencia.
05.1.2 De la Direccion de Gestion Inmobiliaria
Articulo 23°- La Direccién de Gestién Inmobiliaria es la unidad organica de linea,
responsable de la administracion y mantenimiento de los inmuebles de propiedad de la

Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa.

Depende jerarquica y  funcionalmente de la Direccion General de Recursos
Econémicos.

i Sus funciones son las siguientes:

=" 1) Efectuar la mayor generacion de ingresos producto del patrimonio Inmobiliario que
e A f’?,;;\ posee la Entidad y su constante movilizacion.
F b) Proponer e implementar la ampliacion de servicios vinculados al patrimonio
=¥ & inmobiliaric de la Entidad.
&7
c) Saneamiento del patrimonio Inmabiliaric de la Entidad.

d) Promover el crecimiento del patrimonio Inmobiliario de la Entidad

patrimonio Inmabiliaric de la Entidad _
f) Propeoner la regulacién necesaria para el Optimo funcionamiento de los servicios

g) Otras funciones que le delegue la Direccion General de Recursas Economicos ylo
r/’* la Alta Direccion en materia de su competencia.

J
)
J
3 e) Controlar el cumplimiento de obligaciones de quienes estén en posesion del
)
)
]
]
}
£ \ i 05.2 DE LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

l =

]

Articulo 24°.- La Direccién General de Bienestar Social es el organo de
Linea, responsable de promover, fortalecer ¥ supervisar las acciones de desarrollo y
, promocion social dadas por la entidad mediante la aplicacion de proyectos y/o
programas sociales, asumiendo funciones de bienestar, apoyo y seguridad social en
favor de la poblacion vulnerable; todo ello dentro del marco de las politicas nacionales
y de la entidad. Depende jerédrquica y funcionalmente de la Gerencia General.
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Sus funciones son las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, y realizar el sequimiento y moniterec de los diferente
proyectos, actividades y programas de bienestar social, que realizan las Unidades
Organicas a su cargo, que garanticen la eficiente prestacion de los servicios
asistenciales que brinda la entidad, en concordancia con |a programacion
presupuestal; reportando el avance fisico a través de informes periddicos;

b) Establecer relaciones de coordinacion funcional entre las diferentes unidades

organicas de la entidad, asi como con entidades publicas y privadas del ambito

focal, nacional e internacional — Cooperacién Internacional — (convenios), que

contribuyan al logro de los objetivos y fines sociales de Ia entidad, asi como a

mejorar sus niveles de rentabilidad social

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos que regulen las actividades y

programas, y se formulen adecuadamente dentro de las normas y disposiciones

téenico legales vigentes:

Participar activamente en la elaboracién del Presupuesto Institucional, Plan

Operativo, entre otros documentes de geslién de las Unidades Organicas a su

cargo;

Fomentar una gestion eficaz, eficiente y moderna capaz de lograr sensibilizar a |a

colectividad a través de acciones de promocion y prevencién realizadas por sus

programas asistenciales con el fin de estimular la participacion y compromiso g

favor del poblacién en situacién de abandono y/o riesgo social;

fy  Evaluar y Aprobar proyectos orientados a la mejora en la calidad de cobertura ¥
diversificacién de los servicios asistenciales, formulados por las diferentes
unidades organicas de la entidad, elevando todo lo actuade a la Gerencia Genera|
para la emision de la resolucién correspondiente;

h} Lograr que se establezca en el dmbito de su competencia y funciones, el control
interne, previo y simultaneo: dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia;

g) Las ofras funciones especificas que le delegue la Gerencig General o que le sean

dadas en materia de su competencia.
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La Direccion General de Bienestar Social estara integrada por las siguientes

Unidades Organicas:
» Direccion de Servicios Alimentarios
¢« Direccion del CAR del Nifio "Chaves de la Rosa”®

¢ Direccion del CAR del Adulto Mayer “El Buen Jesis”
+ Direccion del CAR "Hogar de Maria” y Hospedaje “El Buen Samaritanc”

05.2.1. De la Direccidn de Servicios Alimentarios

Articulo 25°.- La Direccion de Servicios Alimentarios es la unidad organica de

linea, responsable de la Administracidn de |la alimentacion balanceada que se brinda a

A7y %1 Sus funciones son las siguientes:

o
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a) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucioén de las actividades y/o
proceses con respecto a la manipulacion y preparacion de los alimentos, a traveés
de la aplicacion de las normas y/o directivas administrativas, técnicas y sanitarias
vigentes;

h) Farmular, ejecutar y evaluar los programas de educacion alimentaria y nutricional,
promoviendo y difundiendo el consumo de los alimentos autbctonos y balanceados
a los usuarios que permitan brindar una atencion a sus necesidades nutricionales;

¢) Proponer y realizar actividades y/c proyectos orientados a alcanzar una mejor
preparacion de los alimentos en funcién de la edad, sexo, nivel de desnutricion y
peculiaridades gastronomicas de los usuarios que ingresan a la Institucion;

d)} Brindar servicios de caracter complementaric como el desarrollo de habitos
persanales, de higiene y alimentacién asi como talleres de formacién técnica que
permitan generar en el usuario mejcres condiciones de vida y/o oportunidades

laborales basicas.



e) Velar por la buena presentacion de las diferentes instalaciones, mantenimiento,
limpieza y seguridad de la Administracion de la Direccién de Servicios Alimentarios,
para una atencion de calidad a la poblacién beneficiaria:

f) Informar periédicamente a la Direccion General de Bienestar Social, scbre las
actividades ejecutadas;

g) Lograr gue se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultdneo; dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

h) Las otras funciones especificas que le delegue la Direccién General de Bienestar

Social y/o la Alta Direccién en materia de su competencia.

05.2.2. De la Direccion del CAR del Nifio “Chaves de la Rosa”
Articulo 26°- La Direccion del CAR del Nifio "Chaves de la Rosa” es la unidad

organica de linea, responsable de ejercer las funciones especificas en materia de

asistencia y proteccion social a las nifias y nifies en situacién de abandono moral y

Ca UE &, oy,

material. Depende jerarguica y funcionalmente de la Direccion General de Bienestar

Sacial,

Sus funciones son las siguientes:

a) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de asistencia y
proteccion a nifias y nifios de 0 a 11 afios en situacién de abandono ¢ riesgo, hasta
lograr su positiva integracion a la familia ¥ la sociedad;

bB) Brindar a los nifios albergades los servicios de alimentacion, vivienda, salud,

vestuario, educacion, recreacién y orientacién espiritual con calidez y calidad;

c) Proponer la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas, personas
naturales o juridicas, que promuevan o desarrollen (promotoria y guarder(a)
programas especiales de educacidn, recreacion, salud y alimentacion dirigido a
nifios en abandono o riesge social;

d) Realizar estudios socioecondmicos familiares, con el objetivo principal de propiciar

la reinsercion del menor albergado al seno familiar ¥ social o promover su adopcion;
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&) Realizar labores de coordinacion en materia de Salud y Educacion, para la atencién
de los nifios en los Centros de Salud Especializados agi come su insercion al
Sistema Educalivo;

f) Promover, organizar y apoyar la participacién de la familia y de diversas
Instituciones en el proceso de formacién y asistencia al niio; asi como en el
proceso de adopcian:

g) Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funcicnes el control
interno, previo y simultaneo: dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

h) Informar periddicamente a la Direccién General de Bienestar Social, Ia ejecucion de

—. las actividades de atencion integral y multidisciplinaria de los nifos del Instituto

Tk Chaves de la Rosa:

i) Las otras funciones especificas que le delegue la Direccién General de Bienestar
Social y/o la Alta Direccién en materiz de su competencia.

05.2.3. De la Direccién del CAR del Adulto Mayor “El Buen Jesus”

Nz, &/ Articulo 27°.. La Direccién del CAR del Adulto Mayor “El Buen Jesiis” es |a

I .
‘\ S unidad orgénica de linea, responsable de ejercer las funciones &specificas en materia
de asistencia y proteccién social a las personas Adultas Mayores en situacion de

abandono moral y material, Depende jerarquica y funcionalmente de la Direccion
General de Bienestar Social.

7'1\ Sus funciones son las siguientes:

oA, a) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de atencién integral y
multidisciplinaria de los Adultos Mayores, mediante |a aplicacién de normas
tecnicas y administrativas de| caso;

k) Propercionar la atencién integral del adulto mayor (alojamienta y alimentacion), as(
como  brindar un servicio geriatrico vy gerontologico que le garantice un
envejecimiento saludable:

¢) Proporcionar servicios meédicos asistenciales a los Adultos Mayores y derivarlos a

los Centros de Salud para su atencion, en caso lo requieran: asi como programas
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orlentados a mejorar la salud fisica y mental del Adulto Mayor, a través de
actividades de rehabilitacion, revitalizacion y terapia ocupacional;

d) Efectuar actividades para el seguimiento y evaluacion de la salud de! Adulto Mayor
albergado a fin de combatir los problernas mas comunes propios de la edad;

¢) Realizar actividades de carécter recreativo, cultural ¥y social para los Adultos
Mayores, asi como el establecimiento de talleres de capacitacion y coordinaciones
con |Instituciones similares y otras afines, para intercambiar experiencias y
establecer relaciones de cooperacién, que permitan fortalecer ¥y capacitar el
personal existente con la tendencia a mejorar los servicios de atencion al Adulto
Mayor;

f) Informar pericdicamente a la Direccién General de Bienestar Social, la ejecucion de
las actividades inherentes a la Direccion del Albergue de Ancianos “El Buen Jesls™

g) Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo: dando estricto cumplimiento a las Normas legales
vigentes relacionados a su competencia

h) Las otras funciones especificas que le delegue la Direccion General de Bienestar
Social y/o la Alta Direccién en materia de su competencia.

05.2.4 De la Direccién del “Hogar de Maria” y Hospedaje “E|l Buen Samaritano”

Articulo 28°- La Direccién del “Hogar de Maria” y Hospedaje “El Buen
Samaritano”, es la unidad organica de Iinea, responsable de las acciones y servicios
de asistencia, albergue, alimentacion y proteccién a la mujer victima de violencia
familiar y sexual e hijos, asi como brindar hospedaje a enfermos oncoldgicos de
escasos recurses. Depende jerarquica y funcionalmente de la Direccion General de

Biznestar Social.

Sus funciones son las siguientes:

a) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de atencion integral 2
las mujeres involucradas en hechos de viclencia familiar ¥ sexual, cuyos problemas
se deriven de una convivencia familiar, mediante la aplicacion de normas técnicas y

administrativas del caso;




b) Brindar a las mujeres victimas de maltrate familiar, proteccisn temporal brindando
servicio de hospedaje, alimentacion, asistencial social ¥ psicologica, asesoria legal,
consejeria y capacitacion, asf como un proyecto de recuperacién personal — social;

¢) Brindar alimentacion y alojamiento temporal a pacientes oncoldgicos y
acompanantes, provenientes de otras regiones y/o provincias de |a Regién,
derivados de los haspitales de la localidad por ALINEN:

d) Proponer propuestas para celebrar convenios con entidades publicas y privadas y
personas naturales o juridicas, tendentes a conseguir y proporcionar los servicios
medicos basicos ¥y asesoramiento juridico- legal para las agraviadas que lo
requieran:

e} Brindar el apoyo terapéutico en Ia mujer maltratada que promueva su autonomia,
fortalezca su autoestima y afiance su rol en ia familia y la Seciedad, estableciendo
metedologias de rehabilitacion, desarrolio de habilidades y fortalecimiento de
valores personales en victimas ¥ agresgres:

71 Formular planes, programas y actividades a desarrollar en concordancia con la
politica sectorial y el Plan Nacional de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer:

? 1 g) Capacitar al personal de servicio en la tematica de la Violencia Familiar y Sexual
,'.'Zﬁch _gf‘i’ para una eficiente y eficaz intervencidn a las usuarias del servicio;

& _}3‘;’ h} Infoermar periddicamente a la Direccién General de Bienestar Social, la ejecucién de
i las actividades de asistencia y proteccién a la mujer victima de viclencia familiar;

) Lograr que se establezca en el ambito de su tompetencia y funciones el contral

interno, previo y simultaneo: dando estricto cumplimiento a las Normas legales

7_‘.; vigentes relacionados a su competencia
/’{/ / , I} Las otras funciones especificas que le delegue la Direccion General de Bienestar
\_,é 5 Social y/o la Alta Direccién en materia de su competencia.

05.3 DE LA DIRECCION GENERAL DEL COMPLEJO HOSPITALARIO “MOISES
HERESI FARWAGI”

Articulo 29°,- La Direccion General del Complejo Hospitalaric "Moisés
Heresi Farwagi”, es el drgano de Linea encargada de promover, ejecutar Y supervisar
politicas, normas, programas y proyectos de Salud Mental, asi como ejercer funciones
administrativas, todo ello dentro dal marco de las politicas nacionales y de la entidad.
Depende jerdrquica y funcionalmente de ia Gerencia General.
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Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer. implementar Yy supervisar las politicas, planes, normas, directivas,
reglamentos, procedimientos y proyectos del Complejo Hospitalario “Moisés
Heresi Farwagi’.

b) Coordinar con la Gerencia General, asi como con las unidades organicas a su
cargo, a fin de lograr el adecuado cumplimiento de sus actividades, abjetivos y
metas programadas.

¢) Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, la elaboracién de contratos ¥
convenios institucionales, asi como la asesoria legal correspondiente sobre los
diversos temas gue competen a la operatividad del Complejo Hospitalario "Moisés
Heresi Farwagi®,

d) Participar activamente en la elaboracion del Presupuesto Institucional, Plan
Operativo y da inversion, entre otros documentos de gestion tanto de la Direccion
como de las Unidades Organicas a su cargo; =

e} Informar pericdicamente a la Gerencia General, |z ejecucion de las actividades
inherentes & la administracién de la Direccién General,

f} Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previe y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su compatencia.

g) Las otras funciones especificas que le delegue y/o asigne la Garencia General yfo

la Alta Direccién, en materia de su competencia.

La Direccién General del Complejo Hospitalaric “Moises Heresi Farwagi" estara
integrada por:

« Unidad de Gestién;

» Direccion de Salud Mental: y

= » Direccion de Coeperacién Cientifica y Técnica,

Articulo 30°.- La Unidad de Gestidn, es |a encargada de coordinar con la
General de Administracién y demas unidades organicas de apoyo, lo relacionado a los
procesos y/o procedimientos administrativos de recursos humanos, economia,

informatica, abastecimientos Y servicios en general a fin de garantizar la adecuada y
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opertuna operatividad de los servicios de salud. Depende jerarquica y funcionalmente

de la Direccion General del Complejo Hospitalaric “Moises Heresi Fanwagi”.

Sus funciones son las siguientes:

a) Formular, proponer y ejecutar polfticas, normas y procedimientos para el
adecuado cumplimiento de las actividades relacionadas con el planeamiento
estratégico y operativo, asi como de los objetivos y metas institucionales.

b) Formular, proponer y ejecutar estandares de control de calidad en el Complejo
Hospitalario "Moises Heresi Farwagi”.

c) Coordinar con la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, las actividades relacicnadas
con la recaudacion vy gestion de los ingresos asi como el seguimiento de la
ejecucion de los gastos de caja chica Y encargos interno (anticipos) del Complejo
Hospitalario “Maises Heresi Farwagi’.

) Coordinar con la Oficina de Abastecimiento y Servicios, Ia atencién eportuna de
los requerimientos de bienes y servicios, asi como su almacenamiento adecuado
de los bienes asignados al servicio.

e) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos, la dotacion del recurso humano
necesario asl como la capacitacion permanente del mismo.

f) Coordinar con |a Cficina de Estadistica e Informatica las actividades relacionadas
con la administracion y desarrollo de los sistemas de informacién, el soporte
tecnico requerido para el desarrollo e implementacion de los mismos.

g) Coordinar, organizar y ejecutar los aspectos de seguridad y vigilancia que sean
necesarios para salvaguardar los bienes y el patrimonio de |a Institucion, asi como
la integridad de los pacientes.

h) Coordinar con la Direccion General del Complejo Hospitalaric “Moises Heresi
Farwagi”, sobre la compra, comercializacién y almacenamiento de medicamentos
en la Farmacia “Moisés Heresi”, asi como al seguimiento a la expiracién de dichos .
bienes.

i} Participar activamente en la elaboracion del Presupuestc de la Direccion. Plan
Operativo y de Inversion, entre otros documentos de gestion de la Direccion.

I} Informar periddicamente a la Direccién General del Complejo Hospitalario “Moisas

Heresi Farwagi”, la ejecucion de [as actividades inherentes a la administracién de
la Unidad de Gestion.
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k) Lograr que se establezca en el ambito de sy competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su competencia,

) Las atras funciones especificas gue le delegue y/o asigne la Direccion General del

Complejo Hospitalario “Moises Heresi Farwagi®, en materia de su competencia

05.3.1 De la Direccion de Salud Mental

Articulo 31°.- La Direccién Salud Menta!, es la unidad organica encargada de
brindar servicics integrales en salud mental, con eficiencia, calidad y calidez, a través
de un staff de profesionales, técnicos Y auxiliares altamente capacitados. Depende

Jerarquica y funcionalmente de la Direccién General del Complejo Hospitalario “Moises
Heresi Farwagi”.

Sus funciones son las siguientes:

a) Formular, proponer Y ejecutar normas, procedimientos, planes, directivas,
reglamentos y actividades relacionadas con Ia prestacion de servicios de salud
mental del Complejo Hospitalario “Moises Heresi Farwagi".

b} Formular, propener y dirigir el Comité de Bioseguridad del Complejo Hospitalario
‘Moises Heresi Farwagi”, a fin de cumplir con los servicios y normas de
bioseguridad.

t) Programar, coordinar y supervisar de manera permanente la prestacion de los

servicios de salud del Complejo Hospitalaric “Moises Heresi Farwagi”, a fin de

poder brindar al paciente y al puklico en general una atencion eficiente y de
calidad.

d) Programar, ejecutar y supervisar los roles u horarios de atencion del personal y

los diferentes servicios internos y externcs que brinda el Complejo Hospitalario
‘Moises Heresi Farwagi”.

@) Coordinar de manera directa y permanente con la Direccién General y la Direccién

f

de Cooperacian Cientifica v Técnica Internacional, a fin de lograr el cumplimiento
de las actividades, objetivos y melas programadas del Complejo Hospitalario
"Moises Heresi Farwagi”.

) Parlicipar activamente en la elaboracién del Presupuesto de la Direccidn, Plan

Operativo y de inversion, entre otros documentos de gestion de la Direccidn.
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Informar periddicamente a la Direccion General del Complejo Hospitalario “Moises
Heresi Farwagi”, la ejecucion de las actividades Inherentes a la administracion de
la Direccion.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su competencia.

i) Las ofras funciones especificas que le delegue |z Direccién General del Complejo

Hospitalario “Moises Heresi Farwagi”, en materia de su competencia.
05.3.2 De la Direccién de Cooperaci6n Cientifica ¥ Técnica

Articulo 32°.- La Direccién de Cooperacién Cientifica y Tecnica es la unidad
organica, encargada de lograr la coordinacion, programacion y seguimiento de los
proyectos de investigacién, de la difusién de sus resultadeos, de la docencia
especializada, del aprendizaje de los recursos humanos en el campo de la Salud
Mental, asi come la coordinacién, seguimiento y evaluacion de resultados de los
convenios suscritos con entidades cooperantes y la captacién de donaciones.
Depende jerarquica y funcionzimente de |Ia Direccion General del Complejo
Hospitalario "Moises Heresi Farwagi”,

Sus funciones son Ias siguientes:

a) Proponer, programar, implementar, ejecutar y evaluar el desarrollo de programas
ylo proyectes de investigacion, transferencia tecnolégica y sensibilizacion a la
comunidad en el campo de la Salud Mental, a fin de lograr la innovacian,
actualizacién, difusién y capacitacion de los conocimientos, métodos y técnicas de
la atencion especializada en salud mental

b) Proporcionar el asesoramiento metodolégico, bibliografico y otros servicios
especializados, asi como el soporte técnico ¥ administrativo necesario para
coadyuvar el desarrollo de pretocolos de investigacion basica y clinica.

¢} Proponer, implementar, ejecutar y evaluar la capacitacion v la docencia en el
campo de la Salud Mental, manteniendo un registro de las mismas dentro del
marco de la politica y normas vigentes, en coordinacién cona Direccién de Salud

Mental y la Direccién General del Complejo Hospitalario "“Moises Heresi Farwagi”.
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Proponer y gestionar Ia incorporacion e intercambio de profesionales altamente

especializades para fines exclusivos de investigacion ¥ transferencia tecnolégica,

en el marce de la politica ¥ objetivos del Complejo Hospitalario *Moises Heresi
Farwagi”.

M

Proponer, programar, implementar, ejecutar ¥ evaluar las acciones y/o actividades
a llevar a cabo conjuntamente cen Ia Cooperacion Técnica Internacional, gestionar
que los eguipos de investigacién cuenten con la  asistencia técnica
correspondiente, asi como  difundir los esfuerzos y resultados de las
investigaciones en Salud Mental realizados a la Comunidad.
T} Participar activamente en I3 elaboracion del Presupuesto de Iz Direccitn, Plan
Operativo v de inversion, entre atros documentos de gestion de |a Direccion.
‘. g) Informar periddicamente a |3 Direccidn General del Complejo Hospitalario *Moises
o> §EAN Heresi Farwagi’, la ejecucion de las actividades Inherentes a la administracion de
la Direccion,
Lograr que s establezca en o ambito de su competenciz y funciones el control

interno, previo v simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su competencia.

*eN. 1) Las otras funciones especificas que le delegue y/o asigne la Direccion General del
BE 2 Complejo Hospitalario "Moises Heres; Farwagi”, en materia de su competencia.
& TITULO I

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

%r Articulo 33°.- |5 Sociedad de Beneficencia de Arequipa mantiene las relaciones

siguientes:

a) De Normatividad, con el Ministerio de |a Mujer v Poblaciones Vulnerables,

Municipalidad Provincial de Arequipa y con los organismos centrales de los

sistemas administrativos; y

b} De coordinacién, con el Ministerio de Iz Presidencia y otros organismos publicos

Y privados afines, organismos de Ccooperacién internacional: asi como son

Personas nalurales y juridicas benefactoras.
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TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 34°.- La situacién laboral y pensionaria de los funcionarios, directivos,
profesionales, técnicos y auxiliares de la Sociedad de Beneficencia Publica de

Arequipa, se rige de conformidad a la legislacién siguiente:

- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N* 11377, del Estatuto y Escalafén de! Servicio Publico.
- Decreto Legislativo N* 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
~ Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 276
- Ley N® 23535, Ley de los Profesionales de |a Salud.
- Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico
~ Leyes N° 19990 y 25897, Leves de Regimenes Pensionarios,
— Decreto Supramo N° 004 — 2010 — MIMDES.
- Ley 26918, Ley del Sistema Nacional para |a Poblacién en Riesgo
- Decreto Supremo N° 008-98/PROMUDEH, Reglamento de Sociedades de

Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social.

TITULD V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 35°%- La Sociedad de Beneficencia PQblica de Arequipa cuenta con los
recursos siguientes:

« Patrimoniales: Constituye patrimonio de la Sociedad de Beneficencia Plblica de
Arequipa lo siguiente:
v Los bienes muebles e inmuebles que se encuentran bajo su dominio;
v" Los bienes que adquiera, obtenga o reciba por adjudicacién, accion legal,
donacion, legado, herencia vacante u otra modalidad legal;
v Los capitales, acciones valores, bonos, créditos, operaciones y demas que
genere u obtenga en el gjercicio de sus funciones, actividades o de sus

programas autcrizados;
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v Los bienes muebles e Inmuebles, asignaciones, capitales u otros que el

Estado y sus organismos le transfiera, entregue o asigne; y

v Los que obtenga por cualquier titulo o concepto legalmente valido.

v

W
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De rentas: Son rentas de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa;

L.os ingresos, producto del patrimenio inmobiliaric que posee y de constante
movilizagion.

Los ingresos obtenidos por venta o suministro de productos vy servicios en
sus diferentes programas y actividades autorizadas;

Los ingresos provenientes de los intereses que producen las cuentas de
ahorro hancario:

Los ingresos que perciban las empresas o entidades en las que poseen
participacion; y

Los ingresos generados por las eémpresas, organismos, instituciones,
sistemas o programas de su propiedad, como resultade de sus operaciones e
inversiones:

Las transferencias que efectué el MIMP u obtenga de otros erganismos y
dependencias del Estado:

Las marcas y simbolos reconocido por INDECQOP]

Los legados y donaciones:

L.os montos resultantes de los activos fijos dados de baja: y

Los demas ingresos que obtenga, perciba o logre validamente en el cursa de
suU geslion,

TITULO V1 R
DE LAS AREAS FUNCIONALES NO' ESTRUCTURADAS

Articulo 36°- Area Funcional no Estructurada de Tramite Documentario ¥
Archivo Central; Es el Area responsable del Tramite Documentario y de Ia
conduccion de la actividad archivistica del Archivo Central de la Sociedad de

Beneficencia de Arequipa. Depende funcionalmente de |a Gerencia General.

Sus funciones son las siguientes:
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a) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion y registro de documentacién
presentada a la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, distribuyendo Ia
misma a las diferentes Unidades orgénicas, segtn corresponda;

e e R . .

b) Administrar, mantener, vigilar y custodiar el acervo documentario en la Sociedad

| de Beneficencia Publica de Arequipa, asi como mantener actualizado los legajos y
demas documentos de las diferentes unidades organicas de la Entidad:

/ c) Atender y orientar al publico usuario sobre el tramite 2 seguir scbre sus peticiones,

...._,. asi .como informar sobre el estado de situacién de sus expedientes y/o solicitudes

presentadas:

Ejecutar y actualizar los registros de fichas de la documentacion presentada;

Supervisar y/o ejecutar |a distribucion y envio de documentacién y/o expedientes a

entidades con las que se tenga relacion en aspectos de interés para la entidad:

Formular la programacion de actividades del Area, en concordancia con la

Gerencia General

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control

interno, previo y simultaneo; dande estricto cumplimiento a las Normas legales

vigentes relacionados a su competencia

Instruir el procedimiento referidc a las solicitudes ylo tramites promovidos a
instancia de parte y/o generadas de oficio que competen a su Direccién organica,
elevando todo lo actuado junto con el informe correspondiente a la Gerencia
General para la emision de la resolucion correspondiente.

//’%Tj ) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en materia de su
- f =
P competencia.

Articulo 37°.- Area  Funcional no Estructurada de Innovacién y
Emprendimiento; es el Area responsable de promocionar y fortalecer la innovacion y
el emprendimientc a través de la implementacion y funcionamiento de talleres de
capacitacion y/u otras actividades, que permitan lograr en el usuario, conocimiento y
desarrollo de capacidades y/o habilidades Depende directamente Direccién General
de Recursos Economicos.

Sus funciones son las siguientes:
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Proponer y ejecutar estudios de mercado, que permitan desarrollar una cultura de
innovacion vy emprendimiento en la entidad, permitiendo fortalecer los niveles de
capacitacion en |la poblacion albergada, asi como su desarrollo de capacidades.
Elaborar directivas, reglamentas y/o procedimientos para el funcionamiento de los
talleres de capacitacién y/o emprendimieanto

Coordinar y gestionar convenios y/o alianzas estratégicas, con entidades publicas
y privadas que permitan la implementacién y funcionamiento de talleres de
capacitacion y/o emprendimiento en beneficio de la poblacién albergada.
Identificar y captar fuentes nuevas de ingresos, plblicas o privadas, a través de |a
generacion de iniciativas cle inversién en beneficic de la poblacion albergada.
Brindar asesoria y acompaiamiento en el desarrollo de Jas competencias y
habilidades necesarias para la identificacion de oportunidades de negocio vy la
creacion de empresa.

Procesamiento y seguimiento de informacion estadistica de la produccion y
recaudacion, generada por la venta de productos yfo articulos producidos en los
falleres. °

Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de las actividades realizadas
en los talleres de capacitacion y/o emprendimiento, propeniendo alternativas
tendientes a lograr una mejor rentabilidad tanto en la preduccién como en la
comercializacion de los productos,

Controlar el suministro de material e insumos necesarios para el funcionamiento
de los talleres,

Informar periédicamente a la Direccion General de Recursos Econdmicos, sobre
las aclividades programadas y ejecutadas, asi como coordinar de manera continua
con la Direccion General de Bienestar Social para la participacién de la poblacion
albargada de los diferentes programas sociales.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo: dando estricto cumplimiento a las normas legales
vigentes relacionados a su competencia.

Las otras funcicnes especificas que le delegue la Direccidn General de Recursos

Econémicos en materia de su competencia.
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Articulo 38°- Area Funcional No Estructurada de Servicios Médicos; es Ia

encargada de brindar el servicio médico integral en salud mental, a fin de diagnosticar

el

estado del paciente y recomendar su tratamiento. Depende jerarquica vy

funcionalmente de la Direccidn de Salud Mental.

Sus funciones son las siguientes:

€)

Brindar atencién médica de acuerdo a la programacién de servicios con calidad,
calidez y respelo a las normas de ética médica.

Examinar, diagnosticar y prescribir medicamentos a pacientes externecs,
hospitalizados o en rehabilitacion.

Innovar de manera permanente las tecnclogias y los procedimientos asistenciales
para la atencion de pacientes con problemas relacionados a la salud mental, a fin
de proteger. recuperar y restablecer su salud.

Propeoner y participar en campanas y programas de promocion, sensibilizacion,
identificacian y prevencion de la salud mental implementados por el Complejo
Hospitalario "Moises Heresi Farwagi”.

Cumplir con los servicios y normas de bioseguridad, asi como proponer e
implementar procedimientos y/o procesos que permitan optimizar los servicios de
salud que brinda el Compleje Hospitalario “Moises Heresi Farwagi”.

Participar activamente en la elaboracion del Presupuesto del Area y de la
Direccion de Salud Mental, asi como el Plan Operativo vy de inversién, entre otros
documentos de gestion.

Informar periédicamente a la Direccién de Salud Mental, las ocurrencias vy la
ejecucion de |as actividades inherentes a la administracién del Area.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su competencia.

Las otras funciones especificas que le delegue la Direccion de Salud Mental, en

materia de su competencia.

Articulo 39°.- Area Funcional No Estructurada de Emergencia; es la encargada

de brindar el servicio de emergencia a pacientes en situaciones de crisis. Depende

jerarquica y funcionalmente de |a Direccion de Salud Mental.
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Sus funciones son las siguientes:

a) Prestar el servicio de atencion de salud en urgencias y emergencias, a fin de
proteger, recuperar y restablecer la salud mental de los pacientes.

b) Innovar permanentemente las tecnelogias y los procedimientos asistenciales para
la atencion de emergencias relacionadas a la salud mental.

c} Coordinar y mantener actualizada la informaciéon de las actividades de los
profesionales que prestan el servicio de emargencia.

d} Cumplir con los servicios y normas de bioseguridad, asi como proponer e

implementar procedimientos y/o proceses que permitan optimizar los servicios de

emergencia y cuidados criticos que brinda el Complejo Hospitalario “Moises

Heresi Farwagi”.

Participar activamente en la elaboracion del Presupuesto del Area y de la

Direccién de Salud Mental, asi como el Plan Operativo y de inversién, entre otros

documentos de gestion.

Informar periddicamente a la Direccién de Salud Mental, las ocurrencias y la

ejecucion de las actividades inherentes a la administracién del Area.

Lograr que se establezca en el ambite de su competencia y funciones el control

interne, previo y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales

vigentes relacionados a su competencia.

h) Las otras funciones especificas que le delegue la Direccidén de Salud Mental, en
materia de su competencia.

Articulo 40°.- Area Funcional No Estructurada de Hospitalizacion; es la
encargada de brindar el servicio de Hospitalizacion psiquidtrica a pacientes. Depende

jerarguica y funcionalmente de la Direccion de Salud Mental.
Sus funciones son las siguientes:

a) Prestar el servicio de hospitalizacion a pacientes con problemas psiquiatricos
(trastornos mentales y/o adicciones), durante el dia y/o las 24 horas, de acuerdo a
su estado clinico, confirmando el diagnédstico de ingreso y realizando las

evaluaciones correspondientes.
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b) Investigar e innovar de manera permanente los conocimientos cientificos,

metodologias, procedimientos vy tecnologias para la prestacisn adecuada del
servicio de hospitalizacion,

Supervisar la atencién integral del paciente hasta su recuperacion ylo
rehabilitacion.

Coordinar y mantener actualizada la informacian actualizada de |as actividades de
los profesionales que prestan el servicio de hospitalizacian.

Cumplir con los servicios y normas de bioseguridad, asi como proponer e
implementar guias, manuales, protocolos, procedimientos y/o procesos que
permitan optimizar el servicio de hospitalizacién que brinda el Complejo
Hospitalario "Moises Heresi Farwagi”,

Participar activamente en la elaboracion del Presupuesto del Area y de la
Direccién de Salud Mental, asi como el Plan Operative y de inversion, entre otros
documentos de gestion,

Informar periddicamente a la Direccién de Salud Mental, las ocurrencias ¥ la
ejecucion de las actividades inherentes a la administracion de la Unidad.

Lograr que se establezca en el dmbito de sy competencia y funciones el control
interno, previc y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a2 su competencia.

Las otras funciones especificas que le delegue la Direccién de Salud Mental, en
materia de su competencia.

Articulo 41°.-  Area Funcional No Estructurada de Rehabilitacién es Ia encargada
de brindar el servicio de Rehabilitacion psiquiatrica integral y psicoterapia a pacientes
¥ 8us familias. Depende jerarquica y funcionalmente de la Direccién de Salud Mental.

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

Prestar el servicio de rehabilitacién psiquiatrica integral al paciente ¥ su entorno
familiar, a fin de afrontar deterioros, discapacidades Yy minusvalias en el
funcionamiento biopsicosocial, confirmando el diagnéstico y realizando las
evaluaciones correspondientes.

Proponer y desarrollar programas y/o actividades que permitan recuperar y
desarrollar las habilidades del paciente, su reincerporacion social, asi como

preparar el ambiente familiar a fin de prevenir recaidas y rehospitalizacisonas.
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d}

Brindar Terapia ocupacional al paciente como apoyc a su tratamiento yio
rehabilitacién, con actividades de laborterapia.

Cumplir con los servicios y normas de bioseguridad, asi como proponer e
implementar, guias, manuales, procedimientos y/o procesos que permitan
optimizar el servicio de rehabilitacién que brinda el Complejo Hospitalario “Moises
Heresi Farwagi”.

Participar activamente en la elaboracién del Presupuesto del Area y de I3
Direccion de Salud Mental, asi como el Plan Operativo y de inversién, entre otros
documentos de gestion.

Informar periddicamente a la Direccion de Salud Mental, las ocurrencias y la
ejecucion de las actividades inherentes z |a administracion del Area.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultanes, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su competencia.

Las otras funciones especificas que le delegue la Direccion de Salud Mental, en
materia de su competencia.

Articulo 42°.- Area Funcional No Estructurada de Diagnéstico: es la encargada

de brindar una atencién integrada de apoyo al diagnéstico y tratamiento del paciente.
Depende jerérquica y funcionalmente de la Direccién de Salud Mental.

Sus funciones son las siguientes:

a)

Realizar examenes y estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnostico
y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirargico de los pacientes.

Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacién de elementos quimicos
y radiactivos para la determinacién de un correcto diagnéstico.

Cumplir con los servicios y normas de bioseguridad, asi como proponer e
implementar procedimientos y/o procesos que permitan optimizar los sarvicios
apoyo al diagnéstico que brinda el Complejo Hospitalario “Moises Heresi Farwagi”.
Participar activamente en la elaboracion del Presupuesto del Ares y de Ia
Bireccion de Salud Mental, asi como el Pian Operativo y de inversion, entre otros
documentos de gestién.

Infermar periddicamente a la Direccidon de Salud Mental, las ocurrencias y la
sjecucion de las actividades inherentes a la administracién del Area.
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f)  Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el control
interno, previo y simultaneo, dando estricto cumplimiento a las Normas Legales
vigentes relacionados a su competencia.

g) Las ofras funciones especificas que le delegue la Direccién de Salud Mental, en
materia de su competencia.

TITULO Vi :
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Reglamente de Organizacién y Funciones de la Sociedad de

Beneficencia Publica de Arequipa serd aprobado por acuerdo de su Directorio.

SEGUNDA - El presente Reglamento, establece la organizacion y funcicnes de la

Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, hasta el tercer nivel organizacional:

TERCERA.-La Sociedad de Beneficencia Piblica de Arequipa adecuara su

funcionamiento de acuerdo a las normas dispuestas en el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones.

CUARTA.- El Cuadro para Asignacion de Personal y el Manual de Organizacion y

Funciones serén reformulados o actuslizados de conformidad con ol presente
Reglamento de Organizacion y Funciones;

QUINTA.- De los Procedimientos e Instancias Administrativas, desconcéntrese en los
Directores y Jefes de las Unidades Organicas, la competencia para resolver en
primera y segunda instancia todos Ios asuntos relativos a su materia y competencia;

SEXTA.- Las Unidades Organicas y Dependencias de a Sociedad de Beneficencia de
Arequipa pueden constituir al interior de las mismas, Areas Funcionales no
eslructuradas, de acuerdo a los requerimientos institucionales. -

DISPOSICION FINAL
UNICA .- Autoricese la modificacion de las demas normas administrativas internas,

concordandolas con el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.
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