Sociedad de

Beneficencia

Piblica de Arequipa

2017

Arequipa 2017

SO §




RESOLUCION N2

3J)& -2016

A, TREINTA DE DICIEMBRE 2016

VISTO:

Visto por el Directorio en sesién extraordinaria celebrada el 29 de diciembre del afio 2016, el
Informe No. 002-2016-SBPA-CP-POI, elevando el Proyecto del Plan Operativo Institucional
para el afio fiscal 2017.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece en su
articulo 71, numeral 71.3 que: “Los Planes Operativos Inslitucionales reflejan las Melas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y consliluyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica”.

Que, siendo las Sociedades de Beneficencia del Pais conformantes del Sistema Nacional para la
Poblacion en Riesgo de acuerdo ala Ley 26918 y estando a lo dispuesto por la Guia Técnica No.
001-2011/INABIF-UGDPR, a la Directiva No. 001-2013-SBPA/OPP — Directiva para la
Formulacion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la SBPA, la Comisién designada
mediante Resolucién No. 288-2016 ha procedido a la elaboracién del citado Instrumento de
Gesli6n.

Que, con la finalidad de contar con un Instrumento de Gestion de las actividades
Institucionales, en el marco del Presupueslo Institucional aprobado, es necesario emitir el aclo
que apruebe el Plan Operativo Institucional de la Sociedad de Benelicencia Priblica de Arequipa
correspondiente al Afio Fiscal 2017.

Estando al acuerdo tomado.

RESUELVE:

Aprobar el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) de la Sociedad de Beneficencia
Puablica de Arequipa, correspondiente al afio Fiscal 2017, el mismo que como anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia Ptblica de Arequipa a través de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, es el Organo encargado de efectuar el
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional aprobado por la presente
Resolucion.

Dispéngase que copia de la presente Resolucién y del Instrumento de Gestién POI sean
remitidos a los Entes Rectores correspondientes.

Registrese y comuniquese
sy

c.c. Ger. Gral., Ppto., OCI, OGA, OCT

T
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PRESENTACION

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, en el marco del Plan Estratégico
Institucional definido para el periodo 2015-2017, elabora el Plan Operativo Institucional
para el Afo 2017, documento que ordena, armoniza y orienta las actividades v
proyectos que se proponen ejecutar los titulares de las diferentes Unidades Organicas

y/o Dependencias que conforman la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa.

El Plan Operativo Institucional (POI), constituye un instrumento de gestién importante
que permite definir los objetivos, actividades, componentes, indicadores y metas a
cumplir y desarrollar por cada una de las unidades organicas y/o dependencias que
conforman la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, durante el afio fiscal
correspondiente, asimismo; garantiza el logro de los Objetivos Institucionales
propuestos, expresando ademas la oportunidad de su ejecucién, manteniendo una

légica secuencial y de articulacién con cada objetivo.

El POl es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que
toma como base la informacién generada en el Plan Estratégico Institucional. Este
documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEI en actividades
para un periodo determinado a fin de contribuir a la gestién de la entidad para el logro
de sus objetivos estratégicos. Asimismo, la accion estratégica debe vincularse con el

Sistema de Presupuesto Publico.

El presente documento, elaborado de acuerdo a las disposiciones contenidas en la
Directiva N° 06-2016-SBPA/OPP, Normas y Lineamientos para la Formulacién y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Sociedad de Beneficencia Publica de
Arequipa y la Guia Técnica N° 01-2011/INABIF-UGDPR, Lineamientos para la
elaboracion del Plan Operativo Institucional aplicables a las Sociedades de

Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social, lo cual; guarda concordancia
con la Directiva N°001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico-Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y: Resolucién de
. Presidencia del Concejo Directivo N°010-2016-CEPLAN/PCD que aprueba la Guia

Metodolégica de la Fase Institucional. El Plan Operativo, refleja las Metas

Presupuestarias que se espera alcanzar a nivel de cada Unidad Organica asi como su

ejecucion en el corto periodo de 1 afo.



MARCO ESTRATEGICO
1.1 Vision

Institucion Publica reconocida por brindar servicios integrales de calidad,
que contribuyen al bienestar y restitucion de los derechos fundamentales de

la poblacién vulnerable
1.2 Mision

Brindar una atencién integral a Ia poblacion en situacion de riesgo social y
abandono, a través de la gestion eficiente de sus programas sociales vy

productivos

1.3 Lemay Logo Institucional

2R\ Sociedad de

'Beneficencia

" Piblica de Arequipa

“De la Caridad al Bienestar”
1.4 Ejes Estratégicos

e Eje 1: Eje/Area Asistencial
» Eje 2: Eje/Area Productivo - Financiera

o Eje 3: Eje/Area Gestién Administrativa

1.5 Objetivos Estratégicos

e« OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar la calidad del servicio y ampliar
la cobertura de atencion de la poblacién vulnerable

» OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Gestionar las actividades productivas,
poner en valor el patrimonio inmobiliario y otras acciones de inversion,
que aseguren una eficiente captacion de recursos.

» OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Consolidar una administracion, eficiente

y eficaz, implementando una gestion por resultados.



1.6 Resultados Esperados (Estrategias) a Mediano Plazo

1. Fortalecer el desarrollo de capacidades del personal_ de la entidad, a
través de la elaboraciéon e implementaciéon de un Plan Anual de
Capacitacién, que permita lograr una gestion eficiente, eficaz y
transparente en beneficio de nuestra poblacién objetivo y de la propia

institucién.

2. Fortalecer la imagen institucional de la entidad a través de la elaboracion
€ implementacion de un Plan de Marketing, que permita generar
mecanismos de difusion de jos logros institucionales, promocién de
nuestros productos y servicios ofertados, para una mayor captaciéon de

recursos que garanticen la sostenibilidad de los servicios asistenciales;

3. Modernizar y adecuar el sistema administrativo y de gestion de la entidad
contando con un sistema informatico moderno e integrado que permita
dinamizar la atencion de requerimientos y el cumplimiento oportuno y

Optimo de las diferentes funciones.

4. Implementar una gestién por resultados, que incluya la existencia de un
sistema de evaluacion, seguimiento y monitoreo de los resultados y/o
acciones estratégicas (metas) obtenidas, asi como medir la calidad de

los servicios asistenciales y productivos que brinda la entidad.

9. Actualizacion permanente de los documentos e instrumentos de gestion
institucionales, en base a los lineamientos y normatividad vigente y
dentro de una politica de modernizacién de la gestién publica y

simplificacion administrativa.

6. Crear un adecuado clima laboral que permita un adecuado cumplimiento

de funciones y el logro de resultados (metas) en un mediano plazo.

7. Fortalecer la difusion de los parametros del alineamiento estrateégico con
el que cuenta la entidad (vision, mision, objetivos institucionales, ejes
estratégicos, lineamientos de politica institucional, metas e indicadores),

que permitan reforzar y/o consolidar el compromiso e identificacién

institucional.




10.

Celebrar convenios con instituciones publicas y/o privadas que permita

contribuir con el cumplimiento de objetivos, metas y fines institucionales.

- Desarrollo de una politica de planificacién y administracién de riesgos

que permita fortalecer la implementacion y funcionam_iento del sistema

de control interno dentro de Ia entidad.

Promover el uso de estandares de calidad asi como la inclusion de
productos y/o servicios a ser ofertados por la entidad, como el
embotellamiento y comercializacion del Agua Mineral del Balneario de
Jesus y la comercializacion de medicamentos que permitan lograr
nuevas fuentes de ingresos para lograr el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

. Lograr el Saneamiento fisico-legal del patrimonio inmobiliario de Ia

Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa



Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Antecedentes Institucionales

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, fue creada por Decreto
Supremo del 28 de Octubre de 1,848, e instalada el 1° de Diciembre del
mismo afio con el nombre de Junta de Beneficencia Departamental de
Arequipa, por lo que en ese entonces se hace cargo de la Administracion del
Hospital San Juan de Dios y el Orfelinato Chaves de la Rosa (data de 1794)
y posteriormente se hace cargo de la administracion el Balneario de Jesus y

el Cementerio General de la Apacheta.

El 07 de Noviembre de 1935, Don Oscar R. Benavides, Presidente de la
Republica emite la Ley N°8128 que reorganiza a las Sociedades de
Beneficencia Publica, y; en 1968 durante el Gobierno Militar, segun D.L.

N°17112 se modifica una vez mas su estructura.

En 1985 la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa por Decreto

Legislativo N°356, se convierte en Organismo Publico Descentralizado.

A partir de  Junio del 2010, su funcionamiento es regulado por el Decreto
Supremo N°004-2010-MIMDES y por mandato de la Ley N°26918 es parte
integrante del Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo, en este marco
legal; realiza funciones de bienestar y promocion social, complementarias
con los fines sociales y tutelares del Estado, siendo su poblacion objetivo
principaimente los nifios, mujeres, jovenes. adultos mayores y en general

toda persona en situacion de abandono y/0 riesgo social.

En el marco de la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién vy el
D.S. N°036-2007-PCM, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
(MIMDES) mediante D.S.N°010-2010-MIMDES, transfiere funciones y
competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las SBP y JPS, en tal contexto normativo, transfiere a la
Municipalidad  Provincial de Arequipa, parte de las funciones vy

competencias que tenia a su cargo, y; mediante el D.S.N°004-2011-

MIMDES, declara concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia
de funciones y competencias a los gobiernos locales, estableciendo ademas

que continuara ¢jerciendo las funciones rectoras v normativac dal Sietama
7



Nacional para [a Poblacién en Riesgo del cual son integrantes las

Sociedades de Beneficencia Publica y JPS.

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, con personeria juridica
de derecho publico; mantiene sy autonomia administrativa Yy econdmica
generando sus propios recursos a traves de los servicios productivos que
administra para el financiamiento de los Programas sociales que tiene a sy

cargo, lo cual implica un gran desafio para la gestion actual.

2.1.1. Informacion Basica

21313 Denominacion, Naturaleza, Fines y Objetivos

Institucionales:

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, es un organismo
publico con personeria juridica de derecho publico interno, con
autonomia econdémica, administrativa y patrimonial, en mérito a lo
dispuesto por la Ley N°26918 es integrante del Sistema Nacional para la
Poblacion en Riesgo y adscrito al MIMP;, se rige por el D.S.N°004-2010-
MIMDES que dicta las medidas‘para Su funcionamiento.

Son fines y Competencias de la Sociedad de Beneficencia Pablica

de Arequipa:

a) La promocion, atencion y apoyo a nifios, adolescentes, jovenes,
mujeres, adultos mayores, y. en general a toda persona en
situacion de resgo, abandono o con problemas psiquicos,
sociales o corporales que menoscaben su desarrollo humano;

b) Son competentes para la construccion, habilitacion, conservacion
y administracion de albergues, centros de acogida, asilos,
cementerios, locales funerarios y el desarrolio de cualquier
proyecto directamente vinculado a la finalidad sefalada en el
numeral precedente, y;

c) Concordar la finalidad establecida en los literales anteriores con el

cumplimiento estricto de Ia voluntad de |os donantes, instituyentes

y aportantes, de acuerdo con la politica social de ayuda

desinteresada a los grupos mas necesitados.



Son objetivos de la Sociedad de Beneficencia Publica de

Arequipa:

a) Elevar la calidad de los servicios de asistencia social para el
bienestar de los nifios, mujeres, ancianos y enfermos
indigentes y/o abandonados,

b) Canalizar e incrementar los recursos econémicos que
optimicen el desarrollo de los programas asistenciales y de
promocion social;

c) Generar nuevas formas de financiamiento en base al manejo
Optimo de la produccion y/o administracion de bienes, servicios
y rentas, o mediante convenios con entidades publicas vy
privadas;

d) Apoyary fomentar la investigacion en las ciencias del hombre y
de la salud, orientandolas hacia Ia mejor ejecucion de las
acciones de promocion y desarrollo  humano de sus

beneficiarios.

2.1.1.2. Servicios Asistenciales y Productivos a Cargo de la

Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa:

La Institucion tiene a su cargo 07 servicios asistenciales y 05
servicios productivos, los cuales: a través de su funcionamiento

contribuyen al logro de los objetivos institucionales:

* SERVICIOS ASISTENCIALES

Direccion CAR del Nifio “Chaves de |a Rosa’
Direccion Centro de Salud Mental “‘Moisés Heresi”
Direccion CAR del Adulto Mayor “El Buen Jests”

Direccion de Servicios Alimentarios

ok N

Direccién “Hogar de Maria” y Hospedaje “El Buen
Samaritano”
6. Direccion del CAR Chilpinilla

7. Asilo Maria Gémez



* SERVICIOS PRODUCTIVOS:

R W -

Direccion de Cementerio y Servicios Funerarios
Direccién de Gestion Inmobiliaria

Area Servicio de Pozos y Piscina Balneario de Jesus
Area de Comercializaciéon de Agua mineral

Area de Comercializacion de Medicamentos
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2.2 Analisis — FODA

FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

OPORTUNIDADES |~ AMENAZAS

~ FORTALEZAS - DEBILIDADES

¢ Recursos Humanos

« Débilimagen

Crecimiento del

Legislacion no

con amplia institucional Mercado adecuada a I
experiencia en lo Inexistencia de e Situacion realidad de las
administrativo, un plan de econdmica beneficencias
financiero, técnico y capacitacion estable y con e Zona
asistencial. Inexistencia de tendencia al altamente
Entidad receptora de un plan de crecimiento sismica
donaciones gestion de * Convenioscon |e Elevados
Ubicacion riegos empresa indices de
estratégica de Lenta innovacién privada y/o corrupcion
inmuebles programatica, instituciones de | o Incremento de
Compromiso con Ia metodologica e educacion los indices de
asistencia social informatica superior ~ inseguridad
(programas Personal con e Centros de * Incremento de
asistenciales) poca Capacitacion en los precios de
Infraestructura predisposicion a gestion publica mercado
mejorada y bien cambios y ¢ Usuarios (insumos y
distribuida mejoras insatisfechos, materias
Equipos informaticos | « Lenta atencion dada la mala _ primas)
adecuados de : atencion de los | e Tramites
licenciados requerimientos y sectores €ngorrosos e

Buenas relaciones tramite de responsables ineficiencia de
institucionales e documentos * Tecnologia de operadores
interinstitucionales Inexistente punta en el externos
Calidad en el sistema de mercado e Falta de
servicio asistencial seguimiento y e Demandae participacion y
Respaldo control inclusion de compromiso
€conomico estable Débil NnUevos por parte del
Saneamiento fisico y conocimiento de Servicios gobierno
legal de Ia propiedad la visién, mision | e Adecuado central con las
Actualizada y objetivos proceso de beneficencias
estructura institucionales transferencia a
organizativa Inexistente los gobiernos
Existencia de difusién de locales
terrenos para Ia informacion
construccion de institucional
inmuebles Débil clima

laboral

11
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lll. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

3.1 Organigrama Institucional

DIRECTORIO
R S SN
PRESIDENCIA
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ERENCIA
Mmﬂmﬂw_. OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
OFICINA om ASESORIA
JURIDICA
OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de
Abastecimiento Recursos Contabilidad y Estadistica e
y Servicios Humanos Tesoreria Informatica
Direccién General de Recursos Direccion General de Bienestar

Economicos Social

_ _ R _ _ | |

Direccion de Direccion de Direccion del Direccion del Direccion del Direcciéon de Direcciondel Direcciondel
Cementerio y Gestion CAR del Nifio Centro de Salud CAR Adulto Mayor Servicios “Hogar de Maria” CAR Chilpinila
Servicios Funerarios Inmobiliaria “Chaves de la Mental “Moisés “El Buen Jests” Alimentarios y Hospedaje El

Rosa” Heresi” Buen Samaritano
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3.2 Funciones Generales

a)

e)

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar las
actividades de promocion, atencién y apoyo social, en concordancia con los
lineamientos de politica social institucional y del Sector MIMP — Direccion
General de la Familia y la Comunidad,;

Brindar asistencia y proteccion a nifios, mujeres, adultos mayores y enfermos
en situacion de abandono, riesgo social y/o precariedad economica,
mediante los servicios de vivienda, alimentacién, salud, educacion vy
actividades de recreacion y promocion social;

Formular y ejecutar planes, programas de bienestar social y proyectos de
desarrollo que contribuyan al desarrollo de capacidades y mejor calidad de
vida de la poblacion albergada;

Formular y ejecutar a través de los o6rganos competentes, planes de
actividades promocionales productivas, orientados a generar mayores
recursos nacionales y extranjeros, utilizando al maximo la capacidad y
disponibilidad de su patrimonio existente; permitiendo ello la obtencion de
fuentes de financiamiento adicionales.

Determinar, priorizar y ejecutar proyectos de inversion, promoviendo y
canalizando para tal efecto la inversion propia y privada, con-el fin de ampliar
la cobertura de los servicios asistenciales; |

Elaborar y aprobar normas internas que regulen los servicios de su
competencia, con arreglo a Ley;

Supervisar, Evaluar y Controlar la gestion administrativa institucional, en el
marco de la normatividad legal vigente; y

Administrar los bienes propios, servicios y programas de prevencion,
proteccion y promocién social asi como los bienes de su propiedad, legados
y otros validamente obtenidos en el curso de la gestion;

Promover la participacion de la poblacion en actividades orientadas a mejorar
las condiciones socio-econémicas y culturales de los usuarios y residentes,
asi como el logro de los fines sociales de la Sociedad de Beneficencia
Publica de Arequipa,

Coordinar y celebrar convenios con entidades publicas y privadas,
nacionales o internacionales que promuevan y/o desarrollen programas
sociales o presten servicios asistenciales, similares a las realizadas por la
Institucion:;

Otras funciones que le sean asignadas por el ente rector y la Municipalidad

Provincial de Arequipa en materia de su competencia.
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IV. MARCO PRESUPUESTARIO

INGRESOS:

La ejecucion de ingresos con respecto al marco presupuestal éprobado para el Ano
Fiscal 2016, seglin reporte preliminar al mes de noviembre: refleja un resultado
4ptimo al haber logrado un avance del 88.18% de la meta prevista. A nivel de

Dependencias se obtiene lo siguiente:

e En la Administracién Central, los Ingresos corrientes reflejan el 103.04% de
ejecucion, Servicio Cementerio logra el 92.61%, el Centro de Salud Mental Moisés
Heresi, refleja un avance del 81.56% y el Servicio Pozos y Piscina muestra un
avance del 62.84%. En cuanto al Arrendamiento de Inmuebles, logra un resultado
de 84.84% y en un menor porcentaje Comercializacion Agua Chapi con el 16.47%
y Comercializacion de Medicamentos el 18.01%, ambos reflejan un menor avance

por su reciente incursion en el mercado local.
GASTOS:
e La ejecucion de Gastos Operativos, segun reporte preliminar al mes de noviembre

con respecto al marco legal del presupuesto 2016 muestra un avance del 82.44%,

y: a nivel de las actividades fluctian entre el 46.99% y 96.16% de ejecucion.

e Asimismo, en cuanto a la ejecucion de Proyectos de Obras se cumplié la meta
fisica al 100% al haberse concluido y recepcionado las obras mas importantes
como son:

1. Construcciéon de 500 nichos para adultos en el Cementerio General
2 Construccion de 10 modulos de 54 nichos cada uno; y

3. Habilitacion del Campo Recreacional y Playa de Estacionamiento “La Paz’

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

En el marco de los Objetivos Estratégicos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables MIMP, Objetivos Estratégicos de la Sociedad de Beneficencia Publica de
Arequipa, y; teniendo en cuenta los presupuestos asignados a cada Unidad Organica,

se procede a la programacion de las Actividades contemplados en el Plan Operativo

Institucional Afio 2017, segun detalle que se visualiza en el Anexo N° 5

15



ANEXOS

16



0,GT UN SOISED U3 A %ET UN U3 ¥10T

|op JnJed e sope}daho.d s0S3J

Su| sO| U ojuaWRDUL UN mw,@?m

(16'v29°8¢) 7S‘8TL'1ST (og‘zve’ss0'e) |EP0TL69ST L8'T68°0VL’S (117143@) LIAVY3dNS 0121043r3 13d soav.linsiy
(52'695°9L8) (5Z'8€S 6YL) TS'€69'LEY 90'9/6'6/0T |L0'TT9TECC SOLSVD A SOSIUDONI SOHLO 1V101
(0L'€8Y'TOL'T) (YO'1SS 6LY'T) (29'e10'816T) |(€6'859'90E'T) (zL'2LL920°T) sosen s0410
9€'998'75L T¥'€ST°999 SE‘STY0L8T ov' ISy 6077 |2Sve1'SLO'E sosaJ8u| 0110
000 000 000 000 (00'99%°L) $0J312U2Ul4 S015BD
60'8v0°TL LE'6SL E9 8L'T6T’S8 6S €8T LLT L7'GEL06T S0J9duBl4 SOSIZU]
SOLSVD A SOSIUDNI SOH1O
YEvY6'LES L4'99T' 106 (18'se0'c6v’?) |LEVELB8Y 08'TLT60S € NOIJY¥3d0 30 0QV.1INs3y

(61'800°8L€°0T)

(y6'¥SE¥20'6)

(z¥'808'956°6)

(L0'£T0O'896°L)

(p£°206°89LS)

SOL1SVD A SOLSOD TV1OL

(72'055°078)

(58‘v£8°99¥'T)

(85'ST7'S6€)

01212433 |9p S2UOISIAOId A sauociewils]

sepedi01Q sesawiay A sosedsed |

(00°000°002°T)

sepedi010 seauajsued] Asauopeuog

(€€'0v6'¥9T)

(LE'9T¥ EVT)

€0'819°0Y%)

(€8'€VS6ET)

(€9°7€5'687)

|e1D0G BIDUDISISY A "15944 'Sua{ 40d s015EH

(£6'9¥0'¥80'€E)

(£16'6LL189°7)

(¥¥'vS0°595°2)

(€9°287°787°C)

JeUOSIad ap S0ISED

(68'020°62T'L)

(09'8¥1'66T°9)

(
(£9'608'878'C)
(z0'0€8°970°S)

(S6°€¥S96L'€)

(06‘T£8'108°T)

SOI2IAIDS A Saudig ap 0IseD

Selua )\ 9p 01s0O)

SO1SVD A SO1SOD

€5'256°STTIT  |TL'129°5T6'6 SSTLLEIVL v 1SL LS 8 ¥S‘6LT'8LL’6 SOSIUONI TVIOL
00'099°55Y Sepiqiay BlIIUSIdjSURIL A sauoloeuoq
sepiqay sesaway A sosedsed |
€G'7G6'STCTT TL'TT9°ST6'6 GS'TLLEI'L ¥¥160700°8 ¥S'6LT'8LT'6 SOIBINGIIL ON SOS43U|
SOJaN SOl4eINqu ] S0s348u|

SOS3IUONI
L10¢ 910¢
uoir3hoid uoj23Aoid SEae vioc €10¢

VvdiND3YV 3d V2118nd VION3D143IN3 8 3d ava3inos

L7102 - 9702 1V 0AV.LD3IA0Hd Vdas v13d NOI1S3ID 30 OQV.s3
T N OX3INV




ANEXO N° 2

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2016
AVANCE DE LA EJECUGION DE INGRESOS A NOVIEMBRE 2016 CON RESPECTO AL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO APROBADO
ENTIDAD: SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA

ACTIVIDADES PRESUPUESTO EJECUCION DE SALDO POR PORCENTAJE PROYECCION

(DEPENDENCIAS) DE INGRESOS INGRESOS RECAUDAR RECAUDADO DE INGRESOS

ESTIMADO - PIM AL 30-11-2016 AL 31-12-2016 % AL 31-12-2016
1.Direcclon Sede Central de la SBPA 200,000.00 206,075.53 (6,075.53) 103.04 224,809.67
2.Dir. Servicios Funerarios y de Cementerio 6,000,000.00 5,556,898.34 443,101.66 92.61 6,062,070.92
3.Direccién Centro de Salud M. M.Heresi 200,000.00 163,111.00 36,889.00 81.56 177,939.27
4 Direccion de Gestion Inmobiliaria 3,500,000.00 2,969,406.62 530,593.38 84.84 3,239,352.68
5.Area Servicio de Pozos y Piscina 110,000.00 69,121.39 40,878.61 62.84 75,405.15
6.Area Comercializacién Agua Chapi 200.000.00 32,946.98 167,053.02 16.47 35,942.16
7 Area Comercializacion Medicamentos 370,000.00 66.624.07 303,375.93 18.01 72.680.80
SUB-TOTAL Meta: 91.67% 10,580,000.00 9,064,183.93 1,515,816.07 85.67 9,888,200.65
Saldo de Balance 2015-Ingreso arios anterio 2,246,000.00 2,246,000.00 100.00 2,246,000.00
TOTALES 12,826,000.00 11,310,183.93 1,515,816.07 88.18 12,134,200.65]

FUENTE: Reporte Preliminar de Ejecucién de Ingresos al 30-11-2016 emitido por la Oficina de F iento y Presup

AVANCE DE EJECUCION DE GASTOS A DE NOVIEMBRE-2016, CON RESPECTO AL MARCO LEGAL APROBADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR PORCENTAJE
ACTIVIDADES DE GASTOS CERTIFICADO DEVENGADO EJECUTAR EJECUTADO
(DEPENDENCIAS) PROGRAMADO AL 30-11-2016 | AL 30-11-2016 AL 31-12-2016 DEVENG/PIM*100
1.Direcclon Sede Central de la SBPA 2,615,280.00 2,099,331.77 2,123,102.97 492 177.03 81.18
2.Dir. Servicios Funerarios y de Cementerio 691,470.00 626,980.05 564,061.24 127,408.76 81.57
3.Dir. CAR del Nifio "Chaves de la Rosa” 899,750.00 813,117.84 716,128.78 183,621.22 79.59
4 Direc. Centro de Salud Mental M.Heresi 1,259,700.00 1,241,174.67 1,084,790.79 174,909.21 86.12
5.Direcc.CAR Adulto Mayor "El Buen Jesus" 747,400.00 649,946.61 612,629.94 134,770.06 81.97
6.Direccién CAR Chilpinilla 935,660.00 774,828.86 685,879.10 249,780.90 73.30
7.Direc. Hogar de Maria y el Buen Samaritar 186,740.00 144,911.68 120,536.44 66,203.56 64.55
8.Area Asilo Maria Gomez 47,900.00 22,875.00 22,507.49 25,302.51 46.99
9.Direccion de Servicios Alimentarios 1,249,450.00 1,204,409.23 924,407.77 325,042.23 73.99
10.Direccién de Gestion Inmobiliaria 1,034,380.00 940,535.34 792,445.52 241,934.48 76.61
11.Area Servicio de Pozos y Piscina 141,980.00 151,297.74 124,060.71 17,919.29 87.38 i
12.Area Comercializacion Agua Chapi 194,340.00 179,177.35 157,631.14 36,708.86 81.11
13.Area Comercializacion Medicamentos 256,500.00 .226,087.25 183,925.00 72.575.00 71.71
14.Gestion Infraestructura-Ejecucion Obras 2,541,350.00 2,585,005.86 2.438,516.34 102,833.66 95.95
15.Campana Humanit. Abrig,una Esperanza 24,100.00 23,155.49 23,173.49 ] 926.51 96.16
TOTALES 12,826,000.00 11,683,734.74 10,573,796.72 2,252,203.28 82.44

FUENTE: Reporte Preliminar de Ejecucién de Gastos al 30-11-2016 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BALANCE PRELIMINAR DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS AL 30 DE NOVIEMBRE-2016

ACTIVIDADES INGRESOS GASTOS Variacion Superavit/Déficit
(DEPENDENCIAS) ENER-NOV-2016 ENER-NOV -2016 Nominal Porcentual % Presupuestal

1 Direcclon Sede Central de la SBPA 182,676.15 © 242310297 (1,940,426.82) -91.40 Déficit
2.Direcc. Servicios Funerarios y de Cemente 5,556,898.34 564,061.24 4,992,837.10 885.16 Superavit
3.Direccion CAR del Nifio "Chaves de la Rosa" 716,128.78 (716.128.78) -100.00 Déficit
4.Direccién Centro de Salud Mental M.Heres| 163,111.00 1,084,790.79 (921,679.79) -84.96 Deéficit

5 Direcc.CAR Adulto Mayor "El Buen Jesus" 612,629.94 (612,629.94) -100.00 Déficit
6.Direccion CAR Chilpinilla 685,879.10 (685,879.10) -100.00 Déficit
7.DirecC. Hogar de Maria y Buen Samaritano 120,536.44 (120,536.44) -100.00 Déficit
8.Area Asilo Maria Gomez 22,507.49 (22,507.49) -100.00 Déficit
9.Direccion de Servicios Alimentarios 924,407.77 (924,407.77) -100.00 Déficit
10.Direccién de Gestion Inmobiliaria 2,969,406.62 792,445.52 2,176,961.10 274.71 Superavit
11.Area Servicio de Pozos y Piscina 69,121.39 124,060.71 (54,939.32) -44.28 Déficit
12.Area Comercializacion Agua Chapi 32,946.98 157,631.14 (124.684.16) -79.10 Déficit
13.Area Comercializacion Medicamentos 66,624.07 183,925.00 (117,300.93) -63.78 Déficit
14.Gestion Infraestructura-Ejecucion Obras 2,438,516.34 (2,438,516.34) -100.00 Déficit
15.Campara Humanit. Abrig,una Esperanza 23,399.38 23,173.49 225.89 0.97 Superavit
SUB-TOTALES 9,064,183.93 10,573,796.72 (1.509,612.79) -14.28 Déficit
Financiamiento Gastos Saldo Balance 2015 2,246,000.00 2,246,000.00 100.00 Superavit
TOTALES 11,310,183.93 10,573,796.72 736,387.21 6.51 Superavit

RESUMEN DEL BALANCE DE EJECUCION DE INGRESOS CAPTADOS Y GASTOS DEVENGADOS A NOVIEMBRE 2016

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESOS GASTOS Superavit y/o Déficit VARIACION % AVANCE % G vs.|
Recursos Directamente Recaudados 11.127,258.75 10,458,943.54 668,315.21 6.01 93.99
Donaciones y Transferencias 182,925.18 114,853.18 68,072.00 37.21 62.79
TOTALES 11,310,183.93 10,573,796.72 736,387.21 6.51 93.49
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