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EVALUACION TRIMESTRAL DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2018

En el marco de las disposiciones especificas contenigias en la Guia Técnica N°03/2007/INABIR-UGDPR,
se procede a elaborar el informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente al

Segundo Trimestre 2018, el mismo que se desarrolla de acuerdo al siguiente detalle :

I. MARCO DESCRIPTIVO
1.1 RESENA HISTORICA

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, creada por Decreto Supremo del 28 de Octubre de
1,848 se declara instalada un 1° de Diciembre del mismo afo, bajo la presidencia del Sefior Prefecto de
Arequipa Don Pedro Cisneros y con la presencia de los socios que conformaban la entonces Junta de
Beneficencia de Arequipa, siendo su primer Director y Miembro fundador el Sefior Don Juan Mariano de -
Goyeneche y Barreda.

La Junta de Beneficencia Departamental de Arequipa, fue concebida para atender a la gente mas
necesitada de la jurisdiccion, para tal mision se le entregd la Administracion del Hospital San Juan de Dios
y el Orfelinato Chaves de la Rosa, posteriormente se'hace cargo del Cementerio General de la Apacheta,
de los Bafos termo-medicinales del Balneario de Jesus y del Balneario de Yura.

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, con el correr del tiempo se fue consolidando gracias al
aporte de ilustres benefactores y hombres nobles de la sociedad civil, que legaron sus bienes como una
muestra de solidaridad humana con los mas necesitados y con la acertada direccion de sus miembros
elegidos con una trayectoria profesional, solvencia moral y vocacion de servicio, quienes supieron darle
el verdadero rol de ayuda social al que le afadieron el rol activo de generador de recursos,
implementando los programas productivos: 1) Planta Embotelladora de Agua de Jesus, 2) Loteria de
Arequipa, 3) Hotel Presidente y la ejecucion de proyectos de inversion en infraestructura: 1)Edificio de
Piérola 328-330 de 4 Pisos 2) Conjunto Habitacional de Av. La Paz Block A, By C de 3 pisos c/u, 3)
Galerias Santa Fe ubicado entre la Calle Pizarro y Calle Nueva de 3 Pisos, 4) Edificio Centro Comercial
Independencia de 4 Pisos. En los Bafios de Jesus se construyé la Piscina Deportiva asi como la
remodelacioén y modernizacion de los tradicionales pozos medicinales, entre otras mejoras del Balneario
de Jesus en el distrito de Paucarpata. '

Entre 1968 y 1999, se crearon el Centro de Salud Mental “Moisés Heresi”, hoy denominado Complejo
Hospitalario “Moisés Heresi Farwagi”, que ademas del servicio de Psiquiatria se ha implementado el
tratamiento de Adicciones a partir de Setiembre del 2017, asimismo; se cred en Noviembre de 1,989 el
Albergue de Ancianos “El Buen Jesus” y en Diciembre de 1999 la Casa Refugio “Hogar de Maria”, para la

atencion integral a mujeres victimas de violencia familiar y sexual, incluye a sus hijos menores(nifos).



La Sociedad de Beneficencia de Arequipa, posteriormente amplia la cobertura de su labor social,
asumiendo a partir de Enero 2015 la Administracion del Albergue de Chilpinilla establecimiento que
regentaba la Municipalidad Provincial de Arequipa, en dicho albergue actualmente se brinda una
atencion integral a un promedio de 93 personas- con problemas de salud mental en situacion de
abandono, de igual manera; desde Junio del 2015 se hacer cargo de la Administracion del Asilo “Maria
Gomez” transferido por el Arzobispado de Arequipa, actualmente brinda su atencion a mujeres adultas
mayores de bajos recursos. A partir de Enero 2016, a través de la Direccion de Servicios Alimentarios se
provee raciones de almuerzo a Beneficiarios del Ex — Comedor Edmundo Escomel, adultos mayores de
escasos recursos, cuya atencion estuvo a cargo de la Direccion Regional de Salud de Arequipa,
asimismo; se suscribe un acuerdo con ALINEN (Alianza de Apoyo al Instituto de Enfermedades
Neoplasicas) Filial Arequipa, para la implementacion en las instalaciones del Complejo Chaves de la
Rosa, el Albergue “El Buen Samaritano” que funciona a partir del 2009, por el cual se brinda alojamiento y
provee de alimentos a pacientes oncolégicos de escasos recursos provenientes de las provincias alto
andinas, y; finalmente se apoya al Hogar “Jesus Caminante” con la donacion de raciones de almuerzo y
cena para un promedio de 10 adultos con problemas de salud mental.

Dentro de las acciones de proyeccion social a la Comunidad, se procede a dar cumplimiento con lo
instituido por la MANDA “Presbitero Manuel Fernando Salas”, disponiendo la Alta Direccion, en época de
friaje; la entrega a favor de los mas pobres del distrito de Carumas de la Provincia de Caylloma, Region
Arequipa, bienes consistentes en alimentos de primera necesidad asi como frazadas y ropa nueva para

adultos y nifios, posteriormente, similar accion se cumplira en el distrito de Cabanaconde.

1.2 BASE LEGAL:

e Decreto Supremo N°004-2010-MIMDES, Dicta medidas para el funcionamiento de las Sociedades de
Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social.

* Ley N°26918, Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo, que comprende,
entre otros a las Sociedades de Beneficencia del Pais.

e Decreto Supremo N°008-98-PROMUDEH, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Sociedades de Beneficencia y Juntas de Participacion Social.

» Decreto Supremo N°010-2010-MIMDES, Transfiere funciones y competencias a la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

e Decreto Legislativo N°1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables (MIMP).

e Ley N°28822, Ley Marco para el Fortalecimiento y Saneamiento de las Sociedades de Beneficencia
Publica que no reciben Transferencias del Tesoro Publico.

e Guia Tecnica N°03/2007/INABIF-UGDPR Lineamientos para la Evaluacion del Plan Operativo

Institucional de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social.



1.3. VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
El marco estratégico institucional como elemento alineador y unificador de la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa, que comprende los siguientes elementos:
VISION:

“Ser una institucion publica lider en la prestacion de servicios integrales con calidad y calidez,
desarrollando acciones preventivas, promocionales y de rehabilitacion, que contribuyan al bienestar y

restitucion de los derechos fundamentales de la poblacion vulnerable”.

MISION:

. “Brindar una atencion holistica e individualizada a los colectivos vulnerables, con un enfoque de
derechos, centrado en la persona, la familia y la comunidad, promoviendo su autonomia y una’
interaccion social solida. A través de una gestion basada en procesos de nuestros Servicios y

Unidades Productivas”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

O.E.1. Fortalecer el modelo de atencion integral y ampliar la cobertura del servicio en beneficio de la

Poblacion Objetivo

O.E.2. Incrementar de manera eficiente y eficaz la captacion de recursos, asi como gestionar otras

acciones de inversion a través de la oferta inmobiliaria y servicios productivos
0.E.3. Consolidar una administracion moderna, eficiente y eficaz en el marco de una Gestion por

Procesos.

1.4. AVANCE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR UNIDADES ORGANICAS Y/O
PROGRAMAS.

FORMATO N°01

El informe de Evaluacion del Plan Operativo remitida por todas Unidades Organicas de la SBPA a nivel
del avance de Metas Fisicas de las actividades programadas y ejecutadas al Segundo Trimestre 2018,
\\ segun el Formato N°01 los resultados obtenidos son los siguientes:

-]v" En la categoria presupuestaria, Conduccion y Orientacion Superior, que comprende la Unidad

Organica Gerencia General y sus tres Areas No estructuradas, 1) Area de Archivo Central 2) Area de

Tramite Documentario, 3) Area de Imagen institucional, agrupadas sus actividades, obtienen un

indicador de eficacia de 1.01



v Las Unidades Organicas: Organo de Control Institucional, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
Oficina de Asesoria Juridica, catalogadas en el ambito presupuestal con la denominacion de Acciones -
de Control y Auditoria, Planeamiento y Presupuesto, Asesoramiento Técnico Juridico, logran
indicadores de 0.73, 0.93 y 1.25, respectivamente.

v' La Oficina General de Administracion (Gestion Administrativa) y Unidades Organicas a su cargo: 1)
Oficina de Recursos Humanos, 2) Oficina de Abastecimiento y Servicios, 3) Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, 4) Oficina de Estadistica e Informatica, obtienen Indicadores de 1.25, 1.26, 7.73, 1.04, 1.49,
respectivamente, y; el consolidado de las actividades agrupadas de Gestion Administrativa, refleja un

coeficiente de 1.31, por encima de la meta programada.

La Institucion, para cumplir con sus objetivos y metas, programa sus actividades que conllevan a un
conjunto de tareas a ser realizadas por los servicios sociales, programadas de acuerdo a sus
competencias y cuyos resultados a nivel de Unidades Organicas son informados en la Evaluacion del

Plan Operativo a nivel de Metas Fisicas al Segundo Trimestre 2018, segun el Formato N°01 sus

resultados son los siguientes:

v La Direccion General de Bienestar Social, cuya competencia es supervisar y dirigir las actividades de
los Servicios Sociales, obtiene un avance del 0.94, y las Unidades Organicas a su cargo que
comprende: 1) Casa Refugio Hogar de Maria y Hospedaje El Buen Samaritano, 2) Centro de Atencion
Residencial del Nifio Chaves de la Rosa, 3) Centro de Atencién Residencial al Adulto Mayor EI Buen
Jesus, 4) Direccion de Servicios Alimentarios, cuyos indicadores de eficacia obtenidos en el avance
de las metas fisicas son 0.96, 0.92, 0.69 y 0.96, respectivamente.

v" La Direccion Genéral del Complejo Hospitalario Moisés Heresi Farwagui, cuya competencia es
supervisar y dirigir las actividades en materia de la Salud Mental, la ejecucion de las metas fisicas
reflejan un avance de 1.00, y las Unidades Organicas a su cargo 1) Unidad de Gestién, 2) Direccion
de Salud Mental y 3) Area de Rehabilitacién Ex — CAR Chilpinilla, siendo los resultados en el avance

de sus metas fisicas, los coeficientes de 1.01, 0.98 y 0.50, respectivamente.

a Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, para la gestion de los servicios productivos cuenta con

nidades Organicas, cuyos informes de Evaluacion del Plan Operativo remitidas a nivel de Metas Fisicas

resultados de las actividades productivas, obtiene en la ejecucion de las metas fisicas un avance de
0.64, y las unidades organicas a su cargo: 1) Direccion de Gestion Inmobiliaria, 2) Direccion de
Cementerio y Servicios Funerarios, cuyos indicadores de eficacia obtenidos son 0.79 y 1.03.

v Las Areas No Estructuradas como el Servicio de Pozos y Piscina, Comercializacién de Agua Chapi
sus metas fisicas incluidas dentro de las Actividades de la Direccion General de Recursos

Econdmicos.




El avance de las metas fisicas previstas a nivel de Unidades Organicas que guardan relacién con la
categoria presupuestaria denominada actividades, las cuales en forma agrupada, logran un avance
promedio de 0.95 y un indicador promedio ponderado de 0.949, que califica como un buen resultado en

la ejecucién de las metas fisicas con respecto a las metas programadas. -

FORMATO N°02

El avance en el nivel del presupuesto de gastos ejecutado al Segundo Trimestre del 2018, con respecto al
Presupuesto Institucional Modificado PIM, los resultados por Actividad y a nivel de Unidades Organicas y
las Areas No Estructuradas, los resultados obtenidos que se consignan en el Formato N°02 y es como
sigue:
‘ v Conduccién y Orientacion Superior — Organo de Direcciéon Gerencia General, el comportamiento del
nivel del gasto a nivel de Genéricas logra un indicador de eficacia del 0.95, en Acciones de Control y
Auditoria, Organo de Control Institucional, el avance es 0.34.
v Los Organos de Asesoramiento: Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica, su avance en el gasto muestra un coeficiente del orden 0.74 y 0.80, respectivamente.
v' Gestion Administrativa que comprende, la Oficina General de Administracién y Unidades Organicas
de apoyo, la ejecucion del gasto muestra un indicédor de 0.89 de avance con respecto al PIM.
v Las Actividades y Unidades Organicas a cargo de la funcion social de la Institucion, el avance en la
ejecucion de sus gastos de la Direccion General de Bienestar Social, el CAR del Nifio “Chaves de la
Rosa”, CAR del Adulto Mayor “El Buen Jesus”, el Asilo “Maria Gémez”, la Direccion de Servicios
Alimentarios, reflejan los indicadores de eficacia de 0.99, 060, 0.90, 1.00, 1.00 y 1.00,
respectivamente.
v El Complejo Hospitalaria Moisés Heresi Farwagi, que comprende la Direcciéon General, Unidad de
Gestion, Direccion de Salud, la ejecucién del gasto en los servicios de salud muestra un indicador de
0.81yel Area de Rehabilitacion CAR Ex Chilpinilla, 1.02, _
La Direccién General de Recursos Economicos y sus Unidades Organicas Direccion de Gestion
Inmobiliaria, Direccion de Cementerio y Servicios Funerarios, la ejecucion del presupuesto de gastos,
muestran un avance de 1.00, 0.98 y 1.00, respectivamente; y en las Areas no Estructuradas como

es la Comercializacion del Agua Mineral, Servicio de Pozos y Piscina, el acumulado de sus gastos

tiene un avance del orden del 1.00 con respecto al PIM.
Resumiendo la Evaluacion Trimestral del Presupuesto de Gastos a nivel de Unidades Organicas y por
Geneéricas, su acumulado refleja el coeficiente de 0.92 y el indicador del promedio ponderado es de 0.924.

que refleja un resultado satisfactorio. Detalle Formato N°02.

En el Formato N°2 se detalla también un Resumen de la Ejecucion de Gastos al Segundo Trimestre
2018, segun la Estructura Funcional Programatica aprobada, segun la siguiente Division Funcional: 004

Planeamiento Gubernamental se refleja una ejecucion del 73.95% del presupuesto asignado, en 006



Gestion que comprende el soporte administrativo, muestra una ejecucion del 88.28%, 051 Asistencia
Social logra un avance porcentual del 95.37% y 044 Salud Individual, el 87.03%, y en la Funcion 021
Comercio (Servicios Productivos) con un avance del 98.90%. Como se puede apreciar la mayor inversion

que se realiza es en el rubro social y salud mental, por S/.919,753.28 y S/.702,357.24, respectivamente.

FORMATO N°03

En el Resumen de la Evaluacion de Actividades y Proyectos de la SBPA, correspondiente al Segundo
Trimestre 2018, en el marco de los parametros establecidos en la Guia Técnica N°03/2007-INABIF-
UGDPR Lineamientos para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional de las Soc;,iedades de
Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social, segun el rango establecido en la precitada Guia, se

. obtiene como resultado un Indicador de Desempefio de 0.854, que califica a la gestion como “BUENOQ”.

1.5. EJECUCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

FORMATOS N°01Y 02

En el Grupo funcional 006 Gestion, segun Estructura Funcional Programatica aprobado para el Afio 2018,
contempla la Actividad denominada Gestion de la Infraestructura, categoria en la que se programa la -
Construccion de Nichos, para la atencion de sepelios, habiéndose programado para el Afio 2018 la Obra
“Construccion de 3 Pabellones de Nichos para Adultos en el Cementerio General “La Apacheta”, la misma
que ha sido adjudicado y aun esta en ejecucion, razén por la que no refleja avance alguno en cuento a

metas fisicas. Detalle se visualiza en el Formato N°1.°

Con respecto al nivel de avance del Presupuesto asignado para el financiamiento de una (01) obra, no
. se ejecuta monto alguno por lo que se observa un indicador de 0.00. Detalle de la ejecucion presupuestal

se consigna en el Formato N°02.

1.6. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

v" CON RESPECTO A LA EJECUCION DE INGRESOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018

' pociales a nuestro cargo, por tanto; para establecer los resultados sobre el comportamiento del nivel de
\ . 2 - .
ngresos captados al Segundo Trimestre 2018, que por Fuentes de Financiamiento es el siguiente:

Recursos Directamente Recaudados, muestra un avance del 37.29% con respecto al PIM, incluye la

_ incorporacion del Saldo de Balance 2017 por el monto de S/.26,000.00.

D %
5 ’ Donaciones y Transferencias en el comportamiento de los ingresos refleja un avance del 28.39% en la
]

que se incorpora el Saldo de Balance 2017 por S/.4,000.00.



El ingreso global por las dos Fuentes de Financiamiento al Segundo Trimestre 2018 asciende a la suma

de S/.5'591,272.15, que representa el 37.20% con respecto al Presupuesto Institucional Modificado-PIM.

Detalle se visualiza en el Cuadro N° 1.

CUADRO N°1
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUCION DE EJECUCION
INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL INGRESOS AL PORCENTUAL CON
APERTURA MODIFICADO 1ER SEMESTRE RESPECTO AL
(P1A) (PIV) 2018 PIM
SI.
’ Recursos Directamente Recaudados 14'850,000.00 14'876,000.00 5'647,556.24 37,29%
Donaciones y Transferencias 150,000.00 154,000.00 43,715.91 28.39%
TOTALES 15’000,000.00 15’030,000.00 5'691,272.15 37.20%

1.7 . LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES
Respecto a las limitaciones y/o dificultades y las recomendaciones presentadas por las Unidades

Organicas durante la ejecucion de las Actividades y Proyectos, se detallan en el Formato N°04.

CON RESPECTO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Los principales logros obtenidos de las diferentes Unidades Orgéanicas que conforman la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa, se visualizan en el Formato N°04.

1.7. LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

A fin de superar algunas dificultades y/o limitaciones en el cumplimiento de los Obijetivos Institucionales,

se proponen las recomendaciones contenidas en el Formato N°04.

Es cuanto se informa con respecto a la Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al

Segundo Trimestre del Ao 2018.

Atentamente.




EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA

PERIODO DE EJECUCION: Il TRIMESTRE PERIODO 2018
ENTIDAD: SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: ABOG. MILUZKA YABAR CASTILLO, GERENTE GENERAL
CORREO ELECTRONICO: gerencia_general@sbparequipa.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION: SRA. {UCILA FRISANCHO AGUIRRE, JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CORREO ELECTRONICO: ofc_planificacion_presupuesto@sbparequipa.gob.pe
PONDERA METAS FISICAS
CION® | e ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS unipap | PROBRAMEJECUTAD)  puentebe | avance | (o vou
A DE MEDIDA VERIFICACION D)=©/(B
(A) ®) © gl (D)=0/(8)
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR E"a"‘fg[‘zgﬂ[‘““"“'
1|ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
1.1|Gerencia General 7,712 7,795 1.01
Impulsar acciones de caracter productivo y social que mejoren la
1441 calidad del servicio a favor de la poblacion beneficiaria fetmion 12 12 1.00
b 1.1.2|Aprobacion de Documentos Normativos de Gestion Documento 3 ] 167
1.1.3|Dar cumplimiento a los acuerdos del Directorio Acuerdo 60 53 0.88
1 1.4|Resoluciones de Aprobacion emitidas Resoluciones 45 158 351
1.1.5|Realizar reuniones de trabajo con entidades del ambito nacional Reunion 9 9 1.00
: : Supervisar el cumplimiento de acuerdos y/o disposiciones de
1.1.6|directorio, normatividad vigente, documentos normativos de Actividad 12 12 1.00
gestion, entre otros. .
117 Disponer la implementacion de medidas correctivas y Comunicacion 6 8
recomendaciones del OCI Interna 1.33
Propuesta y/o Actualizacion de Convenios con instituciones f
1.1.8 publicas y privadas, vinculados al desarrollo institucional Convenla 1 7 7.00
‘ 1.1.9|Promocion y aprobacion de actividades de voluntariado Resolucion 9 2 022
1.1.10[Recepcion y registro de documentacion interna y externa Expediente 5611 5,659 0.99
1.1.11|Entrega de notificaciones Notificacion 1,700 1,714 1.01
0.065 Difusion de actividades institucionales a través de medios de
comunicacion masiva, redes sociales y portal web de la SBPA
L2 (notas de prensa, revistas, boletines informativos, folletos, Doguirantd 45 90 2.00
reportajes, etc)
Organizar y coordinar con las instancias pertinentes la
celebracion de fechas conmemotativas, camparias de proyeccion z
1143 social, eventros culturales , deportivos, recreativos, conferencias Agclen 30 26 0.87
de prensa, entre otros
1.1.14|Envio de saludos institucionales Documento 30 42 1.40
*| 1.1.15|Brindar asistencia técnica a todos los Archivos de la institucion Informe 3 1 0.33
111 Recepcion, Ordenamiento, revision y analisis de documentos Metros 30 27
remitidos por las unidades organicas que conforman la SBPA Lineales 0.90
Inventariar la documentacion del Archivo Central y de otras Metros
. 141 oficinas a pedido Lineales 60 25 0.42
1.1.18Eliminacion de documentacion del Archivo Central de la SBPA L’\u/rlueel::s 15 15 1.00
1.1.19|Escanear la documentacion del Archivo Central Informie 1 1 1.00
Atencion de requerimientos de préstamos de documentos de los
1re diferentes programas y oficinas, asi como al publico en general Boctmento 30 29 0.97
TOTALES 7,712 7,795 1.01 0.066
2|ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA EV“'“":;:C';’I"ZE";GS"H'
2.1|Organo de Control Institucional 11 8 0.73
2.1.1|Gestion Administrativa del OCI Informe 3 3 1.00
2.1.2|Atencion de Encargos de la CGR Informe 0 0 0.00
2.1.3|Evaluacion de Denuncias Informe 1 0 0.00
Implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas
2.1 4|de los informes de auditoria y su publicacion en el portal de Reporte 2 i | 0.50
transparencia estandar de la entidad
Seguimiento de la Implementacion del Sistema de Control
215 eri Informe 0 0 0.00
Seguimiento de las acciones para el tratamiento de los riesgos
248 resultantes del control simultaneo Repong 1 1 1.00
Verificar el cumplimiento de la l.ey de Transparencia y Acesso a
2.7 la Informacion Publica Informe 1 1 1.00
2.1.8|Accion Simultanea Informe 1 1 1.00
2.1.9|Visita de Control Informe 1 1 100
2.1.10]Atencion de encargos del Congreso Reporte 1 0 0.00
TOTALES 11 8 0.73 0.022
3|PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ’ E"a‘“f;‘c';’lnzm?es"a'
3.1|Oficina de Planeamiento y Presupuesto 30 28 0.93
3.1.1|Elaboracion del Plan Operativo Institucional Afo 2019 Documento 0 0 0.00
312 Séit;oracnon del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA Afio o — 0 0 0.00
Elaboracion y Actualizacion de Documentos de Gestion (ROF
313|CAP, MOF, MAPRO y TUPA) . Documento 1 0 0.00
3.1 4|Elaboracion y/o Actualizacion de Directivas competentes al Area Documento 2 0 0.00
Asistencia Técnica en la Formulacion y/o Directivas y/o
3.1.5|Reglamentos propuestos por las diferentes Unidades Organicas Actividad 3 3 1.00
de la SBPA
Elaboracion de Informe de Programas Sociales IV Trim - 2017, |
318)Tim, 11 Trim y 11l Trim - 2018 gl 1 1 1.00

1de R




METAS FISICAS
PONDERA PROGRAM | EJECUTAD INDICADOR
CION* Ne ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS UNIDAD ADO 4 o FUENTEDE | AVANCE | g\ (p)x(a)
(A) DE MEDIDA VERIFICACION | (D)=0/(B)
y (B) (C)
317 Consolidar la Evaluacion Trimestral, Semestral y Anual del Documents 1 1 1.00
Presupuesto y Plan Operativo Institucional
3.1 8|Elaborar el Informe Mensual de metas fisicas de Actividades Informe 3 4 1.33
0.040 319 Elaborar Informe Mensual del Presupuesto de Ingresos y iforiia 3 2 0.67
. Gastos.
3.4.40 Remitir la conciliacion semestral 2018 y anual 2017 del Marco iFforme 0 0 0.00
Legal del Presupuesto
3111 Procesar el Marco Legal del presupuesto en el SICON (PIA y Actividad 3 3 1.00
; PIM)
3112 Fomall;gcién de las notas modificatorias presupuestales para su DeclimaAts 4 5 125
- aprobacion
3113 El_aborar el Informe Anual de Rendicion de Cuentas del Titular irforme 1 1 1.00
Ano 2017
3.1.14|Registro de las certificaciones de créditos presupuestales Reporte 3 3 1.00
3.1.15|Registro de los ingresos y gastos del presupuesto institucional Reporte 3 3 1.00
3116 Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017 y del Documento 1 1 1.00
2018 - 2020
3.1.17|Formulacion del Plan de Simplificacion Administrativa Documeénto 0 0 0.00
Seguimiento y monitoreo del proceso de implementacion de las lilGriig
3.118 recomendaciones derivadas de los informes de auditoria i 1 1 1.00
TOTALES 30 28 0.93 0.037
” Evaluacion T |
4|ASESORAMIENTO TECNICO JURIDICO va u?cl)l?zo:ranes"a
4.1|Oficina de Asesoria Juridica 616 769 1.25
‘ 4.1 1|Notificar cobros administrativos prejudiciales Carta 150 109 0.73
412 Interponer demandas civiles y/o pen.ales en contra de las Demanda 15 7 047
personas que agravien a la Institucion
413 Absolver consultas relacionadas a las acciones de caracter legal Consulta 60 32 053
institucional
4.1.4|Formular Proyectos de Convenios Interinstitucionales y otros Documento 2 1 0.50
0.040
415 Asgmlr la defgnsa y hacer el seguimiento de las acciones Acclén 125 170 136
judiciales en giro
416 Asumlr‘ repre_sentgcnon delegada de la Procuraduria del MIMDES Actividad 5 . 9 1.80
en acciones judiciales a su cargo
5 4.1.7|Actas de Conciliacion con acuerdos Actas 9 6 0.67
Revision y V°B° de documentos (Resoluciones, Directivas,
4.1 8|Reglamentos, Contratos de Obra, Locacion de Servicios Documento 250 435 1.74
Contratos CAS, Directivas y Reglamentos)
TOTALES 616 769 1.25 0.050
5(GESTION ADMINISTRATIVA St
5.1|Oficina General de Administracion 16 20 1.25
5.1.1|Supervisar y evaluar las actividades de los érganos de apoyo Informe 3 3 1.00
5.1.2|Supervisar los activos fijos mediante inventarios por muestreo Informe 1 | 1.00
Supervisar y verificar los almacenes mediante inventarios por
51.3 i Informe 3 3 1.00
514 Evaluar y/o revisar las directivas propuestas por los organos de DoGUMBNto ; 5 500
apoyo .
5.1.5|Monitorear y supervisar la recepcion de donaciones Actividad 3 3 1.00
Supervision de las conciliaciones bancarias y flujos de caja
218 elaborados por la OCT Informe 3 3 1.00
5.1.7| Verificacion de las liquidaciones de obras por contrata Actividad 0 0 0.00
5.1.8|Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones Actividad 1 1 1.00
Administracion y Control de los Recursos Financieros y .
519, ogisticos Actividad 1 1 1.00
5.2|Oficina de Recursos Humanos 274 346 1.26
5.2 1|Formular Planillas de Pago de Activo y CAS Documento 9 ) 9 1.00
512 Liquidaciones D.U. 037-94 y derivados de Activos , Cesantes y
Ex. Servidores Liquidaciones 40 9 0.23
Formular la Directiva"Normas para la Gestion del proceso de
5.1.3|Capacitacion en la Sociedad de Beneficencia Publica de Documento 1 0 0.00
Arequipa"
5.1.4|Gestionar charlas de capacitacion y motivacion Gestion 2 0.00
Supervisar las acciones del personal en los diferentes :
5.1.5 de’I)a SBPA P programas Actividad 2 3 1.50
5.1.6[/Formular la Directiva de Evaluacion de Desemperio Documento 0 0 0.00
517 Expedicion de Certificados, Liguidaciones, Constancias,
Reconocimientos, Aportes AFP y Otros Documento 20 27 1.35
5.1.8|Expedicién de informes técnicos y administrativos Informes 200 298 1.49
5.3|Oficina de Abastecimiento y Servicio 33 255 7V73
Atencion de Requerimientos de compra dentro de los 07 dias :
531 habiles X Requerimiento 30 248 827
0.065
532 Elaborar del Cuadro de Necesidades Consolidado de los bienes
y servicios valorizados Documento 1 0 0.00
5 Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de la SBPA
33| a0 2018 Documento 1 6 6.00
5.3.4|Supervisar Periddicamente el Aimacén Central Actividad 1 1 1.00
535 Inventario anual de Activos Fijos del almacén de bienes muebles :
asignados al personal de la SBPA Documento 0 0 0.00
5.4|Oficina de Contabilidad y Tesoreria 778 810 1.04
5.4.1|Elaborar el Libro de Analisis de Cuentas Documento 0 0.00
542 Elaboracion del Auxiliar Estandar (Activo, Pasivo y Cuentas de >
Resultados) Documento 3 2 067
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METAS FISICAS

PONDERA|
INDICADOR
CION* Ne ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS UNIDAD PRgggAM EJEC:TAD FUENTE DE AVANCE | (£1_0)x(A)
(A) DE MEDIDA (B) ©) VERIFICACION | (D)=0/(B)
5.4.3|Formulacién Mensual de los EE.FF y Presupuestarios Documento 3 3 1.00
544 Elaborar y Presentar la informacion contable para la Cuenta Bocumanto 0 0 1.00
General y Memoria Institucional
5.4.5|Realizar arqueos cajas chicas de dependencias de la SBPA Documento 3 3 1.00
5 4.6|Emision de Documentos Administrativos Documento 60 68 118
5.4.7|Elaboracion de la Conciliacion Bancaria Documento 3 3 1.00
54 8|Elaborar Comprobantes de Pago Documento 702 727 1.04
54 9|Llenar 01 Registro Libro Caja Bancos y Libro Bancos Libro 3 3 1.00
5.4 10|Elaborar el Flujo de Caja Documento 1 1 1.00
5.5|Oficina de Estadistica e Informatica 49 73 1.49
5.5.1|Administrar y configurar los servidores Actividad 3 3 1.00
5.5.2|Administrar y configurar la Red Actividad 3 3 1.00
Realizar copia de seguridad de las Bases de Datos de todos los "
5.5 Maddulos integrantes de los sistemas de informacion Actiidad 3 3 1.00
5.5.4|Diagnosticar y/o configurar los equipos de computo Actividad 6 6 1.00
Actualizacion y publicacion de la informacion del Portal Web
Infe
555 \stitucional y el portal de la PCM fiorme 9 14 1.56
5.5.6|Emitir informes de caracter técnico-informatico Informe 12 14 1.17
5.5.7|Analisis, disefo y/o soporte de los Sistemas de Informacion Actividad 12 30 250
5.5.8|Adiestramiento en Herramientas de tecnologias de informacion Actividad 1 0 0.00
TOTALES 1,150 1,504 1.31 0.085
6|CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE INSTALACIONES s
6.1|Construccion y rehabilitacion de Unidades Operativas 0 0.00
0.065 611 Cons.03 Pab.Nichos para Adultos en las areas libres del Obra 0 0.00
Cementerio General la Apacheta - Arequipa ¢
TOTALES 0 0.00 0.000
Evaluacion Trimestral
7|PROTECCION SOCIAL POL2018
7.1|Direccién General de Bienestar Social 35 33 0.94
Supervisar y Evaluar las actividades de los programas sociales
"1 delasBPA Informe 18 15 0.83
Supervisar la implementacion de las recomendaciones
il provenientes de actividades o acciones de control inforfie 3 0 0.00
713 Supervisar, evaluar e informar sobre el cumplimiento de los fi— 1 1 100
convenios suscritos por la entidad en el campo social
0.050 6
714 Desarrollar estudios y/o proyectos orientados a la ampliacion de Docifmerte 1 0.00
la cobertura de los servicios asistenciales
7.1.5|Supervisar y evaluar el otorgamiento de donaciones Actividad 3 1.00
716 Supervicion y seguimiento de disposiciones judiciales y otros Actividad 4 7 700
para el albergamiento
Asistir en representacion de la Institucion a reuniones en las 2
s diferentes Mesas y Organizaciones Sociales de Arequipa . 8 7 0.88
TOTALES 35 33 0.94 0.047
8 ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA Evaluacion Trimestral
FAMILIAR POI-2018
8.1|Casa de Refugio temporal HOGAR DE MARIA 791 761 0.96
Brindar Refugio temporal a mujeres e hijos menores victimas de 2
8111, iolencia familiar y sexual Beneficiario 60 37 0.62
Brindar Alimentos (Desayuno, almuerzo y comida) a Pacientes
812 Oncologicos Raciones 120 104 0.87
Registro en la Red Interactiva para Tratamiento y Atencion
8.1 Integral de la Mujer - RITA Parsong 60 78 1.30
Brindar Servicio de Consultoria y consejeria interna y externa,
8.4 seguimiento R.I.T.A Consulta 180 73 0.41
8.1.5|Terapia Individual Terapia 180 188 1.04
8.1.6|Terapia de Pareja Terapia 9 5 0.56
8.1.7|Terapia Grupal (Familia) Terapia 12 10 0.83
8 1.8|Visitas Domiciliarias Visita 24 27 1.43
0.105 61,9 :t;::oyo social, gestiones DNI, Partidas, SIS, Atencion Medica Ao 15 122 .13
Realizar Actividades de recuperacion socio-emocional
8:1.10 (Manualidades, reposteria, danzas, paseos, etc.) Actividad 12 9 0.75
Realizar Actividades de sensibilizacion y programas de 4
83,14 capacitacion sobre violencia familiar y sexual I 9 21 2.33
8.1.12|Realizar charlas educativas: albergadas(os) y usuarias(os) Taller 12 20 167
Elaborar Informes Tecnicos (permanencia, seguimiento y
8:1.13 monitoreo) Informe 27 21 0.78
Ejecutar acciones legales sobre violencia familiar, sexual y otros
8414 (escritos, diligencias, y coordinacion) Aceion 60 34 0.57
8.1.15|Realizar actividades de calendario civico anual y otros eventos Actividad 8 4 050
8.1.16|Realizar paseos y/o excursiones dentro del ambito de la region Paseo 3 8 267
TOTALES 791 761 0.96 0.101
9|ATENCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN ABANDONO E""‘";fg’l"zgqg‘“"a‘
9.1|Centro de Atencion Residencial del Nifios "Chaves de la Rosa" 1,345 1,240 0.92
9.1.1]Insercion de los nifos y ninas en el sistema educativo Matricula 7 0 0.00
9 1 2|Reforzamiento escolar Actividad 111 108 0.97
9.1.3|Reporte de nifios y nifas promovidos en Afio escolar Reporte 0 0 0.00
Estimulacion temprana a los nifios de 0 a 2 anos (desarrollo
9.1.4 psicomotor) Actividad 120 75 063
9.1.5|Atencion Médica Atencion 120 125 1.04
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METAS FISICAS

PONDERA PROGRAM | EJECUTAD INDICADOR
CION® Ne ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS UNIDAD 330 o FUENTEDE | AVANCE | g\ p)x(A)
(A) DE MEDIDA (8) © VERIFICACION | (D)=0©/(B)
9.1 6|Recuperacion nutricional de los nifios y ninas Reporte 1 2 2.00
) 9 1.7|Control de crecimiento y desarrollo nifios de 0 a 6 afos Control 210 201 0.96
9.1.8|Inmunizacion de nifos y ninas albergados Inmunizados 30 22 0.73
o168 9.1.9|Informe de Evaluacion psicologica a nifios y ninas Informe 80 115 1.44
9.1.10|Orientacién y Consejeria a padres y familiares Actividad 150 125 0.83
. 9.1.11|Informe de Evaluacion social a nifios y ninas Informe 180 222 1.23
9112 Acuvndad_es de re;reacién, paseos, excursiones, eventos, Actividad 30 27 0.90
cumpleanos, bautizos, etc .
9.1.13|Charlas de Capacitacion al personal de Servicio Charla 3 3 1.00
9 1.14|Elaboracion de Informes Técnicos Informe 135 84 0.62
9.1.15|Visita Domiciliaria a nifios y nifas en Reinsercion Familiar Visita 45 14 024
9 1.16|Talleres educativos para menores albergados Taller 3 2 067
9.1.17|Tutoria a nifios y nifas albergados Tutoria 120 118 098
TOTALES 1,345 1,240 0.92 0.097
10 APOYO A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
ABANDONO Y/O RIESGOS SOCIAL
10.1|Centro de Atencion Residencial del Adulto Mayor "El Buen Jesus" 2,773 1,921 Evalufg?zgz'?es"a' 0.69
10.1.1|Charla de Capacitacion en Servicio Charlas <] 6 2.00
10.1.2|Visitas Domiciliarias (Postulantes y familiares de albergados) Visita 30 24 0.80
10.1.3|Entrevistas (Albergados y postulantes) y Gestiones Sociales Actividad 240 610 254
- 10.1.4|Elaboracion de informes sociales Informe 30 . 40 1.33
. 10.1.5|Realizacion de Actividades de Calendario Civico anual y otros Actividad 9 0 0.00
Realizacion de Actividades extra-muro (charlas, paseos
e excursiones dentro de la localidad de Arequipa y playas) Adivicad 6 9 1.50
10.1.7|Terapias Fisicas
Caminatas Beneficiario 1,620 480 0.30
S 0.105 Bailes Sesiones 30 9 0.30
Gimnasia Sesiones 45 72 1.60
10.1.8| Terapia de rehabilitacion y recuperacion de enfermedades
Estiramiento y Flexibilidad Beneficiario 48 48 1.00
Masajes Beneficiario 60 36 0.60
10.1.9| Terapia recreativa
Juegos de Salén Actividad 84 60 0.71
Juegos Deportivos Actividad 48 60 125
Evaluacion, Diagnoéstico y Tratamiento de Enfermedades
10.1.10 Geridtricas Beneficiario 300 328 1.09
10.1.11|Control de Presion Arterial Beneficiario 165 139 0.84
10.1.12|Cobertura de inmunizaciones contra la influenza Vacunas 55 0 0.00
10.1.13|Descarte de TBC Beneficiario 0 0 0.00
TOTALES 2,773 1,921 0.69 0.073
11|APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGOS
11.1|Direccién de Servicios Alimentarios 76,553 73,325 E“'“:fé;"?;:t:es"a’ 0.96
11.1.1|Elaboracion de programacion de menus Documento 12 12 1.00
Requerimiento de insumos para la preparacion de alimentos
{ate perecibles y no perecibles Documento 12 12 1.00
1113 Elaborar reportes de raciones entregadas a Programas de la Reporte 3 3 100
SBPA
11.1.4|Preparacion de raciones para los programas sociales Raciones 76,500 73;273 096
11.1.5[Charlas de capacitacion al personal Charla 24 24 1.00
11.1.6|Reporte de Evaluacion Nutricional Reporte 1 0 0.00
117 Mant. y Refaccion Cocina Chaves de la Rosa y habilitacion del D t
Comedor San Martin de Porras ocmento 1 1 1.00
TOTALES 76,553 | 73,325 0.96 0.038
12|ATENCION ESPECIALIZADA DE LA SALUD MENTAL E""'“;"(‘)"Inzgfg‘“"ﬂ'
12.1|Complejo Hosp io "Moises Heresi Farwagi" 5,936 5,815 0.98
12.1.1|Direccién General 10 10 1.00
12.1.1.1|Supervisar y Evaluar las actividades del Complejo Hospitalario Actividad 3 3 1.00
Supervisar y monitorear la implementacion de recomendaciones
12.1.2 provenientes de actividades o acciones de control Actividad 3 3 1.00
Supervisar, evaluar e informar sobre el cumplimiento de los
1243 convenios suscritos por la entidad Informe 3 3 1.00
Desarrollar estudios y/o proyectos orientados a la ampliacion y/o
12.1.1.4 mejora de la cobertura de los servicios asistenciales Decumanto 1 1 1.00
12.1.2|Unidad de Gestion 135 137 1.01
Evaluar expedientes de proyecto de obras y mantenimiento de la -
el infraestructura del complejo Expsulents 1 0 0.00
12122 Evaluar y determinar la rentabilidad de los servicios productivos y — 3 0 0.00
sociales
Formulacion y Evaluacion de directivas, reglamentos, manuales
12.1.2.3|protocolos de atencion y procedimientos para el funcionamiento Documento 1 0 0.00
del complejo hospitalario
. Elaboracion de recibos de ingresos por venta de productos
12.1.2 4|(medicamentos, material médico y otros) que comercializa la Recibo 61 65 1.07
Farmacia "Moisés Heresi"
12.1.2 5|Actualizacion del Kardex Manual Kardex 61 65 1.07
12.1.2.6|Actualizacion del Libro de Psicotropicos - Farmacia Informe 3 3 1.00

4de A



METAS FISICAS
P%':OD:EPA N ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS UNIDAD PR?SSAM E"Ecgm" FUENTEDE | AVANCE '&?:,33&'}
(A) DE MEDIDA (B) ©) VERIFICACION | (D)=0/(B)
12.1.2.7|Requerimiento de medicamentos y material medico Requerimiento 2 1 0.50
TAventario del stock y fecha de caducidad de los productos
12.1.2 8|(medicamentos, material médico y otros) que comercializa la Inventario 3 3 1.00
Earmacia "Moisés Heresi"
12.1.3|Direccién de Salud Mental 5,791 5,668 0.98
12.1.3 1|Charlas Intra-murales Charla 60 55 0.92
12 1.3.2|Charlas Extra-murales Charla 18 13 0.72
12 1 3 3|Campanas de Salud Integral Campana 1 0 0.00
12.1.3 4|Visitas Domiciliarias (salud publica + servicio social) Visita 375 370 099
12 1.3 5|Atencion de consultas externas 0.00
Consulta Psiquiatrica Consulta 1,500 1,378 0.92
Consulta Psiquiatrica - Adicciones Interconsulta 300 135 0.45
Consulta Psicologica Consulta 30 50 1.67
Interconsulta - Psicologica Consulta 600 498 0.83
Consulta Medico Familiar Consulta 6 0 0.00
Interconsulta - Medico Familia Interconsulta 300 313 1.04
12136 gt:;:::‘:]r;:z;z?‘se:l;a en Salud Mental (Cam?né, Ex Chilpinilla y Congilts 240 358 1.49
0.110 | 12 1.3 7|Pacientes Hospitalizados 0.00
Hospitalizacion Parcial Paciente 30 18 0.60
Hospitalizacion Completa Paciente 135 106 0.79
Hospitalizacién Completa - Adicciones Paciente 60 1 0.28
12.2.3.8|Evaluacién Psicologica Evaluacion 750 933 1.24
12.1.3.9|Evaluacion Socioeconémica por la Unidad de Trabajo Social Consulta 360 327 0.91
12.1.3.10|Actividades Recreativas (Paseos externos) Paseo 2 0 0.00
121311 gzz:;;::;:;sde habilidades Psicosociales - Talleres Sesion 330 260 0.79
12.1.3.12|Organizacion de Jornadas Psiquiatricas Jornada 1 0 0.00
12.1.3.13|Charlas de capacitacion interna Charla 3 0 0.00
12.1.3.14|Elaboracion de informes, peritajes, certificados y otros Documento 60 84 1.40
121315 ?rcacl;t;r;:ség::loordmamon con el entorno familiar del paciente - Gestion 600 690 115
12.1.3.16|Terapias Multidiciplinarias Teparia 30 63 2.10
12.1.4|Area de Rehabilitacion - Ex CAR Chilpinilla 2,559 1,274 0.50
12.1.4.1|Charlas de Capacitacion en Servicio Charla 3 6 2.00
12.1.4.2|Evaluacion Psicoldgica Evaluacion 90 66 0.73
12.1.4.3|Psicoterapia Individual Beneficiario 75 59 0.79
12.1.4.4|Psicoterapia Grupal Beneficiario 60 55 0.92
12.1.4.5|Visitas Domicialiarias (Salud Publica + Servicio Social) Visita 24 6 0.25
12.1.4.6|Informes Sociales Informe 24 13 0.54
12.1.4.7|Entrevistas Sociales (residentes y postulantes) Entrevista 180 62 0.34
12.1.4 8| Gestiones Sociales Gestion 60 110 183
12.1.4 9|Interconsultadas de Residentes (varones y mujeres) Interconsulta 45 72 1.60
12.1.4.10|Control de Funciones Vitales Beneficiario 1,200 372 0.31
12.1.4.11|Control de Peso y Talla Beneficiario 290 93 0.32
12.1.4.12|Actividades de Enfermeria 0.00
Inyectables Beneficiario 45 71 158
Curaciones Beneficiario 90 - 60 067
12.1.4 13|Realizacion de Actividades recreativas extra muro Paseos 2 067
12.1 4.14|Realizacion de Actividades del calendario Civico anual y otros Actividad 0.50
&\UZ 1.4.15|Vacuna contra la influenza Beneficiario 97 97 1.00
12.1.4.16|Evaluacion Dental Beneficiario 97 0 0.00
12.1.4.17 |Habilidades Psicosociales 0.00
Autocontrol emocional Beneficiario 45 38 0.84
Laborterapia Sesion 60 40 0.67
Relajacion / Reestructuracion cognitiva Sesion 60 45 0.75
Terapia ocupacional / entrenamiento laboral Beneficiario 3 3 1.00
TOTALES 5936 | 5,815 0.98 0.108
13| COMERCIALIZACION
13.1|Direccion de Gestién Inmobiliaria 656 517 Evalu?;;;?g‘esw 0.79
Mantenimiento y reparacion Inmuebles: Instalaciones electricas,
13.1.1|sanitarias, refaccion y pintado de locales desocupados para su Inmueble 15 14 093
arrendamiento
Mantenimiento y limpieza jardines de areas libres externas de
13.1.2|edificios C.C.Independencia, La Paz, Ch.de la Rosa, CSMMH, Actividad 15 12 0.80
Chilpinilla, Residencial Don Bosco y Balneario de Jesus
13.1.3|Saneamiento Fisico Legal de los Inmuebles Inmueble 0 0 0.00
0.065 Py :z;ﬁ:;;s,;q::'r:;iS,:;:lz;ososIdad vencimiento de contrato y Notificacién 300 169 0.56
1315 z::;sg?:;?: y/o habilitacion de servicios de energia electrica y Accion 3 5 167
1316 ?:;Z?sr;r;ip::eoc:\lc:r:;s a los locales alquilados, desocupados y IRspegsion 300 270 0.90
13.1.7|Impulsar la regularizacion de los contratos Gestion 22 46 209
13.1.8|Adecuamiento de las Oficinas Administrativas Inmueble 1 1 1.00
TOTALES 656 517 0.79 0.051
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PONDERA
CION® Ne ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS UNIDAD "Rggg‘\"‘ E-’EchAD FUENTEDE | AVANCE "‘é"_‘csgi"
(A) DE MEDIDA ®) © VERIFICACION | (D)=0/(B) (FPRINA)
14| PROMOCION DEL COMERCIO
14.1|Dirreccion General de Recursos Economicos 28 18 Evalufgﬁlf‘zg?g‘esual 0.64
Supervisar y evaluar las actividades de los programas
144 productivos de la S.B.P.A Informe 6 1 0.17
Supervisar y monitorear la implementacion de recomendaciones
14.0.2 provenientes de actividades o acciones de control Informe 1 1 1.00
Supervisar, evaluar e informar sobre el cumplimiento de los
Tl9 convenios suscritos por la entidad en el campo productivo nforme 1 0 0.00
Evaluar expedientes de anteproyecto y/o proyecto de obras y :
L mantenimiento de infraestructura institucional Expediente 1 1 1.00
Evaluar y determinar la rentabilidad de los servicios productivos
14.15) 2 ctuales y los que a futuro se desarrollen infone 3 0 0.00
0.050 14.1.6|Formulacion de Proyectos de Inversion Proyecto 1 0 0.00
Visitas diurnas y nocturnas guiadas en el Cementerio General de
14.1.7 a Apacheta Actividad 1 0 0.00
Formulacion y Evaluacion de Directivas, reglamentos y
14.1.8|procedimientos para el funcionamiento de talleres de Documento 1 0 0.00
capacitacion y/o emprendimiento
Elaborar informes de recaudacion de ingresos de la piscina y
1449 pozos medicinales y Agua Mineral Chapi Informe 6 6 1.00
Supervision de la operatividad, rentabilidad y movimiento
14.1.10|econdmico de la piscina y pozos medicinales y Agua Mineral Actividad 6 7 117
Chapi
Supervisar la Implementacion y Funcionamiento de los Talleres .
14.1.11 Prodiictivos Actividad 1 2 2.00
TOTALES 28 18 0.64 0.032
15|SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIO
15.1|Direccién de Cementerio y Servicios Funerarios 487 504 Evalufg&g??“"al 1.03
15.1.1|Mantenimiento y Limpieza del Cementerio Actividad 90 90 1.00
Fumigacion General - Desinsectacion, tratamiento para palomas
1512 y limpieza de tanque abierto para agua integral - Campo Santo Actividad 1 1 1.00
0.065 Reforzamiento de Fumigacion - Desinsectacion - zona de
15:1.8 sepulturas recientes - Campo Santo Aghvidad 2 2 1.00
15.1.4|Exhumaciones de cadaveres de nichos temporales Exhumacion 1 0 0.00
15.1.5|Implementacién y/o mantenimiento de areas verdes MTs2 120 120 1.00
15.1.6|Refaccion, tarrajeo de pabellones antiguos y pintado. Pabellon 3 - 3 1.00
15.1.7|Atencién del servicio de sepelios en nichos y mausoleos Sepelio 270 288 1.07
TOTALES 487 504 1.03 0.067
1.000 TOTAL GENERAL 100,682 | 95,512 0.95 0.949
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FORMATO N° 02

. EVALUACION TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE

AREQUIPA
PERIODO DE EJECUCION: Il TRIMESTRE PERIODO 2018
ENTIDAD: SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: ABOG. MILUZKA YABAR CASTILLO, GERENTE GENERAL
CORREO ELECTRONICO: gerencia_general@sbparequipa.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION: SRA. LUCILA FRISANCHO AGUIRRE, JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CORREO ELECTRONICO: ofc_planificacion_presupuesto@sbparequipa.gob.pe
FONDERA ACTIVIDADES Y/O FRESUFUESTOANDAL 2016 INDICADOR
ClelL N PROYECTOS PIM EJECUCION FUENTE DE AVANCE | (E)=(D)X(A)
(A) (B) (C) VERIFICACION (D)=©/(B)
1|CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 186,650.00 177,934.29 gzsg:z:‘;’:‘ea;::ud;:l 0.95 0.057
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 129,480.00 120,772.62 0.93
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 . 0.00
0.060 2.3|Bienes y Servicios 57,160.00 57,151.67 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
. 2.5|Otros Gastos 10.00 10.00 1.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
2| ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 18,000.00 6,127.35 ;:i’jgz:gfit;'zuﬁt'; 0.34 0.003
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 10,000.00 0.00 0.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.010 2.3|Bienes y Servicios 8,000.00 6,127.35 0.77
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|Otros Gastos . 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
3|PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 36,500.00 26,992.19 S:gﬁgg:‘;ﬂ:ﬂi:ﬁ;‘; 0.74 0.007
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 26,500.00 16,991.71 0.64
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.010 2.3|Bienes y Servicios 10,000.00 10,000.48 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|0Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
4| ASESORAMIENTO TECNICO JURIDICO 57,200.00 45,745.03 ;:gj:lz:;?;ﬂ;u";'; 0.80 0.016
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 27,500.00 16,297.48 0.59
. ’ 2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
—Q’__.&ZO 2 3|Bienes y Servicios 28,300.00 28,049.95 0.99
@E BE ‘9\ . 2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
§ h\2.5[Otros Gastos 1,400.00 1,397.60 1.00
g P 6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
A .1/ 5|GESTION ADMINISTRATIVA 358,730.00 318,061.34 ;:ssgf,:‘;fﬁzud;t'; 0.89 0.062
/"ﬁ 2.1|Personal y Obligaciones Sociales 138,750.00 98,072.20 0.71
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 20,550.00 20,641.52 1.00
2.3|Bienes y Servicios 184,180.00 184,170.31 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|0Otros Gastos 100.00 60.00 0.60
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 15,150.00 15,117.31 1.00
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA - CONSTRUCCION
e L L G
APACHETA - AREQUIPA
2.3|Bienes y Servicios 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
. 7|PROTECCION SOCIAL 27,200.00 26,850.84 ;ZESQZ:‘;?:":::U";’SZI 0.99 0.020
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 26,500.00 26,337.08 0.99
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.020 2.3|Bienes y Servicios 700.00 513.76 0.73
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PRESUPUESTO ANUAL 2018

PONDERA ACTIVIDADES Y/O INDICADOR
CION [} N PROYECTOS PIM EJECUCION FUENTE DE AVANCE | (E)=(D)X(A)
(A) () - (©) VERIFICACION (D)=0/(B)
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|0tros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE

|| ket | o : 53,000.00 31,976.24 S:gj;i:‘;’::‘jsu"e‘z:; 0.60 0.063
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 20,000.00 0.00 0.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.105 2.3|Bienes y Servicios 33,000.00 31,976.24 0.97
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

ATENCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN

| ®lasanpono 243,450.00 22027331 SePoreconabede® | o0 | 0.095
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 42,000.00 19,295.60 0.46
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.105 2.3|Bienes y Servicios 198,000.00 197,477.71 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
. 2.5|0Otros Gastos 3,450.00 3,500.00 1.01
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

LA ADULTAS M

10] ABANDONO Y10 RIESGO SOQAL - | 1esssoc0]  dsezeass| SR | o0 | 000
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 72,100.00 72,081.94 1.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.100 2.3|Bienes y Servicios 127,750.00 127,682.71 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|0Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

11|APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR 12,400.00 12,387.40 222322n°‘;':;"":;'§u‘fst'; 1.00 0.005
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.005 2.3|Bienes y Servicios 12,400.00 12,387.40 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

12|APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 428,510.00 428,500.84 ;zgs‘;‘lz:g’:‘eﬁgzu";t’; 1.00 0.020
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 14,950.00 14,942.52 1.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
2.3|Bienes y Servicios 411,260.00 411,259.32 1.00
¥/]~2,4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
A 12.5{Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
- \nid Adquisicion de Activos no Financieros 2,300.00 2,299.00 1.00

] NCION ESPECIALIZADA DE LA SALUD Report

J 4> ':IIETAL ES 573,300.00 464,820.33| Sepore conave s | 0.8 0.089
¥§}’,\/ 2.1|Personal y Obligaciones Sociales 288,000.00 179,644.74 0.62
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 4,700.00 4,656.74 0.99
0.110 2.3|Bienes y Servicios 280,300.00 280,301.85 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
‘/o‘;@ s 2.5|Otros Gastos 300.00 217.00 0.72
4 S 2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

14|SERVICIO DE ALQUILERES Y C.A. 431,800.00 424,081.37 ;ZES:Z:‘;’:SS‘::;";'; 0.98 0.079
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 67,000.00 61,604.28 0.92
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
2.3|Bienes y Servicios 362,000.00 359,688.31 0.99
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|0tros Gastos 2,800.00 2,788.78 1.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00
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PONDERA ACTIVIDADES Y/O INDICADOR
GION. i IN® PROYECTOS PIM EJECUCION FUENTE DE AVANCE | (E)=(D)X(A)
(A) (B) () VERIFICACION (D)=0/(B)

15|PROMOCION DEL COMERCIO 57,670.00 57,666.80 ;:gj;i:‘;’:f::zu"e"s:; 1.00 0.020
2.1|Personal y Obligaciones Sociales ) 35,470.00 35,471.49 1.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.020 2.3|Bienes y Servicios 22,200.00 22,195.31 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

16|SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIO 183,380.00 183,376.15 ;:fjgi:‘;’::’;';ud;'; 1.00 0.080
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 65,630.00 65,632.84 1.00
) 2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.080 2.3|Bienes y Servicios 117,750.00 117,743.31 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
. 2.5|Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

(o] EHABILITACION DE PERSONAS £

17 S(T)iNDIISO(?AgigID iy 233,700.00 237,536.91 g:sggz:‘;’::ﬂzu";:: 1.02 0.112
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 58,500.00 58,732.02 1.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
8.710 2.3|Bienes y Servicios 175,200.00 178,804.89 1.02
2.4|Donaciones y Transferencias . 0.00 0.00 0.00
2.5|Otros Gastos 0.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

A RVICI

18] oe pososy pisem s SERVAIO | ssas00)  ssazere| SEREUAES | 00 | o008
2.1|Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
2.2|Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00
0.005 2.3|Bienes y Servicios 33,240.00 33,228.76 1.00
2.4|Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
2.5|Otros Gastos 20.00 0.00 0.00
2.6|Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00

1.000 TOTAL 3,134,600.00 2,895,323.80 0.92 0.924

RESUMEN DE GASTOS SEGUN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA ANO FISCAL 2017

PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION %
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL(.Presupuesto 36,500.00 26,992.19 73.95%
006 GESTION(Alta Dir,As.Leg.Sist. Adm. Infraestructura 620,580.00 547,868.01 88.28%
051 ASISTENCIA SOCIAL(Actividades Sociales) 964,410.00 919,753.28 95.37%
044 SALUD INDIVIDUAL(Servicio de Salud) 807,000.00 702,357.24 87.03%
021 COMERCIO(Servicios Productivos) 706,110.00 698,353.08 98.90%
3,134,600.00 2,895,323.80 92.37%

ento y Presupuesto
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