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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N* - 202

A, SEIS DE ENERO DE 2020

VISTO:

Visto la carta de renuncia al cargo de Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, presentada por el sefior Lic. Danton Efrain Ferro Umeres.

CONSIDERANDO:
(1) Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 106-2019 de fecha 27 de

mayo del afio 2019, se designé en el cargo de Confianza de Gerente General de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa al Lic. DANTON EFRAIN FERRO UMERES.

(2) Que, con fecha 30 de diciembre del afio 2019 el Lic. Danton Efrain Ferro Umeres ha
formulado renuncia al cargo que venia desempefiando.

(3) Que, se ha estimado procedente aceptar la renuncia formulada, dejando sin efecto la
designacion a que se refiere el primer considerando, por lo que debe emitirse el acto
administrativo correspondiente.

Estando a los considerandos expuestos.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 7 de enero del afio 2020, la renuncia
formulada por el Lic. DANTON EFRAIN FERRO UMERES, al cargo de confianza de
GERENTE GENERAL de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, por consiguiente se deja
sin efecto la designacion efectuada a través de la Resolucion de Presidencia de Directorio No.
106-2019 de fecha 27 de mayo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Gestion del Talento Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese
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RESOUUCION DE PRESIDENCIAPEL DIRECTORIO N’ 0o 2020

A, SIETE DE ENERO 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 6 de enero del afio 2020.

CONSIDERANDO:

(1) Que, el Decreto Legislativo N© 1411 establece el marco normativo que regula la naturaleza
juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de
Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacion en condicion

de vulnerabilidad en el &mbito donde funcionan.

(2) Que, el Articulo 10 del Decreto Legislativo No. 1411, respecto a las funciones del Presidente
pr"" Beﬂe,g del Directorio establece en el {tem ¢), Proponer al Directorio la designaciéon o remocion
(“‘-}, del/ la Gerente General, asi como designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos

;'": calificados de confianza.

(3) Que en cumplimiento a 1o normado en el Art, 10 del D. Leg. No. 1411 el Dr. Fernando
Alcides Figueroa Calachahui, Presidente del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, ha procedido a proponer ante el Directorio al Abg. Moisés Pedro Valdez Cabrera
para que ocupe el Cargo de Confianza de Gerente General de la Institucion.

% (4) Que, el Directorio ha considerado pertinente aceptar la propuesta formulada por el
Presidente del Directorio, por lo que se debe emitir el documento administrativo que
formalice la designacion.

Estando al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 9 de enero del afio 2020 al Abg. MOISES
PEDRO VALDEZ CABRERA en el Cargo de Confianza de GERENTE GENERAL de la Sociedad
de Beneficencia de Arequipa.

ARRTICULO SEGUNDO.- Fl funcionario designado percibira la remuneracion que le
corresponde de acuerdo a los Instrumentos de Gestion aprobados por Resolucién de Presidencia

del Directorio No. 191-2019.

Registrese y comuniquese
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL BIRECTORIO N+ 2120

SIETE DE ENERO DE 2020

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo No. 1411.- De los
Servidores/as y trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia, establece que: “El régimen
laboral del personal de las Sociedades de Beneficencia se rige por lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada. Las Sociedades de Beneficencia sumen
los costos que irrogan las remuneraciones de sus nuevos/as trabajadores/as”.

Que, como consecuencia de la implementacion del Decreto Legislativo No. 1411 en la Sociedad de

Beneficencia de Arequipa, mediante Resolucién No. 191-2019 se aprueba los Instrumentos de

Gestién conformados por: Organigrama; Manual de Perfiles y Funciones para personal del Decreto

Legislativo No. 276 y del Decreto Legislativo No. 728; Cuadro de Personal del Decreto Legislativo

e No. 276 y sus Cuadros de Presupuesto; Cuadro de Personal del Decreto Legislativo No. 728 y su

oTZT,\ Cuadro de Presupuesto; Adecuacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF para el
; .. \personal del Decreto legislativo No. 276.

*/Que, estando a los considerandos expuestos, a la necesidad de continuar con el normal

desenvolvimiento de las actividades y servicios de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, se hace
< necesario designar al Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Marketing, por lo que se debe
,{?’J’LN E .f}}?_} emitir el acto administrativo que formalice la designacion.
N (AN
D o0FA v r i r T — 'y
= thorva g, =Qon el visado de Gerencia General, de Asesorfa Juridica, de la Oficina de Gestion del Talento
\Z ,EL"‘:A 2 Humano y con cargo a dar cuenta al Directorio.

4

:_’S'_?.‘:x/’ SE RESUELVE:

iy
1Y

s/

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 7 de enero del afio 2020, en el cargo de Jefe de la
Oficina Imagen Institucional y Marketing al Lic. DANTON EFRAIN FERRO UMERES.

ARTICULO SEGUNDO.- El funcionario designado percibird la remuneraciéon que corresponde de
acuerdo a los Instrumentos de Gestién aprobados mediante RPD No. 191-2019.

Registrese y comuniquese

c.c. GG, GAF, GDPS, GREL OGTIH, DESIGNADO



£ SOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORION® 2%

A, OCHO DE ENERO DE 2020

VISTOS:

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 6 de enero 2020, el Informe Legal No. 475-201 9-SBA-OAJ, el Informe No. 249-2019-SBPA-OGTH
y el expediente No. 5161-2018, sobre solicitud de reingreso a la carrera administrativa presentada por la sefiora NERIDA MARIA CHIRINOS
MANRIQUE.

CONSIDERANDO:

(1) Que, por Resolucién de Presidencia No. 049-2018 se acept6 a partir del 18 de octubre del afio 2018, la renuncia voluntaria de 1a
sefiora NERIDA MARIA CHIRINOS MANRIQUE, al Régimen Laboral del Decreto legislativo No. 276, por ende al cargo en que fue
nombrada mediante Resolucion de Directorio No. 77-126 de Técnico Administrativo Il nivel SPD de la Sociedad de Beneficencia de

Arequipa, para acogerse al proceso implementado por Resolucion No. 241-2018.

(2) Que, con fecha 4 de enero de 2019, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio No. 016-2019, se dispuso declarar la nulidad
del proceso de contratacion implementado mediante 12 Resolucion No. 241-2018.

(3) Que, con fecha 07 de enero del afio 2018 la sefiora NERIDA MARIA CHIRINOS MANRIQUE, solicita su reingreso a la Carrera
Administrativa en la plaza en la que fue nombrada, fundamentando su peticion en el Articulo 41° del Decreto Supremo No. 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

(4) Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo No. 005-90-PCM, en su articulo 41° establece que:

“El reingreso a la Carrera Administrativa procede a solicitud de la parte interesada y sélo por necesidad institucional y slempre que
exista plaza vacante presupuestada, en el mismo nivel de carrera u ofro inferior al que ostentaba al momento del cese, antes que la
plaza vacante se someta a concurso de ascenso. Se produce previa evaluacion de las calificaciones y experiencia laboral del ex
servidor. El reingreso no requiere de concurso si se produce dentro de los dos (02) afios posteriores al cese, siempre que no exista

impedimento legal o administrativo en el ex servidor’

(5) Que, mediante Informe No. 248-2019-SBPA-OGTH, de fecha 10 de diciembre 2019, el Jefe de la Oficina de Gestion del Talento
@ £\, Humano manifiesta que Ia solicitud de reingreso de Nerida Maria Chirinos Manrigue, se encuentra dentro del plazo de los dos (02)
. afios, previsto en el Art. 41° del D. S. No. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. ademas no
%\ registra deméritos.

: Que revisada la documentacion obrante en el file de la trabajadora, se aprecia que con Resolucién No. 279-90 de fecha 26 de
junio de 1990, se ubico a la Sra. Nérida Chirinos Manrique en el nivel de carrera de Servidor Profesional SPD, en el cargo de
Especialista en Contabilidad |.

Que posterior a ello, mediante Resolucién No. 360-91 de fecha 31 de diciembre de 1991, se ubicé a todo el personal nombrado
de la Entidad, correspondiendo a la Sra. Nérida Chirinos Manrigue el cargo de Técnico Administrativo |l, Nivel SP-D.

- Siendo ello asi, en la Resolucién de Presidencia No. 040-2018 se acepto la renuncia de la trabajadora, en la plaza de Técnico
Administrativo Il, nivel SPD.

. Que, como puede apreciarse, el nivel que se le ha otorgado a la trabajadora es de nivel SPD; sin embargo en la plaza se ha
considerado la plaza de Técnico Administrativo Il, cuando lo correcto debio ser la de Asistente Administrativo; sin embargo y

atendiendo a un principio de legalidad, corresponde el otorgar a la trabajadora la plaza de Técnico Administrativo i, nivel SPD.

- -'{9% Que. asimismo, con el informe mencionado en el considerando precedente se informa lo siguiente:

Concluyendo, que la Sra. Nérida Chirinos Manrique desarrollo funciones bajo los alcances del D. Leg. No. 276, ocupando al momento
de su renuncia voluntaria la plaza de Técnico Administrativo 11, nivel SP-D, misma que a la actualidad se encuentra vacante y
= presupuestada.

(7) Que, la Gerente de Asesoria Juridica mediante Informe Legal No. 475-2019-SBAJOAJ, ha realizado el andlisis al expediente
administrativo presentado y de lo sostenido por el Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano ¥ conforme lo establece el
Articulo 41° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo No. 005-90-PCM,

emite opinion favorable a que se declare fundada la solicitud presentada por la sefiora Nérida Chirinos Manrique, considerando su
eficacia anticipada a la fecha de la comunicacién de nulidad declarada mediante Resolucion No. 016-2019 de fecha 04-01-2019,
debiendo retornar a su plaza de origen, respetando su grupo ocupacional y nivel alcanzado como Técnico Administrativo II, Nivel SP-
D de la SBA.

(8) De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 005-80-PCM y demas normas aplicables.

Estando al acuerdo tomado, con el visado de Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Gestion del Talento
Humano.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar EUNDADA la solicitud presentada por la sefiora NERIDA MARIA CHIRINOS MANRIQUE, disponiendo su
reingreso a la Carrera Administrativa, en la plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO 1I, NIVEL REMUNERATIVO SP-D de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano las acciones que correspondan para dar cumplimiento a
la presente Resolucion.

Registrese y comuniguese
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RESOUACION DE PRESIDENCIA PEL BIREETBRIO Niws 2020

A, OCHO DE ENERO 2020

Visto por el Directorio en cesion celebrada el 6 de enero del afio 2020, el Informe No. 250-2019-SBA-OGTH, el
Informe Legal No. 474-2019-SBA/OAJ y el expediente No. 7722-2019, sobre Reingreso al Régimen del Decreto
Legislativo No. 276 solicitado por la sefiora Lucila Frisancho Aguirre.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Resoluci6n de Presidencia del Directorio No. 308-2018 de fecha 31 de diciembre de 2018, se da por
aceptada la Renuncia Voluntaria al D. Leg. No. 276 presentada por la sefiora Lucila Frisancho Aguirre, a partir del
01 de enero de 2019.

(2) Que, con registro de tramite No. 320-2019 de fecha 14 de enero 2019 la Sra. Lucila Frisancho Aguirre solicita su
reingreso al Régimen del Decreto Legislativo No. 276.

= (3) Que, segin Informe No. 250-20 19-SBA-OGTH el J efe de la Oficina de Gestion del Talento Humano comunica que
mediante informe de fecha 15 de enero 2019 es€ despacho emiti6 opinion respecto del pedido de reincorporacion
de la trabajadora Lucila Frisancho Aguirre al Régimen del D. Leg. No. 276, el mismo que requiere ser actualizado,
teniendo presente que existen nuevos Instrumentos de Gestion.

(4) Que, el Informe sefialado en el considerando precedente da cuenta asimismo, que la solicitud de reingreso se

encuentra dentro del plazo de los dos (2) afios previstos en el articulo 41° del Decreto Supremo No. 005-90-PCM;

asimismo sefiala que de la revision del Cuadro de Asignacién de Personal y de los Instrumentos de Gestion
vigentes, se aprecia que la plaza de ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, Nivel Remunerativo F-1, plaza en la que la
servidora prestaba servicios hasta antes de su renuncia voluntaria, a la fecha NO se encuentra vacante, ni
presupuestada, precisando que dicha plaza fue reconvertida al régimen del Decreto Legislativo No. 728.

(5) Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe Legal No. 474-2019-SBA/OAJ, ha realizado el anélisis al
expediente administrativo presentado, sefialando que el Articulo 41° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo No. 005-90-PCM, establece ciertos requisitos que deben

ser cumplidos para que se configure objetivamente un supuesto vélido de reingreso a la carrera administrativa;
Mg que la configuracién de cada uno de los requisitos debe estar debidamente fundamentada y acreditada
& 7_\fehacientemente en el expediente que tramita la solicitud de reingreso, en concordancia con los documentos de
FICINA DE ion pertinentes que justifiquen dicho reingreso, asi como guardar correspondencia con las disposiciones sobre
SESORIA ¢l ingreso de personal establecidas en las respectivas leyes anuales de presupuesto, de modo que la admisién del

M
JURIDICA ,_gv;ﬁ\ismu se encuentre debidamente sustentada.
S

==
O\EHCE
b

e ,y’(ﬁfj Que, asimismo, el Informe Legal No. 474-20 19-SBA/OAJ] sefiala que en los nuevos Instrumentos de Gestion que
s fueron aprobados por Directorio €l 20-11-2019, la plaza de ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, Nivel
Remunerativo F-1, a la actualidad NO se encuentra vacante ni presupuestada, ello por cuanto la misma fue
reconvertida al Régimen del Decreto Legislativo No. 728; en tal sentido emite opiniébn para que se declare
INFUNDADA la solicitud presentada por Lucila Frisancho Aguirre.

(7) Que, estando a los considerandos expuestos, al Informe legal No. 474-2019-SBA/OAJ, al Informe No. 250-2019-
SBA-OGTH de la Oficina de Gestion del Talento Humano y al acuerdo tomado.

Con el visado de Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de 1a Oficina de Gestion del Talento Humano.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADA la solicitud presentada por la sefiora LUCILA FRISANCHO

AGUIRRE de reingreso al Régimen Laboral del Decreto Legislativo No. 276, en consideraciéon a que la plaza de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, Nivel Remunerativo F-1 a la actualidad NO se encuentra vacante ni

s . p;ﬁuﬂg_@tggal_g@pg;_qpanto la misma fue reconvertida al Régimen del Decreto Legislativo No. 728.
ARTICULO SEGUNDO.- Notificar a la recurrente, con un ejemplar original del presente acto administrativo de
conformidad con la Ley 11[0. 27444 — Ley del procedimiento Administrativo General.
1‘ﬁ ENE. 2020 - ' Registrese y comuniquese
wuaalp- 1 |
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RESOLUCION DE mesxnsNgﬁfbsﬁ;be\ecTomo N7 2020

AREQUIPA, OCHO DE ENERO DE 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesién celebrada el 6 de enero del afio 2020, el expediente No. 7223-2019 sobre
donacién de Caja Arequipa a favor de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

(1) Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo No. 1411 la Sociedad de Beneficencia de Arequipa tiene por
finalidad prestar servicios de proteccién social de interés piblico en su 4mbito local provincial, a las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
situacion de riesgo o vulnerabilidad a través de los Programas Sociales que estdn a su cargo, como son CAR
“Chaves de la Rosa”, CAR “El Buen Jesiis”, Albergue Chilpinilla y CAR “Hogar de Marfa”, siendo una
Instituci6n susceptible de donaciones y todo tipo de ayuda para el mejor cumplimiento de sus fines.

= (2) Que, la Directiva No. 05-2016-SBPA/OGA, aprobada con Resolucién de Gerencia General No. 144-2016
':T‘e__.'\_ establece los lineamientos para la captacién, recepcién, registro, aceptacion, otorgamiento y conirol de
. Donaciones en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, la misma que en su numeral 8.1.4 De los Casos
Especiales.- 8.1.4.3. establece que cuando el valor de la donacién supere el 10% del valor de la UIT, se
emitird en forma individual la Resolucién de aceptacién de la donacién y cuando el valor de las donaciones
sea inferior al 10% de la UIT se acumularén de ser posible, para fines de aceptacién en forma mensual en una
sola Resolucion.

. efectuada por Caja Arequipa a favor de la Institucién, la misma que ha sido ingresada al Almacén mediante
“; \ las Notas de Entrada niimeros: 268 A, 268 B, 268 C, 268 D, 268 E, 268 F, 268 G, 268 H, 268 I, 268 J, 268
ESORA 2 I K,2681L,268LL, 268 M, 268 N, 268 N,

™
IWCA o
=

ol .@/ Que, los bienes donados se encuentran detallados en el Anexo al Acta de Constatacién de Existencia de

-
. / Bienes con Fines de Donacion firmada por el Notario Javier Angulo Suarez y valorizada en S/, 1 245,71 (mil
i doscientos cuarenta y cinco con 71/100 Soles).

S BpicwA OE

(5) Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas ha verificado la validez y conformidad de la documentacién
sustentatoria para la aceptacion de la donacion; en tal sentido mediante C.1. No. 009-2020-GAF-SBA remite
al Directorio el expediente correspondiente, para la emision del acto administrativo de aceptacion.

(6) De conformidad a lo establecido en el D. Leg. No. 1411, en la Directiva No. 05-2016-SBPA/OGA que establece
los lineamientos para la captacion, recepcion, registro, aceptacion, otorgamiento y control de Donaciones en
la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Estando al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- ACEPTAR la donacién efectuada a favor de la Sociedad de Beneficoncia de Arequipa, por

CAJA AREQUIPA con RUC No. 20100209641, la misma que se encuentra detallada en las Actas de Entrega y

L ... Recepcitn de Donaciones de Bienes Nos. 268 A, 268 B, 268 C, 268 D, 268 E, 268 F, 268 G, 268 H, 268 1, 268 J,

.~ . 268 K, 268 L, 268 LL, 268 M, 268 N, 268 N, valorizada en S/. 1 245,71 (MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
CON 71 /100 SOLES).

Registrese y comuniquese
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIREETORIO R dhy -2020

A, OCHO DE ENERO DE 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 6 de enero del afio 2020, el Informe Legal No. 01-2020/SBA-GAJ y

el expediente No. 5649-2019 sobre el proyecto de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Arequipa y la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

(1) Que, Mediante Oficio No. 1644-2019-MPA-SG el Secretario General de la Municipalidad Provincial de
Arequipa, remite a la Sociedad de Beneficencia de Arequipa un proyecto de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, relativo al funcionamiento de la Escuela Taller de Arequipa.

(2) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, conforme lo establece el D. Leg. No. 1411, tiene como una
de sus funciones celebrar convenios y contratos con instituciones piblicas y privadas, nacionales o
extranjeras para optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que
generen ingresos destinados al cumplimiento de su finalidad, para ello puede formular y/o promover
proyectos vinculados a su finalidad, establecidas en el art. 2 del referido Decreto legislativo.

(3) Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa promueve la Escuela Taller de Arequipa, que es una

Institucién Socioeducativa dedicada a la formacion profesional y humanista de jovenes en situacién de

% vulnerabilidad, en actividades relacionadas con la rehabilitacién, recuperacién y mantenimiento del

: Patrimonio Cultural y Natural de Arequipa, con el objeto de formar a jovenes como téenico calificados

para recuperar el Centro Histérico y contribuir a su desarrollo socioecondmico, a través de la gestién
sostenible de los recursos patrimoniales de Arequipa.

Que, el objeto del Convenio propuesto es articular esfuerzos para el logro de objetivos comunes,
estableciendo compromisos cuyos beneficios recaen en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa al
brindar un espacio de aprendizaje a los albergados y a los trabajadores que laboran en la institucion, asi
mismo se restaurard la infraestructura de inmuebles especificos de la Beneficencia.

Que, mediante Informe Legal No. 01-2020/SBA-GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinién
favorable a la procedencia de celebracion del convenio propuesto entre la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa y la Municipalidad Provincial de Arequipa; con la recomendacién que antes de finalizar la
vigencia del mismo las dreas pertinentes como la Gerencia de Recursos Econémicos, asi como la gerencia
de Desarrollo y Politicas Sociales deberan evaluar si resulta pertinente renovar dicho Convenio de
acuerdo a los beneficios que se hayan obtenido durante la ejecucion del Convenio propuesto.

(6) Que, el Directorio de la Institucién ha acordado aprobar la suscripcion del Convenio presentado, por lo
- que a efecto de continuar con el tramite para su puesta en vigencia, es necesario emitir el acto
administrativo correspondiente.

Estando a los considerandos expuestos, a la opinién contenida en el Informe Legal No. 01-2020/SBA-GAJ y al
acuerdo tomado, con el visado de Gerencia General y de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la celebracion del “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Arequipa y la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, relativo al funcionamiento de la
Escuela Taller de Arequipa, que consta de 11 (once) clausulas, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de

la presente Resolucién.

- ARTICULQ" SEGUNDO:- Autorizar al Gerente General, la suscripcion del Convenio y adopte las medidas
correspondientes para la distribucién, su puesta en vigencia y demas que le sean propias.

Registrese y Comuniquese

1 & ENE, 2020 DE BENEFLCENCA
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°
odg -2020

A, CATORCE DE ENERO DE 2020

CONSIDERANDO:

1) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa es propietaria de un bien inmueble ubicado
en el Centro Poblado de Pucchum de la provincia de Camana.

2) Que, a efecto de verificar el estado y condiciones en que se encuentra el bien, se ha
estimado conveniente que el Presidente del Directorio se constituya a la provincia de
~ Camana - Pucchum.

—_—

/--z' .':H\‘._ . P . . . . . .
* 4 "3) Que, en tal sentido corresponde emitir el acto administrativo que autorice el viaje en

. - comision oficial de servicios.

"7 4) Que, el viaje se realizar4 en el vehiculo de la Institucién.
(WEFIC,%5) Estando a los considerandos expuestos y con cargo a dar cuenta al Directorio.
& G\
- FICING ne T
i<t £ ” : '_':-';L-‘ SE RESUELVE:
3 JiurioRiA 2]

~SARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje en comision oficial de servicios a la provincia de
*__~ “Camané el dia 15 de enero del afio 2020 del Dr. Fernando Alcides Figueroa Calachahui, para

realizar la actividad descrita en la parte considerativa de la presente Resolucién y del Sr. Juan
Carlos Usnayo Gémez - Chofer, quien conduciri el vehiculo.

ARTICULO SEGUNDO.- Otérgueseles los vidticos correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar los gastos de combustible para el vehiculo.

Registrese y comuniquese

Dr. Fefnando Alcsdes Figueroa Ca

e GG, Log., OCT, OGTH



RESOUACION DE PRESIPENCIA DEL DIRECTORID N'gog a0

A, VEINTE DE ENERO 2020

VISTOS:

La comunicacion interna No. B3-2020—SBA—GAyF-OGTH de la Jefatura de la Oficina de Gestion
del Talento Humano, solicitando modificacion de la Resoluciéon de presidencia del Directorio
No. 087-2019.

CONSIDERANDO:

(1) Que, con fecha 12 de abril del ano 2019 se emiti6 la Resolucion de Presidencia del

Directorio No. 087-2019 qué declara fundada la solicitud presentada por la sefhora

LEONOR RIOS PEREZ, autorizando su reingreso a la Carrera Administrativa en la plaza
de TECNICO EN ENFERMERIA 1, NIVEL REMUNERATIVO ST-D de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa.

(2) Que, por error material, en el Articulo Primero de la RPD No. 087-2010 s€ consigna
como Nivel Remunerativo de la sefiora LEONOR RIOS PEREZ el gT-D, DEBIENDO SER
ST-E, por lo que debe procederse a la rectificacién correspondiente.

(3) Que, segin establece el Art. 201 de la Ley 27444, los errores materiales o aritméticos en
los actos administrativos pueden Ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier

A b momento, de oficio o instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
( iAo ©\ sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

i ESORIA 3

\ JURIDICA

@" Estando ala comunicacion interna de vistos, a lo dispuesto €n la Ley 27444-
" SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Rectificar el error material contenido Articulo Primero dela Resolucién de
Presidencia del Directorio No. 087-2019 de fecha 12 de abril 2019, debiendo entenderse la
redaccion del citado Articulo, como se detalla a continuacion:

«ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADA la solicitud presentada por la sefiora LEONOR
RIOS PEREZ, AUTORIZANDO, sobre reingreso a la Carrera Administrativa en la plaza de
TECNICO EN ENFERMERiA I, NIVEL REMUNERATIVO ST-E de la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa, por las razones expuestas en 1a parte considerativa de la presente Resolucion,
reservandose en forma excepcional la cficacia de la presente Resolucion, hasta la aprobacion de
10S nuevos instramentos de Gestion, ello por parte del Directorio dela SBA™.

Registrese y comuniquese

22 ENE. 2000

NTE OFL DIRECTORAIR

Exp. No. 330-2019
Dist.: GG, GAJ, OGTH, INTERESADO
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RESOLUCION PE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°

D” =202¢

A, VEINTIOCHO DE ENERO

VISTO:

Por el Directorio en sesién extraordinaria celebrada el 27 de enero del afo 2020 el D.S. No. 001-2020-EF.,

CONSIDERANDO:!

(1) Que, media.mte el Decreto Legislativo No. 1411 se establece el marco normativo que regula la
naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de
Beneficencia.

(2) ng, la tercera Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo No. 1411, respecto al
régimen del Decreto legislativo No. 276 establece que “los servidores/as o los trabajadores/as de las
Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No

276, continian bajo dicho régimen laboral”.

(3) Que, los literales b) y ¢) del inciso 1° del Articulo 17° del Decreto Legislativo No. 1442, |
Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, establece que la Ley
de Presupuesto del Sector Piblico fija, entre otros conceptos, el monto de la Bonificacién por
Escolaridad.

(4)Que, el literal b) del numeral 7.1 del Art, 7 del Decreto de Urgencia No. 014-2019 que aprueba el

Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2020, fija el monto de la Bonificacién por

2N Escolaridad hasta por la suma de 8/. 400,00 a favor, entre otros, de los funcionarios y servidores
o 4?:_?'}- nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo No. 276.

Que, por Decreto Supremo No. 001-2020-EF se dictan las disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad fijada en S/. 400,00 por el D.U. No. 014-2019.

stando a los dispositivos legales mencionados en los considerandos precedentes v al 401

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar a los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
comprendidos dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo No. 276, como Bonificacién por
Escolaridad 2020 la cantidad de S/. 400,00, (CUATROCIENTOS 00/100 NUEVOS SOLES), conforme a
lo establecido por el Decreto Supremo No. 001-2020-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- El otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad 2020 que se aprueba con el
presente acto, estd sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Institucion.

ARTICULO TERCERO.- Encomendar a la jefatura de la Oficina de Gestién del Talento Humano el
cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese y comuniquese

" 30°ENE. 2020
) S
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RESOLUCION BPE PRESIDENCIA DEL PIRECTORIO N°® 012 -2020

A, TRES DE FEBRERO DE 2020

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N© 1411 se estableci el marco normativo que regula
la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de las
Sociedades de Beneficencia.

(2) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Legislativo No. 1411 es una persona juridica de derecho piblico interno, de
ambito local provincial y cuenta con autonomia administrativa, econémica y financiera,
siendo, de acuerdo al mismo cuerpo normativo, los miembros del Directorio

responsables de la gestion eficiente y eficaz de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

(3) Que, el Art. 12° del Reglamento Interno del Directorio, aprobado por Resolucion No.
239-A-2018, establece como funcion de los miembros del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, entre otras, :“c) Promover la generacion de los recursos
financieros necesarios para sostener las actividades de Apoyo Social que realice la

S de BN Sociedad de Beneficencia de Arequipa”.
S 2/ (4) Que, en tal sentido el Presidente del Directorio, Dr. Fernando Figueroa Calachahui,
)4 sostendrd en Lima una reunién con empresarios interesados en ejecutar un proyecto
~— para el Agua de Jesis; y reunién con empresarios expertos en playas de

estacionamiento, siendo necesario que viaje a la ciudad de Lima para sostener ambas
reuniones, los dias 6 y 7 de febrero, respectivamente.

(5) Que, el Presidente del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, debe
tratar ante la Direccion de Beneficencias del MIMP, temas concernientes a la marcha
Institucional, por lo que se ha solicitado una cita con la Dra. Elba Espinoza R,
Directora de la Direccién de Beneficencias, la misma que ha sido concedida para el
jueves 6 de febrero a las 15:00 horas.

(6) Que, en tal sentido se debe emitir el acto administrativo que autorice el viaje en
comision oficial de servicios.

Que, de conformidad a los considerandos expuestos y con cargo a dar cuenta al Directorio.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje en comisién oficial de servicios a la ciudad de Lima
del 6 al 7 de febrero del afio 2020, del Dr. Fernando Alcides Figueroa Calachahui - Presidente
del Directorio, para realizar las acciones descritas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Otérguesele - pasajes y viaticos correspondientes.

Registrese y comuniquese
05 FEB. 2020
G 4%an-
CH-

c.c €3, 0AS, OC.

Dr. Fednanddicides Figueroa Calachahw



RESOUACION DE PRESIDENCIA DE!/./FIR,EOTD'RJO N

]
Q/3 -2020

% Que el literal d) del Art. 5 del Decreto Legislativo No. 1411 establece que son funciones de las
Sociedades de Beneficencia: “Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la
finalidad a que se refiere el articulo 2 del presente Decreto Legislativo. Y el Art. 2 del mismo cuerpo
normativo establece que: “Las Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios
de proteccion social de interés piblico en su dmbito local provincial, a las nifias, ninos,

adolescentes, mujeres, persona con discapacidad y personas adultas mayores que se encueniren

en situacién de riesgo y vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el

Estado (...)"

» Que la Sociedad de Beneficencia al no ser entidad del Estado no cuenta con presupuesto publico
que pueda financiar el sustento y sostenibilidad de los programas sociales que tiene a cargo: razén
por la cual el Art. 13° del Decreto Legislativo No. 1411 establece que, son recursos de la Sociedades
de Beneficencia, entre otros: “c) Los ingresos generados por las actividades comerciales
implementadas por las Sociedades de Beneficencia (...)", “d) Los ingresos que puedan generar los
actos de administracion, gestion, disposicién, enajenacion y otros de sus bienes”

» Que el Art. 20 del Decreto Legislativo No. 1411, establece que los actos de administracion respecto
de los bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia son vélidos siempre que se destinen al
o cumplimiento de su finalidad 0 GENEREN INGRESOS que contribuyan con dicho proposito y se
(& 2\ rigen por el Codigo Civil.

En tal sentido emite opinion indicando que resulta PROCEDENTE aprobar la SUSCRIPCION DE
UN CONTRATO DE ASOCIACION PARTICIPATIVA CON LA EMPRESA CAUDAL INVERSIONES
SA.C, PARA 1A CONSTRUCCION, INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
CREMATORIO DENTRO DEL CEMENTERIO LA APACHETA.

“Estando a los considerandos expuestos, al Informe Legal No. 003-2020-SBA-GAJ, al Informe Legal No.
WA »-14-2020-SBA-GAJ, a lo establecido en el Decreto Legislativo No. 1411y al acuerdo tomado.

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBARIa suscripcién de un Contrato de Asociacién en Participacion entre
la Sociedad de Beneficencia de Arequipa y la Empresa Caudal Inversiones S.A.C. para “Construccion,
Instalacién y Funcionamiento de un Crematorio dentro del Cementerio de La Apacheta”, con los
siguientes términos:

Plazo de Contrato : (veinticinco) 25 afios

Utilidad . 8% mensual por cada cremacion, previa deduccion del IGV.

Establecer en una clausula, que la Empresa Asociante debera asumir la tramitacion de las
licencias, permisos y autorizaciones que se requiera para el funcionamiento del Crematorio; y la

Sociedad de Beneficencia de Arequipa coadyuvara en la tramitacién de éstos, en lo que
corresponda.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia General, para que conjuntamente con las areas
competentes dela Sociedad de Beneficencia de Arequipa, disponga las acciones necesarias para la correcta
implementacién de lo dispuesto en la presente Resolucién, en salvaguarda de los intereses Y
responsabilidades institucionales.

Registrese y comuniquese

Exp. No, 8073-19, 6939-19
Dist.: GG (Adj. Expediente original)
c.c. GREIGN, DCSF, GAF, GAJ, OCI




RESOLUCION PE PRESIPENCI

A, VEINTINUEVE DE ENERO 2020

VISTOS:

Visto por el Directorio en sesién extraordinaria celebrada el 27 de enero del afio 2020, el expediente No.
247-2020, el Informe No. 01-2020-SBA-DGI, Informe No. 02-2020-SBA-DGI, Informe No. 007-2020-
SBA-GREYGN, Informe Legal No. 006-2020-SBA-GAJ, relacionados a la propuesta del Instituto
Cultural Lucien Freud Sociedad An6nima Cerrada-Freud S.A.C.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411 se estableci6 el marco normativo que regula la
naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades
de Beneficencia.

(2) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 1411 es una persona juridica de derecho ptublico interno, de 4mbito local
provincial y cuenta con autonomia administrativa, econémica y firlanciera, teniendo por
finalidad prestar servicios de proteccion social de interés pablico en su &mbito local provincial
a las nifias, nifos, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores
que se encuentran en situacion de riesgo y vulnerabilidad y tiene como una de sus funciones el
celebrar convenios y contratos con instituciones ptiblicas y privadas, nacionales o extranjeras
para optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que
generen ingresos destinados al cumplimiento de su finalidad.

(3) Que, asimismo, dentro del mismo cuerpo legal, se establece que para el cumplimiento de sus
fines sociales, las Sociedades de Beneficencia cuentan con los Recursos que generan, como son,
entre otros, los ingresos por las actividades comerciales implementadas, los ingresos que
puedan generar los actos de administracion, gestién, disposicién, enajenacion, y otros de sus
bienes, asi como todos los demas recursos que obtengan o perciban legalmente.

(4) Que, mediante documento de fecha 10 de enero del afio 2020 el Gerente General del Instituto
de Promocion Cultural Lucien Freud Sociedad Andnima Cerrada — FREUD, alcanza el
anteproyecto denominado “Fortalecimiento de la Capacidad Operativa del Instituto de
Promocion Cultural, Freud Sociedad An6nima Cerrada-Freud S.A.C.”

(5) Que, la propuesta presentada ha sido analizada por la Direccién de Gesti6bn Inmobiliaria, quien
ha emitido el Informe No. 01-2020-SBA-DGI y su ampliatoria Informe No. 02-2020-SBA-DGI,
manifestando que el anteproyecto presentado por el Instituto de Promocién Cultural Lucien
Freud SAC propone: 1) Monto mensual S/. 20 000,00; 2) Inicial Afio 2020 a la firma del
contrato S/. 240 000,00; 3) Inicial afio 2020 al comienzo de las labores escolares S/. 240
000,00; Afio 2021 adelantado S/. 240 000,00; Afio 2022 adelantado S/. 240 000,00; Afios
2023-2024-2015-2026 Descuento 25% ; Monto de Inversién S/.2 776 626,25.

(6) Que, el senor Franklin Angulo — Gerente General del Instituto de Promociéon Cultural Lucien
Freud SAC, se hizo presente en la sesion extraordinaria de Directorio de fecha 27 de enero del
ano 2020, modificando su propuesta en los siguientes términos:

e Aumentar S/. 10 000,00 al monto inicial que era de S/. 240 000,0Q, ahora seria de S/. 250
000,00 a la firma del contrato.

Ofreci6 para el afio 2020 pagar el aporte de $/. 300 000,00 de manera adelantada.
Ofreci6é aumentar S/. 5 000,00 al aporte ofrecido de S/. 20 000,00, ahora seria de S/. 25
000,00

Ofreci6 pagar por el afio 2021 de manera adelantada la suma de S/. 300 000,00

Ofreci6 pagar por el afio 2022 de manera adelantada la suma de S/. 300 000,00

/1]



RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°

s o/Y -2020

* La Institucion FREUD realizard el mejoramiento de la infraestructura, tal como se
evidencia en el proyecto presentado donde se detalla los ftems de lo que se realizar4 y los
montos que gastaran, siendo el monto que se encuentra en el proyectode S/. 2 673 490,25.

(7) Que, la propuesta del Gerente General del Instituto de Promocién Cultural Lucien Freud SAC
en la sesi6n extraordinaria del 17 de enero 2020, detallada en el considerando precedente, ha
sido evaluada técnicamente por parte de la Direccién de Gestion Inmobiliaria en el Informe No.
02-2020-SBA-DGI, concluyendo que ésta resulta beneficiosa para la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa.

(8) Que, la Gerencia de Recursos Econémicos e Inmobiliarios ¥ Gestion de Negocios que tiene a su
™ cargo la Direccién de Gestion Inmobiliaria, mediante Informe No. 007-2020-SBA-GREyGN
“ afirma que de la propuesta inicial presentada por el Instituto Freud SAC, se puede aseverar y

)(/ precisar con cargo a la sesion de Directorio de fecha 13 de enero 2020, que se ha logrado una
-, G mejora en los aportes econémicos que no estaban considerados en la primera propuesta; y,
haciendo suyo el Informe No. 002-2019-SBA-DGI de la Direcciéon de Gestion Inmobiliaria,

procede a dar visto bueno al proyecto por ser un aporte beneficioso para la Institucién.

(9) Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante Informe Legal No. 006-2020-SBA-GAJ ha
realizado el anilisis a la propuesta del Instituto de Promocién Cultural Lucien Freud S.A.C.,
consignando los alcances de caracter legal que competen a la propuesta, especificando:

> Que desde la dacién del Decreto Legislativo No. 1411, el marco normativo que rige para
nuestras acciones es el dado por el Cédigo Civil, la Ley General de Sociedades y el contenido
en el mismo Decreto Legislativo No. 1411.

Que, de acuerdo a lo previsto en el literal ¢) del Art. 7° del Decreto Legislativo No. 1411, es
funcién del Directorio: “Aprobar la suscripcion de convenios y contratos que impliquen la
disposicion de bienes inmuebles de Ia Sociedad de Beneficencia, en el marco de la normativa
vigente”. Asimismo, el Art. 17 del mismo cuerpo normativo establece que “Las Sociedades de
Beneficencia estdn autorizadas a desarrollar actividades comerciales, conforme al Cédigo
Civil (...)"; y el Art. 20° establece que los actos de administracién respecto de los bienes
inmuebles de las Sociedades de Beneficencia son validos siempre que se destinen al
cumplimiento de su finalidad o generen ingresos que contribuyan con dicho proposito y se
i rigen por el Codigo Civil.

v

» Que el Art. 4 del Decreto Legislativo No. 1411 establece que las Sociedades de Beneficencia
se rigen por las normas que regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicién
de bienes inmuebles de la Sociedad de Beneficencia,

Del anteproyecto alcanzado por el Instituto de Promocién Cultural Lucien Freud Sociedad
Anodnima Cerrada-Freud, y tal como se ha previsto en otros casos similares, se podria
suscribir con ellos un Contrato de ASOCIACION POR PARTICIPACION, figura asociativa
prevista en el Art. 440 de la Ley General de Sociedades No. 26887 (...).

v

OPINION: resulta procedente que se pueda suscribir un Contrato nuevo con el instituto de
Promocién Cultural Lucien Freud Sociedad Anénima Cerrada-Freud, recomendando mi
despacho pueda ser el de Asociacién por Participacion, debiendo el Directorio determinar de
aprobarse el mismo, lo siguiente:

e
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RESOUUCION DE PRESIDENCIA DEL DIR.%QTORIOOI,\!;

= Ser4el Directorio quien establezca el margen de utilidad, teniendo en cuenta el flujo
econdémico segiin la vigencia del contrato y el monto a invertir en las mejoras
propuestas.

= Ser4 el Directorio quien establezca los afios de vigencia de este contrato.

De aprobarse dicho contrato, deberd autorizarse al érea competente, que realice las
acciones necesarias para dejar sin efecto, en lo que corresponda el Acta de Conciliacién
vigente hasta el 30 de junio del 2021.

(10) Que, bajo este orden de ideas, teniendo en cuenta que de la exposicion del Gerente General del
Instituto Freud SAC, Sr. Franklin Angulo, de las intervenciones de los miembros del Directorio,
asi como del Gerente General y Gerente de Asesorfa Juridica de la SBA, se determina que se va
a aprobar la suscripcién de un nuevo contrato con el Instituto Freud SAC; pero que la figura
juridica seria de usufructo, toda vez que segiin el Art. 999° del Codigo Civil, por el usufructo se
“confiere las facultades de usar, disfrutar de un bien ajeno” y el Art. 1001° del mismo cuerpo
normativo establece que: “(...) El usufructo constituido en favor de un apersona juridica no
puede exceder de 30 afios (...)", supuestos normativos en los que se adecua el presente caso.

~ Estando a los considerandos expuestos, al Informe Legal No. 006-2020-SBA-GAJ, al Informe No.
02-2020-SBA-DGI, al Informe No. 007-2020-SBA-GREyGN y al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcién de un Contrato de Usufructo con el Instituto de
Promocién Cultural Lucien Freud Sociedad Anénima Cerrada, para desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento de la Capacidad Operativa del Instituto de Promocién Cultural, Freud Sociedad
Anénima Cerrada — Freud SAC”, con los siguientes términos:

e Anos de vigencia del Contrato 30 afios
e Monto mensual S/. 25000,00
e Inicial afio 2020 al primer dia habil del mes de marzo S/. 300 000,00
e Afio 2021: al primer dia habil del mes de marzo 2021 S/. 300 000,00 adelantado
. e Afio 2022: al primer dia hébil del mes de marzo“2022 S/. 300 000,00 adelantado
. ¢ Queen el contrato se consigne que a partir del afio 2028 la contribucién debera aumentarse

de acuerdo al incremento de los precios de mercado.

~ ARTICULO SEGUNDO.- Facultar al Gerente General para que con el 4rea competente, realice las
acciones necesarias para dejar sin efecto, en lo que corresponda, el Acta de Conciliacién suscrita
con el Instituto Freud, vigente hasta el 30 de junio del afio 2021.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a Gerencia General, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Desarrollo y Politicas Sociales, Jefe de la Direccién de Gestion Inmobiliaria, redacten el contrato
que corresponde de acuerdo a norma, debiendo dar cuenta al Directorio.

Registrese y comuniquese

| SPOESLIE ENEFLIIONE R
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Exp. No. 247-2020
Dist.: GG (Ad). Expediente original)
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RESOUACION DE PRESIDENCIA DEL BIRECTORIO N* 0/5 2020

TRES DE FEBRERO DE 2020

CONSIDERANDO:

(1) Que, el Decreto Legislativo No. 1411 establece el marco normativo que regula la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia.

(2) Que, en aplicaci6n del mencionado Decreto Legislativo, con Resolucion de Presidencia del Directorio No. 191-2019
de fecha 25-11-2019 se aprueban los Instrumentos de Gesti6n de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

(3) Que, con los Instrumentos de Gestién aprobados mediante RPD No. 191-2019 se ha procedido a dar una nueva
identificacién a algunas de las Unidades que integran la estructura orgénica de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa y/o se ha modificado el Régimen Laboral, siendo que dentro de este contexto, la Jefatura de la Oficina de
Contabilidad y Tesoreria se encuentra considerada dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo No. 276.

(4) Que, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio No. 194-2019 de fecha 28 de noviembre del afio 2019, se
designa los funcionarios de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa que ocuparén los Cargos de Confianza, y se
ratifica la designacion de los funcionarios en los cargos que han variado de identificacién y/o de régimen laboral.

(5) Que, el Articulo Segundo de la RPD No. 194-2019 ratifica, entre otros, a la CPC Nérida Maria Chirinos Manrique

como Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No. 728, por

encontrarse la mencionada funcionaria contratada bajo el mencionado régimen laboral hasta el 31 de enero del afio
2020.

(6) Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio No. 004-2020 se dispone el reingreso de la Sra. Nérida
Maria Chirinos Manrique a la Carrera Administrativa, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No, 276, en la
plaza de Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo SP-D de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

(7) Que, el Decreto Legislativo No. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
— Piiblico y el Capitulo VII de las Asignaciones de Funciones y el Desplazamiento del D.S. 005-90-PCM - Reglamento
Ay de la indicada Ley, establecen las condiciones para determinar los Encargos y Designaciones en el Sector Pablico.

(8) Que, por las consideraciones expuestas, corresponde dejar sin efecto a partir del primero de febrero del afio 2020 la

| ratificacién en el Cargo de confianza de Jefe dela Oficina de Contabilidad y Tesorerfa - Régimen Laboral D. Leg. 728,

IDICA . efectuada a la CPC Nérida Maria Chirinos Manrique a través de la Resolucién de Presidencia de Directorio No. 194~
2019 de fecha 28 de noviembre del afio 2019.

(9) Que, se estima conveniente designar a partir del primero de febrero del afio 2020, a la CPC Nérida Maria Chirinos
Manrique en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, de acuerdo a los documentos de
gestién aprobados, por lo que debe emitirse el documento administrativo que formalice la designacion.

Estando a los considerandos expuestos, con el visado de Gerencia General, Gerencia de Asesoria Juridica, del jefe de la Oficina
de Gesti6n del Talento Humano y con cargo a dar cuenta al Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto a partir del primero de febrero del afo 2020 la ratificacion en el cargo de confianza
de Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria — Régimen Laboral D. Leg. No. 728, efectuada a la CPC Nérida Maria
Chirinos Manrique mediante Resolucién de Presidencia de Directorio No. 194-2019 de fecha 28 de noviembre del ano 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del primero de febrero del afio 2020 a la CPC NERIDA MARIA CHIRINOS
MANRIQUE en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA de la Sociedad de

Beneficencia de Arequipa, nivel remunerativo F-3, conservando su nivel de carrera a]canzado.

ARTICULO TERCERO.- La funcionaria designada ocuparé el cargo en la condicion de confianza dentro del D. Leg. No. 276,
percibiendo la remuneracién que le corresponde de acuerdo a los Instrumentos de Gestién aprobados mediante RPD No. 191-

2010.

Registrese y comunigquese

Dist.: GG, OGTH, GAF, Interesado
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A, DIEZ DE FEBRERO DE 2020

VISTO:

Visto la carta de renuncia al cargo de confianza de Administradora de la Direccién CAR del Nifio
“CHAVES DE LA ROSA” de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, presentada por la Sra. CPC RISSY
PAOLA CALDERON ZEBALLOS.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 161-2019 de fecha 16 de setiembre

de 2019, se design6 en el Cargo de Confianza de Administradora de la Direcciéon CAR del Nifio

“Chaves de la Rosa” de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa a la CPC RISSY PAOLA
CALDERON ZEBALLOS, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No. 276.

(2) Que, con fecha 7 de febrero de 2020 la CPC Rissy paola Calderén Zeballos ha formulado
— renuncia al cargo que venia desempeiiando, solicitando exoneracion del plazo legal previsto.

1 (3) Que, el Decreto Legislativo No. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pidblico y su Reglamento D.S. 005-90-PCM, establecen las
condiciones para determinar los Encargos y Designaciones en el Sector Publico.

(4) Que, asimismo, el articulo 185° del D. Leg. No. 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases

de la Carrera Administrativa, sefiala que “La renuncia serd presentada con anticipacién no

menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del Titular de la entidad o del
funcionario que acttia por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado.

(5) Que, se ha estimado aceptar la renuncia formulada, dejando sin efecto la designacion a que se
refiere el primer considerando, por lo que debe emitirse el acto administrativo
correspondiente.

Estando a los considerandos expuestos y con cargo a dar cuenta al Directorio.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 10 (diez) de febrero del afo 2020, la renuncia
formulada por la sefiora CPC RISSY PAOLA CALDERON ZEBALLOS, al cargo de confianza de
ADMINISTRADORA DE LA DIRECCION DEL CAR DEL NINO “CHAVES DE LA ROSA” de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, dandole las gracias por los importantes servicios prestados a la
Instituciéon, por consiguiente se deja sin efecto la designacién efectuada a través de la Resolucion de
Presidencia de Directorio No. 161-2019 de fecha 16 de setiembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Exonerar a la CPC Rissy Paola Calder6n Zeballos del plazo establecido en el
articulo 185° del Decreto Legislativo No. 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Gestién del Talento Humano, el cumplimiento de la
presente Resolucion y 1a liquidacion de beneficios que por Ley le corresponde.

Registrese y comuniquese

c.c. GG, OGTH, GBPS, interesado, oci
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A, DIEZ DE FEBRERO DE 2020

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Resolucién de Gerencia General No. 019-2020 de fecha 23 de enero 2020, se
acepta la renuncia al cargo de confianza de Gerente de Administracién y Finanzas de la Sociedad
de Beneficencia de Arequipa, formulada por el sefior CPC J orge Alexander Rojas Pauca.

(2) Que, mediante Memorando No. 002-2020-P, se encomienda a partir del 24 de enero 2020 las
funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en forma paralela al desempefio de su
¢argo, al Abg. Erasmo Pedro Serapio Ramirez - Jefe de la Oficina de Gestién del Talento
Humano, encargo que a la fecha contintia desempefando.

(3) Que, el Memorando es un documento de caricter interno; sin embargo, las funciones de la
Gerencia de Administracién y Finanzas son de competencia interna Yy externa a nivel financiero,
humano, logistico e informatico; en tal sentido, el encargo de estas funciones debe realizarse a
través de una Resolucion de Presidencia del Directorio.

b (4) Que, el Abg. Erasmo Pedro Serapio Ramirez viene asumiendo funciones, actos y gestiones de la
PE. Gerencia de Administracién y Finanzas desde el 24 de enero del afo 2020 por lo que se hace
i necesario validar, a través del documento administrativo correspondiente, los actos realizados
hasta la fecha.

(5) Que, de conformidad con el literal c) del Art. 10° del D. Leg. 1411 que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, corresponde
a la Presidencia proponer al Directorio la designacién de los cargos de confianza, sin embargo, en
tanto se realice la propuesta para cubrir el cargo de la Gerencia de Administracién y Finanzas y
con la finalidad de continuar con el normal desarrollo de las actividades de la Institucién, es
necesario encargar las funciones de 1a mencionada Gerencia a través del acto administrativo que
corresponde.

Estando a los considerandos expuestos, con cargo a dar cuenta al Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Encargar con eficacia anticipada al 24 (veinticuatro) de enero del afo 2020 hasta la
designacién del Titular del Cargo, las funciones de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, en forma paralela al desempefio de su cargo, al Abg.
ERASMO PEDRO SERAPIO RAMIREZ, Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, dando por
vélidos los actos y gestiones realizados por dicho funcionario en el puesto encargado. responsabilizindolo
de los mismos ante cualquier eventualidad,

e ST Registrese y comuniquese

11 FEB. 2020°
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Dist.: GG, GAF, OGTH, 0C1
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA PEL DIRECTORIO T

A, DIEZ DE FEBRERO DE 2020

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Resolucién de Presidencia No. 016-2020 se acepta a partir
del 10 de febrero del afio 2020, la renuncia al cargo de confianza de
Administradora de la Direccién del CAR del Nifio “Chaves de la Rosa”,
formulada por la Sra. CPC Rissy Paola Calderén Zeballos.

(2) Que, de conformidad con el literal c) del Art. 10° del D. Leg. 1411 que regula la
naturaleza juridica, funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las
o Sociedades de Beneficencia, corresponde a la Presidencia proponer al Directorio
}"/ la designacion de los cargos de confianza, sin embargo, en tanto se realice la
propuesta para cubrir el cargo de confianza de la Administracién de la Direccién
del CAR del Nifio “Chaves de la Rosa” y con la finalidad de continuar con el
normal desarrollo de las actividades de la Institucién, es necesario encargar las
funciones de la mencionada Administracién a través del acto administrativo

que corresponde.

Estando a los considerandos expuestos, con cargo a dar cuenta al Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Encargar transitoriamente a partir del 11 (once) de febrero de
2020, hasta la designacién del titular del cargo, las funciones de la Administracién de
la Direccién del CAR del Nifio “Chaves de la Rosa” de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, a la Dra. JESSICA YESENIA GARCIA APAZA, Gerente de Desarrollo y
Politica Sociales, funciones que desarrollaré en forma paralela al desempeiio de su
cargo.

Registrese y comuniquese
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Dist.: GG, GRE, GAF, OGTH, CCHR, OCT Interesado



RESOUUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°
V) /9 -2020

AREQUIPA, CATORCE DE FEBRERO 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesién celebrada el 13 de febrero del afio 2020 el expediente No. 532-2020, la C.1. No. 130-2020-
SBA-GREIyGN, C.I. No. 52-2020-SBA-DCSF, sobre la factibilidad de venta de nichos en vida, bajo la modalidad de
preventa.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411 se establecié el marco normativo que regwa la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia.

(2) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo No. 1411, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
€s una persona juridica de derecho piblico interno, de imbito local provincial y cuenta con autonomia
administrativa, econdmica y financiera.

(3) Que, para el cumplimiento de sus fines sociales, las Sociedades de Beneficencia cuentan con los Recursos que
generan, como son, entre otros, los ingresos por las actividades comerciales implementadas, los ingresos que
puedan generar los actos de administracién, gestion, disposicién, enajenacién, y otros de sus bienes, asi como
todos los demas recursos que obtengan o perciban legalmente.

@\ (4) Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 113-2019 se aprueba el “Reglamento Interno del
y ) Cementerio General de La Apacheta” que incluye Tarifario y Pago de Derechos,

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 187-2019 se Modifica el Tarifario y Pago de Derechos
del Reglamento Interno del Cementerio General de La Apacheta,

(6) Que, a través de la Comunicacién Interna No. 130-2020-SBA-GREIYGN el Gerente de Recursos Fconémicos e
Inmobiliarios y Gestién de Negocios presenta el expediente con la propuesta de factibilidad de venta de nichos en
vida, bajo la modalidad de preventa.

(7) Que, el expediente presentado contiene la comunicacién interna No. 52-2020-SBA-DCSF de la Direccién de
Cementerio y Servicios Funerarios mediante la cual se solicita que la autorizacién para la preventa de nichos, sea
para todos los nichos disponibles, a excepcion de los que estin comprendidos en la Resolucién de Presidencia de
Directorio No. 189-2019, que considera la venta de nichos de maqueta preventa.  Asimismo, propone que los
precios a tomarse en cuenta y los que se ofertarén, sean los mismos que fueron aprobados en la Resolucién No.
187-2019, la cual modifica el tarifario. Que el cobro de fraccionamiento de los nichos estd basado en la Resolucion
de Presidencia del Directorio No. 113-2019, de la cual se desprende que el porcentaje de interés serd, el primer mes
3%, el segundo mes 4%, el tercer mes 5% y del cuarto al sexto mes 6%, con una inicial de 80% y el resto del monto
fraccionado de acuerdo a los meses indicados.

(8) Que, mediante la comunicacién interna mencionada en el considerando precedente se adjunta el Cuadro de precios
a aplicarse para la venta de nichos en vida en preventa,

(9) Que, la Gerencia de Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestién de Negoeios mediante comunicacién interna
No. 130-2020-SBA-GREIYGN pone a consideracién del Directorio la propuesta, solicitando su aprobaci6n.

(10)Que, por convenir a los intereses de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, el Directorio ha estimado
conveniente aprobar lo solicitado, por lo que corresponde emitir el acto administrativo que formalice la
aprobacion.

Estando al acuerdo tomado, con el visado de Gerencia General, de la Gerente de Recursos Econdmicos e Inmobiliarios y
Gestién de Negocios y de Asesoria Juridica.

e



FILA | PRECIO DE 80% 1RA. aDA. 3RA. CUOTA 4TA. 5TA. 6TA. TOTAL
NICHO EN INICIAL CUOTA CUQTA 5% DE CUOTA CUOTA CUOQTA s/.
VIDA 8/. 3% DE 4% DE INTERES 6% DE 6% DE 6% DE
s/. INTERES INTERES S/. INTERES | INTERES | INTERES
8/. s/. 8/. s/. s/.

1 8 758,00 7 006,40 300,69 303,61 306,53 309,45 309,45 309.45 8 845,58 |

2 11 920,00 9 536,00 409,25 413,23 417,20 421,17 421,17 421,17 12 039,20

3 11920,00 9 536,00 409,25 413,23 417,20 421,17 421,17 421,17 12 039,20

ae Bephd 9 982,00 7 985,60 342,72 346,04 349,37 352,70 352,70 352,70 10 081,82

> Z5\ 7 024,00 5 619,20 241,16 243,50 245,84 248,18 248,18 248,18 7 094,24

8\ 6 106,00 .4 884,80 200,64 211,67 213,71 215,75 215,75 215,75 6 167,06

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la
Apacheta, bajo la modalidad de preventa
Resolucién de Presidencia del Directorio No. 189-2019,

SBA-DCSF.

RESOUACION DE PRESIDENCIA DEL gg;aecromd’ Ko

de todos los nichos dis

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR los precios para la preventa de nichos en vida,

propuesta de implementacién de venta de nichos en el Cementerio General de La
ponibles, a excepcién de los que estan comprendidos en la
de acuerdo a lo expuesto en la comunicacion interna No. 52-2020-

de acuerdo al siguiente detalle:

ARTICULO CUARTO.-
que excepcionalmente,

mediante el presente acto.

Registrese y comuniquese

TICULO TERCERO.- INCLUIR los precios aprobados en el Tarifario del
\5'_21;‘3- e La Apacheta”, aprobado con Resolucién de Presidencia del Directorio No. 113-2019.

Dist.: GG, GREIyGN, GAF, Admén. Cementerio
Ree. Cementerio, OCT, OCI.

“Reglamento Interno del Cementerio General

FACULTAR a la Gerencia de Recursos Econdmicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios, para
previa evaluacion en salvaguarda de los intereses institucionales, autorice la preventa formalizada
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A, DOCE DE FEBRERO DE 2020

VISTO:

Visto el Oficio Miiltiple No. 01-2020 /SBC-G.G. de la Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de
Cajamarca.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante el documento de visto la Lic. Fiorella Cabanillas Gutiérrez, Gerente General de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, cursa invitacién al “VI Congreso Nacional de Sociedades
de Beneficencia” a llevarse a cabo los dfas 20 y 21 de febrero del afio en curso en la cindad de

Cajamarca.
pr— (2) Que, los temas que $€ expondrén en el mencionado Congreso, revisten singular importancia y
!{: ol B‘"’f-,;,(_\_\ beneficio para el fortalecimiento de la gestién de las Sociedades de Beneficencia.

]
| =

2 t'tﬁ/‘ (3) Que, en tal sentido se estima pertinente la participacion del Presidente del Directorio y del

. Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa en el “VI Congreso Nacional de
QLSS Sociedades de Beneficencia”, porlo que debe emitirse el acto administrativo que autorice el viaje
en comisién oficial de servicios.
/¢ -')’1- ‘,-. I;-f‘.;"" ) . . . ) ;
A AN (4) Que, por la distancia de Arequipa 2 la ciudad de Cajamarca, S€ tiene que tomar vuelos de
// <~ interconexion, ida y retorno; en tal sentido, el viaje de ida se realizara el 19 de febreroy retorno el

a9 de febrero.

Ria
JURIRI~ -
DI

G
N . 4% Concargoa dar cuenta al Directorio.

—

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje en comision oficial de servicios del 19 4l 22 de febrero del afio
0020 a la ciudad de Cajamarca, ruta: Arequipa — Lima — Cajamarca y Viceversa, del Presidente del
Directorio, Dr. Fernando Alcides Figueroa Calchahui y del Gerente General, Abg. Moisés Pedro Valdez
Cabrera, para participar en el “VI Congreso Nacional de Sociedades de Beneficencia”.

ARTICULO SEGUNDO.- Otérgueseles pasajes vidticos, conforme lo normado.

. =1 Regislrese y comuniquese
Soc;edad de Beneficencia de Arequipd

TRAMITE DO ."{?:_’{%5@?.1‘:310
17 FEB. 2000
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A, TRECE DE FEBRERO DE 2020

VISTOS:

Visto por el Directorio en sesién del 12 de febrero del afio 2020, el expediente No. 6891-2019 sobre Recurso_t’ie
Apelacién interpuesto por la sefiora ROSSANA MILAGROS FERNANDEZ GAMARRA en contra de la Resolucion

Ficta Denegatoria.
CONSIDERANDO:

(1) Que, con fecha 28 de octubre de 2019 la sefiora ROSSANA MILAGROS FERNANDEZ GAMARRA, servidora dela
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, solicita se reconozca y aplique la Ley No. 25671 que establecia el
otorgamiento de una asignacién excepcional de S/. 60,00 a partir del 01-08-1992 y se pague los devengados e
intereses correspondientes a la asignacién excepcional dispuesta por la referida Ley.

(2) Que, con fecha 30 de diciembre de 2019, la Sra. ROSSANA MILAGROS FERNANDEZ GAMARRA, interpone
recurso de apelaci6n en contra de la Resolucién Ficta denegatoria, pues al momento de presentar su apelacion atin
no se habia emitido la Resolucién No. 014-2020 y solicita sea revocada y se reconozca la aplicacién de la referida
Ley y se pague los devengados y sus intereses.

(3) Que, con fecha 12 de enero 2020 se emite la Resolucion de Gerencia General No. 014-2020 declarando
INFUNDADA la solicitud de reconocimiento de articulo 1° del Decreto Ley No. 25671 y Declara infundada la
solicitud de pago de devengados e intereses.

(4) Que, mediante Informe Legal No. 016-2020-SBA-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica de la SBA se pronuncia
manifestando lo siguiente:

1. Que el recurso de apelacién presentado por Rossana Milagros Fernandez Gamarra, contra la Resolucion
Ficta denegatoria cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos en el TUO de la Ley 27444.

2. Sin embargo su recurso de apelaciéon no desestima de ninguna forma los argumentos esgrimidos en la

apelada.

Que la Resolucién de Gerencia General No. 014-2020, sélo ratifica la denegacién asumida por la recurrente.

Que en tal sentido sélo cabe ratificarse en los fundamentos de la apelada, los que reiteramos no han sido

desestimados en forma alguna.

5. Que la Ley 25671, cuya aplicacién se solicita sefiala: “Otérguese, a partir del 1° de agosto de 1992,
una asignacién excepcional equivalente a SESENTA Y oo/100 NUEVOS SOLES (S/. 60,00) a
los profesionales de la salud y docentes de la carrera magisterial de la administracién
piiblica, asi como a los funcionarios y servidores de los pliegos Ministerio de Salud
Ministerio de Educacién y de los programas de Salud y Educacion a cargo de los Gobiernos
Regionales™”

6. Que la demandante es trabajadora de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, como Técnico
Administrativo. :

7. La Ley 23536, establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de
Salud y en su Art. 6, sefiala quiénes estin considerados para los fines de la ley como profesionales de la
salud, dentro de los cuales no se ubica el cargo del recurrente, tampoco fue ni es funcionario ni
servidor del pliego Ministerio de Salud.

8. La Sociedad de Beneficencia de Arequipa, fue, hasta la dacién del D. Legislativo 1411, un organismo
Descentralizado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y forma parte del Sistema Nacional
para la Poblacién en riesgo conforme a la Ley 26918y actualmente las Sociedades de Beneficencia son
personas juridicas de derecho publico interno, de 4mbito local provincial. Cuentan con autonomia
administrativa, econ6émica y financiera.

9. La Sociedad de Beneficencia de Arequipa, segiin el D. Legislativo 356 (DEROGADO) se constituye como una
persona juridica de derecho publico interno que, por encargo de la Ley, realizan funciones de bienestar y
promoci6n social complementarias de los fines sociales y tutelares del Estado, y son organismos
publicos descentralizados del Sector Salud, ESTAN CONSTITUIDAS POR PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS DEL SECTOR PRIVADO, que brindan su aporte voluntario y filantrépico, ...."

10. Sin embargo la Ley cuya aplicacion se reclama es de fecha 18-07-1992, FECHA EN LA QUE YA NO SE
ENCONTRABA VIGENTE EL D. LEG. 356.

11. Por otro lado con la expedicién de la Ley 26918 del 23 de enero de 1988, se estableci6 que las Beneficencias
Ptiblicas pasaban a formar parte del Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo — SPR del Ministerio de
Promocion de la Mujer y Desarrollo Humano.

12. LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA, jaméas ha sido parte del PLIEGO
PRESUPUESTAL DEL MINISTERIO DE SALUD NI DE NINGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, prueba
de ello son las leyes presupuestarias, y la Ley 28822, “Ley Marco para el fortalecimiento y saneamiento de
las Sociedades de Beneficencia ptiblica que no reciben transferencias del tesoro piiblico”. La misma que su
Art. 1 sefiala “La presente Ley tiene por objeto el fortalecimiento de la gestion institucional, el saneamiento
legal, econémico y financiero con la finalidad de lograr la reactivacion de las Sociedades de

Beneficencia Piblica gue no reciben transferencias del Tesoro Piblico” 11/
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13. La Ley No. 28822 en su Art. 8, sefiala “Declarese en Proceso de Reorganizacion y Reestructuracion, como se
indica en el articulo 2 de la presente Ley, en primer lugar, a la Sociedad de Beneficencia Publica de Lima
Metropolitana , luego seguirin las de Trujillo, AREQUIPA, Huancayo, Cusco, segin competa o
corresponda en los articulos precedentes.

14. Finalmente el D. Leg. 1411, sefiala en su Art. 3.- Naturaleza juridica.- Las Socledades de Beneficencia son
creadas por Ley, previo informe favorable del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y se
encuentran bajo su rectoria.

Es decir que el apelante no se encuentra dentro de los supuestos establecidos por el Art. 1° del D.
L. 25671 y la Sociedad de Beneficencia de Arequipa no es ni ha sido parte del Pliego Presupuestal
del Ministerio de Salud por lo que no le corresponde el pago de la asignacién excepcional que
dispone dicha norma, deviniendo en infundada la apelacién.

OPINION:

Por las consideraciones expuestas debe declararse INFUNDADA la apelaciéon interpuesta por ROSSANA
o MILAGROS FERNANDEZ GAMARRA en contra de la Resolucién Ficta Denegatoria ratificada com Resolucién de
7 0e Bepps Gerencia General No. 014-2020, que declara INFUNDADO su pedido, por cuanto no es aplicable la Ley No.

P 25671 a la recurrente.
¥ (5) Estando a los considerandos expuestos, al Informe Legal No. 016-2020-SBA-GAJ y al aguerdo tomado.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADA la apelacién interpuesta por la sefiora ROSSANA MILAGROS
FERNANDEZ GAMARRA en contra de la Resolucién Ficta Denegatoria ratificada con Resolucién de Gerencia
General No. 014-2020, que declara INFUNDADO su pedido.

ARTICULO SEGUNDO.- Péngase en conocimiento de la apelante que con el presente acto se da por agotada la via
administrativa.

Registrese y comuniquese

E:_(p. No. 6891-2019
Dist.: GG, GAJ, OGTH (Adj. Exp. original 8 fls.), Interesado
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A, CATORCE DE FEBRERO DE 2020

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 12 de febrero del afio 2020.
CONSIDERANDO:

(1) Que, el Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa ha expuesto ante el pleno
que existe en el almacén central de la Institucion una cantidad aproximada de 90,000
cuadernos, que con las lluvias que se vienen dando en la ciudad, corren el riesgo de
malograrse.

(2) Que, asimismo informa que por la cercania del inicio del afio escolar, diversas Instituciones
Educativas de la provincia, vienen presentado solicitudes de donacién de ttiles escolares; en
tal sentido solicita autorizacién del Directorio para que, previa evaluacion social, se entregue
cuadernos para los escolares cuya institucion califique para el apoyo.

(3) Que, la autorizacién solicitada se trata de una medida excepcional, destinada a brindar apoyo
a la poblacién en situacion de vulnerabilidad en edad escolar de las Instituciones Educativas
de la provincia, asi como evitar responsabilidad de la Institucién, por el posible deterioro de
los cuadernos almacenados.

(4) Que, el Directorio ha estimado pertinente aprobar la solicitud planteada por el Gerente
General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, por lo que corresponde emitir el
documento administrativo que formalice la autorizacion.

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado.
' SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FACULTAR al Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa para
que, en calidad de donacion, de acuerdo a lo normado, disponga la entrega de cuadernos a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad en edad escolar de las Instituciones Educativas de la
provincia que lo soliciten y que previa evaluacion social califiquen para el apoyo, dando cuenta de los
actuados al Directorio.

Registrese y comuniquese

c.c.: GG, GBSPS, GAF, LOG., OCI.
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A, TRECE DE FEBRERO DE 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 12 de febrero del afio 2020, la comunicacién interna No. 047-2020-
SBA-GG de Gerencia General que eleva el Informe No. 05-2019-SBA-PPTO de la Jefatura de Presupuesto y
Planificacion, solicitando autorizacién para Modificacion Presupuestaria a nivel Institucional.

CONSIDERANDO:

(1) Que, por Resolucién de Presidencia del Directorio No. 202-2019 se aprueba el Presupuesto
Institucional 2020 de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, ascendente a la suma de S/. 13 489
614,00 (TRECE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL _SEISCIENTOS CATORCE
CON o00/100 SOLES).

(2) Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo No. 1411,
Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica y otras actividades
de las Sociedades de Beneficencia, se modifica el articulo 9 de la ley No. 28822y establece que la ndémina
y la obligacién de pago correspondiente a los pensionistas del régimen del Decreto ley No. 20530 de las
Sociedades de Beneficencia de Huancayo, Trujillo, Arequipa, Cusco y la SB de Lima Metropolitana, estin
a cargo de los Gobiernos Locales de Huancayo, Trujillo, Arequipa, Cusco y la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

(3) Que, mediante Informe No. 05-2020-SBA-PPTO la Jefatura de Presupuesto y Planificacién comunica
que el 4rea de Tesoreria ha recepcionado cheque dela Municipalidad Provincial de Arequipa por la suma
de S/. 1 239 054,00 (Un millon doscientos treinta y nueve mil cincuenta y cuatro con 00/100 Soles),
monto que corresponde al pago de planillas y otros de los pensionistas del régimen del Decreto Ley No.
20530, por lo que solicita la incorporacién del indicado monto en el Presupuesto Institucional de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, para lo cual eleva la propuesta de Modificacion Presupuestal a
Nivel Institucional de acuerdo a la Nota de Modificacién Presupuestaria No. 001-2020 que se adjunta al
precitado informe. :

(4) Que, conforme a lo expuesto en los considerandos precedentes, es necesario emitir la Resolucion que
autorice la incorporacién de mayores ingresos al Presupuesto Institucional 2020 de la Sociedad de

Beneficencia de Arequipa hasta por la suma de Un millén doscientos treinta y nueve mil cincuenta y
cuatro con 00/100 Soles (S/. 1 239 054,00).

Estando a las comunicaciones de Vistos, a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Apruébese la Modificacién Presupuestal a Nivel Institucional de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, con la incorporacién de mayores fondos hasta por la suma de 8/. 1239 054,00, segun el

siguiente detalle:

EJECUCION DE LOS MAYORES INGRESOS A NIVEL DE LOS CLASIFICADORES DE INGRESO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO Ne023-2020

RUBRO MONTO POR MAYORES

PARTIDA DE INGRESO INGRESOS

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS S/.1 239 054,00
1.4.1.3.1.3 DE LOS GOBIERNOS LOCALES (MPA) §/.1 239 054,00

TOTAL S/. 1239 054,00

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resoluci6n se sustenta en la Nota de Modificacién Presupuestaria No. 001-
2020, que se adjunta como parte integrante de la misma.

o ARTICULO TERCERO.- Dispéngase a la Oficina de Presupuesto y Planificacion la remision de copias del presente

documento a 168 organisiios seéfialados en el articulo 54° numeral 54.1 literal b) de la Ley No. 28411 Ley General
‘del Sistema Nacional de Presupuesto y a otros, segtin corresponda.

Registrese y comuniquese

18 FEB, 2020
9./&@,«,

) D BENEFICENCIA DE AREQUIPA
g E -

;AL

c.c. GG, GAF, OCT, PPTO,
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A, CATORDE DE FEBRERO 2020

VISTO: Por el Directorio en sesion celebrada el 13 de febrero del afio 2020, la C.I. No. 114-2020-SBA-GREIyGN sobre
ratificacion de facultades.

CONSIDERANDO:

1)  Que, mediante la comunicacién interna de vistos, el Gerente de Recursos Econdémicos e Inmobiliarios y Gesti(?n de
Negocios solicita la ratificacion de las facultades concedidas a esa Gerencia mediante Resolucién de Presidencia del
Directorio No. 72-2019.

2)  Que, de acuerdo al Reglamento Interno del Cementerio General aprobado con Resolucion de Presidencia del Directorio
No. 113-2019 de fecha 30-5-2019 y sus modificaciones, los nichos temporales pueden convertirse en permanentes
dentro del plazo de 9o dias calendario, previo pago de los respectivos intereses.

3) Que, la octava Disposicién Complementaria del Reglamento Interno del Cementerio General mencionado en el primer
considerando, contempla la posibilidad de otorgar en forma temporal, nicho gratuito a personas indigentes, en las
Giltimas filas, previo informe social, acto que deber4 ser aprobado necesariamente por Resolucién de Directorio.

4) Que, la donacion de nicho se genera en casos estrictamente de necesidad para entierro de un cadéver reciente, acto que
requiere solucién répida no pudiendo esperar a que se tome acuerdo de Directorio, por lo que se debe facultar a la
Gerencia General para que autorice la donacién de un nicho, previa evaluacién social y opinién favorable de la DGRE.

5) Que, por convenir a los intereses de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, es necesario otorgar facultades a la
Gerencia de Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios, para autorizacion de prorroga para el pago
de los nichos permanentes, asi como para otorgar facilidades en los casos de sepulturas y/o renovaciones a que se
refiere el segundo considerando

6) Que, las gestiones administrativas descritas en los considerandos precedentes se informarén al Directorio para la
formalizacién a través de la Resoluci6n correspondiente. ;

7)  Que, mediante Informe Legal No. 149-2019-SBA-OAJ Asesoria Juridica emite opini6n favorable a la procedencia de
otorgar las facultades solicitadas por la ahora Gerencia de Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios,
debiendo ésta solicitar las garantias necesarias para viabilizar los créditos otorgados.

8) Que, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio No. 72-2019, se otorgd facultades a la Gerencia de Recursos
Econémicos, las mismas que sblo estaban autorizadas hasta el 31 de diciembre de 2019; por lo que a pedido del actuar
Gerente de Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios, es necesario que dichas facultades le sean
renovadas para el 2020, pedido que fue aceptadoy autorizado por el Directorio.

Estando a los considerandos expuestos, a lo establecido en el Reglamento Interno del Cementerio General y al acuerdo
tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar, a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2020, facultades a la Gerencia de Recursos

Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios para que, ocasionalmente, pueda conceder prorroga de plazo para
T T convertir los nichos temporales en nichos permanentes, a partir del dia 91 (NOVENTA Y UNO) de su adquisicién, sin
exceder los 06 (SEIS) meses, considerandose una tasa del 6% de interés por cada 30 (TREINTA) dias.

ARTICULO SEGUNDO.- Facultar, a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2020, a la Gerencia de Recursos Econémicos
/e Inmobiliarios y Gestién de Negocios, para que previa evaluacién e informe social, pueda ocasionalmente otorgar
o 9%/ facilidades de pago, sélo en los casos de sepulturas y/o renovaciones, por un periodo no mayor de 06 (SEIS) meses y con los
: ' intereses establecidos para la conversion de nichos.

ARTICULO TERCERO.- Facultar, a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2020, a la Gerencia de Recursos Econémicos e
Inmobiliarios y Gestién de Negocios, para que en los casos de necesidad social, debidamente evaluados y sustentados,
proponga a la Gereneia General la donacién de nichos (de acuerdo al Reglamento Interno), instancia que brindard la
autorizacion correspondiente, informando al Directorio para la formalizacion con el acto administrativo respectivo.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que Gerencia General en coordinacion con Asesoria Legal y la Gerencia de Recursos
Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios, DGRE tomen medidas de proteccién y garantias necesarias que
minimicen los riesgos, en salvaguarda de los intereses de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Registrese y comuniquese

cc GG GREIYGN, ADMON. CEMENTERIO,
REC. CEMENTERIO. GAF, GAJ, OCI
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A, VEINTE DE FEBRERO 2020

VISTO:

Por el Directorio en sesion del 20 de diciembre del afio 2019 el Informe Legal No. 481-2019-SBA/GAJ sobre aprobacion de la
Directiva para Captacién, Recepcion, Registro, Aceptacién, Otorgamiento y Control de Donaciones de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N© 1411 se estableci6 el marco normativo que regula la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia.

(2) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo No. 1411, la Sociedad dé Beneficencia de Arequipa
es una persona juridica de derecho piblico interno, de ambito local provinecial y cuenta con autonomia
administrativa, econdmica y financiera.

Que, el literal b) del Articulo 5 del Decreto Legislativo No. 1411 establece que son funciones de las Sociedades de
Beneficencia: “Administrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados, herencias
vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente”; de igual forma, el Articulo 13
del mismo cuerpo normativo, establece que son recursos de las Sociedades de Beneficencia, entre otros, las
contribuciones no reembolsables o donaciones que le otorguen las entidades piblicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

(4) Que, resulta necesario adecuar los procedimientos de gestién del sistema de administracién de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa al actual marco normativo de las Sociedades de Beneficencia, estableciendo normas y
procedimientos para la recepcién, aceptacién y distribucion de las donaciones que se reciben, conforme a las
funciones y competencias otorgadas a través del Decreto Legislativo No. 1411.

(5) Que, segiin el oficio miltiple No. 006-2019-MIMP/DGFC emitido por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — Direccién General de la Familia y Comunidad, corresponde a las Sociedades de Beneficencia la
formulacion de documentos bajo un enfoque de gestion privada tales como: flujo de caja, plan de trabajo anual, plan
estratégico empresarial, manual de compras, tarifario, entre otros.

(6) Que, en tal sentido estando a la disposicién del Directorio en sesién de fecha 20-12-2019, se ha procedido a adecuar
el proyecto de Directiva a un proyecto de “Manual para la Captacion, Recepcién, Registro, Aceptacion,
Otorgamiento y Control de Donaciones” de acuerdo a la normatividad vigente, por lo que resulta pertinente emitir
el acto mediante el cual se lo apruebe, el mismo que ha sido presentado con fecha 17 de febrero del afio 2020.

(7) Que, mediante Informe Legal No. 481-2019-SBA-GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable al
proyecto elaborado, determinando que éste no colisiona el marco normativo que actualmente rige la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, siendo necesaria su aprobacién para la adecuada administracién de los bienes recibidos
en calidad de donacién y otros conceptos y consecuentemente ser distribuidos con un adecuado y transparente
procedimiento.

Estando a los considerandos expuestos, al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “MANUAL INTERNO PARA LA CAPTACION, RECEPCION, REGISTRO,
ACEPTACION, OTORGAMIENTO Y CONTROL DE DONACIONES” de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, que consta

de 51 Articulos, 07 Disposiciones Finales y 04 anexos, la cual se adjunta a la presente Resolucién, formando parte integrante
de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Directiva No.05-2016-SBPA/OGA, aprobada con Resolucién de Gerencia General
No. 144-2016. !

ARTICULO TERCERO.- Encomendar a Gerencia de Administracién y Finanzas los actos necesarios para la puesta en
vigencia, distribucion, aplicacién y supervisién del Manual aprobado.

Registrese y comuniquese

3Mio-19
ce Ger Gral, GAF (Adj. Manual Orginal), OCI
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AREQUIPA, VEINTISEIS DE FEBRERO . 2020

VISTO: Visto por el Directorio en sesién celebrada el 26 de febrero del afio 2020.

CONSIDERANDO:

(1) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa ha presentado ante la Intendencia de
Aduanas de Mollendo formatos de solicitud de adjudicaciones, conteniendo pedidos de
apoyo para los programas sociales de la Institucién.

(2) Que, el Presidente del Directorio ha informado al pleno sobre la recepcién de la
Resolucién de Seccion de Soporte Administrativo No. 145 3No0080/2020-000002 de la
Intendencia de Aduanas de Mollendo, mediante la cual se adjudica bienes a favor de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, por lo que es necesario viajar a esa ciudad para
la firma de la documentacién correspondiente, chequeo, recepcién y otros actos que
deban realizarse para el recojo de lo adjudicado. ’

(3) Que, el Directorio ha estimado conveniente que para realizar las acciones mencionadas
en el considerando precedente deberan viajar a la ciudad de Mollendo el Presidente del
Directorio, 02 personas de Logistica y el Chofer, en tal sentido corresponde emitir el
acto administrativo que autorice el viaje en comisién oficial de servicios.

(4) Que, para el traslado de los bienes adjudicados se requiere contar con un vehiculo
apropiado, sirviendo para este efecto el vehiculo Couster de placa EGO-244 vy el
vehiculo Ford de placa V5J-208 para el traslado del Presidente y el personal
comisionado, por lo que corresponde autorizar el gasto de combustible para ambas
unidades.

(5) Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje en comisién oficial de servicios a la ciudad de

J3 Eo». Mollendo, el 27 de febrero 2020 del Dr. Fernando Figueroa Calachahui — Presidente del

rd "2 Directorio, Sr. — Nery Edmundo Pachao Lovén — encargado de Almacén, Sr. Elmer Genaro Arce

1 ’AE;} - Zevallos — Técnico Adm. de Logistica, Sr. Remigio Angel Llaiqui Flores, Chofer y Sr. Juan

2 ~, Carlos Usnayo Gémez, Chofer, para realizar las actividades descritas en la parte considerativa de
"s¥___o» lapresente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Otoérgueseles los viaticos que corresponde.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar los gastos de combustible para ambos vehiculos.

Registrese y comuniquese

DIST.: GG, GAF, OAS, OGTH, COMISIONADOS



AREQUIPA,  VEINTISEIS DE FEBRERO 2020

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 25 de febrero del afio 2020, el expediente No. 892-2020,
relacionado al apoyo humanitario a la poblacién vulnerable de la Asociacién de Pequefios Granjeros —
Vivienda “El Bosque de Uchumayo”.

CONSIDERANDO:

(1) Que, conforme a lo establecido en el D. Legislativo No. 1411 la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
tiene por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés piblico en su dmbito local
provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad

(2) Que, mediante oficio No. 004-2020 la Presidenta de la Asociacién de Pequefios Granjeros — Vivienda
“El Bosque” de Uchumayo, sector de Cural lateral 8, ha presentado solicitud de apoyo humanitario
para los afectados por el desastre natural ocurrido el 21 del presente mes, debido a la temporada de
Tluvias en la regi6n.

(3) Que, la Gerencia de Desarrollo y Politicas Sociales mediante Informe No. 023-2020-SBA-GDPS emite
opini6n favorable a brindar ayuda a la Asociacion de Pequefios Granjeros — vivienda “El Bosque” de
Uchumayo, teniendo en cuenta el Informe Social No. 25-2020-SBA-CAR-CHR.TS/YKQC, el cual
concluye que el apoyo solicitado beneficiaria a 20 familias compuestas por nifios, adultos y adultos
mayores de bajos recursos econémicos que fueron mayormente afectados por las intensas lluvias que
se presentaron en nuestra ciudad, sugiriendo se realice una campafia humanitaria con donaciones de
acuerdo al stock de la Institucion.

(4) Que, en tal sentido, la Gerencia de Desarrollo y Politicas Sociales en el Informe No. 023-2020-SBA-
GDPS presenta los pormenores de la actividad y la relacién de bienes existentes en almacén de la
Institucién que podrian ser donados, solicitando la autorizacion correspondiente.

(5) Que, el Directorio estando a los fines sociales de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, ha
acordado aprobar el Apoyo Humanitario, en tal sentido debe emitirse el acto administrativo que
formalice lo acordado.

Estando a los considerandos expuestos, a lo dispuesto dentro del D. Legislativo No. 1411 y al acuerdo
tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la realizacién del Apoyo Humanitario en favor de la Asociacién Pequefios
Granjeros — Vivienda “El Bosque” de Uchumayo, sector de Cural lateral 8, a llevarse a cabo el 29 de febrero
del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar las actividades conducentes a concretar el Apoyo Humanitario en favor
de Asociacién Pequefios Granjeros — Vivienda “El Bosque” de Uchumayo, sector de Cural lateral 8, como
son: traslado de personal y participacién de funcionarios, conforme se detalla en el Informe No. 023-2020-
SBA-GDPS de la Gerencia de Desarrollo y Politicas Sociales.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar la entrega en calidad de donacién, de los bienes detallados en el Informe
No. 023-2020-SBA-GDPS de la Gerencia de Desarrollo y Politicas Sociales el cual se adjunta a la presente
Resolucion, formando parte integrante de la misma.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo y Politicas Sociales realizar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a la presente Resolucién.

Registrese y comuniquese

Dist.. GG, GDPS, OAS, OCT, OGTH.
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AREQUIPA, VEINTISEIS DE FEBRERO 2020

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 25 de febrero del afio 2020 el expediente No. 708-2020, C.I. No. 119-
2020-SBA-GREIYGN, C.I. No. 014-2020-P, Informe Legal No. 45-2020-SBA-GAJ, sobre el proyecto de Manual de
Fraccionamiento de pago para venta de terrenos para la construccién de Mausoleos en el Cementerio La Apacheta.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N? 1411 se establecié el marco normativo que regula la naturaleza
juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia.

(2) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo No. 1411, la Sociedad de Beneficencia de

Arequipa es una persona juridica de derecho publico interno, de 4mbito local provincial y cuenta con
autonomia administrativa, econOmica y financiera.

(3) Que, parael cumplimiento de sus fines sociales, las Sociedades de Beneficencia cuentan con los Recursos que
generan, como son, entre otros, los ingresos por las actividades comerciales implementadas, los ingresos
que puedan generar los actos de administracion, gestion, disposicion, enajenacién, y otros de sus bienes, asi

. como todos los demés recursos que obtengan o perciban legalmente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 113-2019 s€ aprueba el “Reglamento Interno del
Cementerio General de La Apacheta” que incluye Tarifario y Pago de Derechos.

Que, la Gerencia de Recursos Economicos € Inmobiliarios y Gestién de Negocios alcanza un Proyecto de
«Manual de Fraccionamiento de pago para la venta de terrenos para la construccion de Mausoleos en el
Cementerio La Apacheta”, el mismo que ha sido analizado por la Gerencia de Asesoria Juridica quien ha
emitido el Informe Legal No. 45-2020-SBA-GAJ sefialando lo siguiente:
“ Analisis:
1 (...)Proyecto de “Manual de Fraccionamiento de pago para la venta de terrenos para la construccion de
Mausoleos en el Cementerio La Apacheta’, el mismo que tiene como objetivo establecer requisitos ¥y
condiciones para acogerse al beneficio del pago fraccionado en la compra de terrenos para la construccion
de mausoleos en el Cementerio La Apacheta.

2.Que, dicha propuesta busca dar facilidades a los usuarios que quieran adquirir mausoleos en el
Cementerio de la Apacheta, pero por ser estos espacios que a Su VeZ contienen nichos hasta para 8 cuerpos,
resulta muchas veces un tanto dificil para los mismos poder cancelar ¢l monto en un solo pago, razon por
la cual la Direccién de Cementerio y Servicios Funerarios busca mejorar dicha atencién déndoles la
oportunidad de adquirir los mismo con un pago fraceionado y a su vez de esta forma incrementar los
ingresos para esta drea productiva, al no perder un probable mercado que por razones netamente

economicas no adquieran en nuestro Cementerio los nichos que requieran.

a.Que, la Sociedad de Beneficencia a1 no ser entidad del Estado no cuenta con presupuesto piblico que
pueda financiar el sustento y sostenibilidad de los programas sociales que tiene a Cargo; razon por la cual
el Art. 13° del Decreto Legislativo No. 1411 establece que, son recursos de las Sociedades de Beneficencia,
entre otros, “c) los ingresos generados por las actividades comerciales implementadas por las Sociedades
de Beneficencia (...)", “d) Los ingresos que puedan generar los actos de administracion, gestion,
disposicion, enajenacion y otros de sus bienes”.

Bajo esta premisa, el proyecto de Manual que nos ocupa estd orientado a la captacion de recursos

econdmicos para coadyuvar, conjuntamente con otras actividades comerciales a cargo de la Beneficencia, a
la sostenibilidad de los fines y objctivos de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

]
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Opini6n:
1. Con la finalidad de optimizar la administracién y servicios que se bridan a través de la Direccion de
Cementerios y Servicios Funerarios y de poner al servicio de 1a Poblacién de Arequipa la posibilidad
de adquirir los mausoleos pero en pago fraccionado que les permita adquirir a futuro un lugar donde
realizar las exequias de un ser querido sin poner en riesgo sus economias, dado que sera una
adquisicion en partes y teniendo en cuenta que el Proyecto de Manual va acorde a coadyuvar a
los fines y objetivos que tiene la Sociedad de Beneficencia de Arequipa y que éste
también tiene los lineamientos claros para accionar en caso de incumplimiento de los
usuarios que se acojan a dicha modalidad de pago, corresponde poner a consideraciéon
del Directorio el proyecto de Manual antes mencionado para su aprobacion.

2, Sin perjuicio dela opinién vertida, mi despacho recomienda que la Gerente de Recursos Econémicos e
Inmobiliarios y Gestion de Negocios pueda también adoptar e incluir en este Manual la atencion para
cuando se adquiere un nicho en cuotas, conforme a las facultades que fueron otorgadas por el
Directorio a la Gerente de Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestién de Negocios en la Gltima
sesi6n de Directorio”.

“ . Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “MANUAL DE FRACCIONAMIENTO DE PAGO PARA LA VENTA DE
TERRENOS PARA LA CONSTRUCCION DE MAUSOLEOS EN EL CEMENTERIO LA APACHETA” que consta de VII
(siete) Articulos, la misma que se adjunta a la presente formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTEICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerente de Recursos Economicos e Inmobiliarios y Gestién de Negocios, la
elaboracion similar de un Manual para el caso del fraccionamiento del pago en la venta de nichos.

ARTiCULO TERCERO.- Disponer a la Gerencia de Recursos Feonémicos e Inmobiliarios y Gesti6n de Negocios,
adopte las medidas correspondientes para la distribucién, su puesta en vigencia y demas que le sean propias,
respecto al Manual aprobado.

Registrese y comuniquese

. Fefpando Alcides Figuerva Calachahu!
SIDENTE DEL BIRECTARIE

2 8 FEB, 2020
‘ y .
Dist.: GG, GREIyGN,‘ GAF, Admén. Cementerio ‘#f '2%7/:%%%
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A, VEINTISEIS DE FEBRERO DE 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesién ordinaria celebrada el 25 de febrero del afio 2020, el expediente No. 779-2020,
sobre Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad San Martin de Porres filial Sur y la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

(1) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa de conformidad con el Decreto Legislativo No. 1411, es una
persona juridica de derecho piblico interno, de 4mbito local provincial. Tiene por finalidad prestar
servicios de proteccion social de interés pablico en su dmbito local provincial, a las nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacién de
riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género e inclusién intercultural y intergeneracional,

(2) Que, el inciso g) del Articulo 11 del Decreto Legislativo No. 1411 como funcién de la Gerencia General
establece: “g) Proponer al Directorio la suscripcion de convenios con entidades nacionales y extranjeras y
suscribir los convenios previamente aprobados por el Directorio.

(3) Que, mediante comunicacién interna No. 075-2020-SBA-GG la Gerencia General de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa eleva para aprobacion del Directorio la propuesta de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Universidad San Martin de Porres Filial Sur y la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa.

(4) Que, el objeto del Convenio es la realizacion de acciones por parte de los alumnos de la Universidad San
Martin de Porres filial Sur, con el fin de lograr la orientacién, prevencion, recuperacion, rehabilitacion,
atencion de todos los albergados que se encuentran en los programas sociales de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, como actividad de VOLUNTARIADO.

(5) Que, el Directorio de la Institucion ha acordado aprobar la propuesta del “CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES
FILIAL SUR Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, por lo que a efecto de continuar con

el tramite para su puesta en vigencia, es necesario emitir el acto administrativo correspondiente.

Estando al acuerdo tomado.

Contando con el visado de Gerencia General y de Asesoria Juridica.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcién del “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES FILIAL SUR Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
AREQUIPA”, conforme a los términos y estipulaciones fijadas en los documentos que lo contienen y que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Asesoria Juridica la elaboracién del Convenio, para su
suscripcion.

ARTICULO TERCERO.- Facultar al Gerente General a suscribir el referido Convenio, en representacién de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Registrese y Comuniquese

Dist.: G.G. (Adj. Exp. Original), GDPS, OCI1
&ad
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RESOLUCION DE PRESIPENCIA DEL DIRECTORIO N
029 -2020

AREQUIPA,  VEINTISEIS DE FEBRERO 2020

VISTO:

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 25 de febrero del afio 2020 el expediente No. 054-2020, relacionado a la
concesién de 8 m? en el Cementerio La Apacheta para construceién de un mausoleo al sefior Ronald Condori Mamani.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante comunicacion interna No. 25-2020-SBA-DCSF e Informe No. 03-2020-SBA-DCSF la Direccion de
Cementerio y Servicios Funerarios informa que el sefior Ronald Condori Mamani adquiri6 el lote No. 171, zona B,
de 6.50 m* del Cementerio General La Apacheta para la construccién de un mausoleo con capacidad para 8
cuerpos por el costo de 8/.71 500,00 (Setenta y un mil quinientos con 00/100 Soles), luego el mismo sefior solicitd
la venta de 1.5 m? més, que equivale a 8/. 16 500,00 (Dieciséis mil quinientos con 00/100 Soles), sabiendo que
cada metro cuadrado es de S/. 11 000,00 (once mil 00/100 Soles),  por lo tanto el sefior deposité la suma de S/.

88 000,00 (Ochenta y ocho mil con 00/100 Soles) por la compra del terreno para mausoleo de un drea de 8 m*.

W (2) Que, la venta de 8 m* no est4 considerada en el Reglamento del Cementerio General, por lo que la Gerencia de
Recursos Econémicos e Inmobiliarios y Gestién de Negocios, ante la solicitud de autorizacion por parte del

Administrador del Cementerio, considerd procedente la venta mientras no afecte el area de los demés mausoleos y

sea favorable para la Institucién, con la consiguiente autorizacion del Directorio. En tal sentido considerando que

el espacio de 1.5 m* no afecta el 4rea de los mausoleos colindantes y la autorizacién de la Gerente de Recursos

Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios, se procedid a realizar la venta de manera excepcional.

(3) Que, mediante comunicacién interna No. 111-2020-SBA-GREIYGN la Gerencia de Recursos Econdmicos e
Inmobiliarios y Gestion de Negocios remite el expediente a Asesoria Juridica, para opinién legal, mostrando su
conformidad a la transaccién por ser favorable ya que representa ingresos econ6micos para la Institucion.

(4) Que, la Gerente de Asesoria Legal mediante Informe Legal No. 36-2020-SBA/GAJ ha realizado el anlisis
correspondiente indicando que en el “Reglamento Interno del Cementerio General de la Apacheta” existen
disposiciones generales sobre los mausoleos los cuales se tienen que cumplir (articulo 7° en adelante), que en uno
de los anexos del Reglamento Interno indica los Sectores de los Mausoleos describiendo el terreno en m? tales
como: 10 m?, 6.50 m?y 5.50 mZ, por lo que no estaria estipulada la venta de los 8 m* que se realizé al sefior Ronald
Condori Mamani. En tal sentido emite opinién para que se eleve a Directorio para su aprobacién y poner a
consideraci6n del mismo la autorizacién a la Direccion de Cementerio y Servicios Funerarios de la venta adicional
de 1.5 m? a favor del senor Ronald Condori Mamani, en el lote No. 171, zona B para mausoleo con capacidad para
8 cuerpos.

(5) Que, el Directorio ha tomado conocimiento de lo expuesto y siendo que la venta de 1.5 m* no afecta a las demas
areas de los mausoleos colindantes, ha considerado procedente aprobar en forma excepcional la venta.

Estando a los considerandos expuestos, al Informe legal No. 36-2020-SBA/GAJ y al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR de manera EXCEPCIONAL la venta adicional de 1.50 m* de terreno en el lote No.
171, zona B del Cementerio General, por el precio de S/.16 500,00 (Dieciséis mil quinientos con 00/100 soles) sabiendo
que cada metro cuadrado es de S /. 11 000,00 (once mil 00/100 Soles), 2 favor del sefior Ronald Condori Mamani,
aceptando por tanto el deposito de S/. 88 000,00 (Ochenta y ocho mil con 00/100 Soles) por la compra del terreno de un
4rea de 8 m? para la construccién de un mausoleo con capacidad para 8 cuerpos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerente de Recursos Econdmicos e Inmobiliarios y Gestién de Negocios, realizar

las acciones necesarias a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese

ZB FEB, 20’20 o STOEEERETICENCIA DE AREQUIPA
A, ;
010020 7%

Dist.: GG, GREIYGN, Admon. Cementerio
Rec. Cementerio (Adj. Exp.). OC. Interesudn




AREQUIPA,  VEINTISEIS DE FEBRERO

VISTO:

Visto por el Directorio en sesion celebrada el 25 de febrero del afio 2020, el expediente No. 5818-2019 s
SENCICO a favor de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

(1) Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo No. 1411 la Sociedad de Beneficencia de Arequipa tiene por
finalidad prestar servicios de proteccién social de interés piiblico en su d&mbito local provincial, a las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
situacién de riesgo o vulnerabilidad a través de los Programas Sociales que estdn a su cargo, como son CAR
“Chaves de la Rosa”, CAR “El Buen Jesiis”, Albergue Chilpinilla y CAR “Hogar de Maria”, siendo una
Institucién susceptible de donaciones y todo tipo de ayuda para el mejor cumplimiento de sus fines.

(2) Que, Que, el literal b) del Articulo 5 del Decreto Legislativo No. 1411 establece que son funciones de las
Sociedades de Beneficencia: “Administrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad,
legados, herencias vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente”; de
igual forma, el Articulo 13 del mismo cuerpo normativo, establece que son recursos de las Sociedades de
Beneficencia, entre otros, las contribuciones no reembolsables o donaciones que le otorguen las entidades
: f-(/ publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
L

(3) Que, segiin Manual Interno para la Captacion, Recepcion, Registro, Aceptacién, Otorgamiento y Control de
Donaciones, aprobada con Resolucién de Presidencia del Directorio No. 24-2020 establece las normas y
procedimientos para la captaci6n, recepcion, registro, aceptacion, otorgamiento y control de Donaciones en
la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

(4) Que, con Informe No. 003-2020-SBA-LOG-ALM-NEPL el encargado de Almacén informa sobre la donacién
efectuada por SENCICO ZONAL AREQUIPA a favor de la Institucion, la misma que ha sido ingresada al
Almacén mediante las Notas de Entrada No. 526 y No. 527, detallada en el Acta de Entrega y Recepcion de
Donaciones de Bienes No. 327-2019 de fecha 27 de diciembre del afio 2019, valorizada en S/. 15 500,00
(quince mil quinientos con 00/100 Soles).

(5) Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas ha verificado la validez y conformidad de la documentacion
sustentatoria para la aceptacion de la donacién; en tal sentido mediante C.I. No. 023-2020-GAF-SBA remite
el expediente para la aceptacion correspondiente.

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la donacién efectuada a favor de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, por
el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria y la Construccion — SENCICO — ZONAL AREQUIPA, la
misma que ingresé a la Institucion mediante las Notas de Entrada No. 526 y No. 527, detallada en el Acta de
Entrega y Recepcion de Donaciones de Bienes No. 327-2019 de fecha 27 de diciembre del afio 2019, valorizada en
S/. 15 500,00 (quince mil quinientos con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas realizar las acciones necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese

04 MAR 2020

ist. GG, GAF (ADJ. EXP. ORIG.)
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RESOUACION DE PRESIDENCUA PEL DIRECTORIO N° =%
A, ONCE DE MARZO DE 2020

C/RGO
DE OLVER
FIRMADO

Visto por el Directorio en sesion ordinaria llevada a cabo el 11 de marzo del afio 2020.

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411 se estableci6 el marco normativo que regula
]a naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de las
Sociedades de Beneficencia.

(2) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Legislativo No. 1411 es una persona juridica de derecho piblico interno, de
ambito local provincial y cuenta con autonomia administrativa, econdmica y financiera,
siendo, de acuerdo al mismo cuerpo normativo, los miembros del Directorio
responsables de la gestion eficiente y eficaz de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

(3) Que, el Art. 12° del Reglamento Interno del Directorio, aprobado por Resolucién No.
239-A-2018, establece como funcion de los miembros del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, entre otras, :“c) Promover la generaciéon de los recursos
financieros necesarios para sostener las actividades de Apoyo Social que realice la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa”.

(4) Que, €l Presidente del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, ha
informado al pleno que el dia jueves 12 de marzo sostendrd en la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana una reunién con los Presidentes de Directorio de
diferentes Beneficencias del Pafs para la revisién de procesos y optimizar la labor que se
realiza en cada Institucién y plantear ante el MIMP, lineamientos en comiin, respecto a
la aplicacion del D. Leg. No. 1411.

(5) Que, asimismo mantendrd en Lima una reunién con empresarios interesados en
ejecutar proyectos con Institucién, la misma que se llevara a cabo el dia 13 de marzo.

(6) Que, el Directorio ha aprobado las gestiones a realizar por el Presidente, en tal sentido
se debe emitir el acto administrativo que autorice el viaje en comisién oficial de
servicios.

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje en comisién oficial de servicios a la ciudad de Lima
del 12 al 13 de marzo del afio 2020, del Dr. Fernando Alcides Figueroa Calachahui - Presidente

del Directorio, para realizar las acciones descritas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Otérguesele pasajes y vidticos correspondientes.

Registrese y comuniquese . -

1°C 11 MAR, 200
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA PEL DIREC

A, DIECISEIS DE MARZO DE 2020

CONSIDERANDO:

(1) Que, mediante Decreto Legislativo No. 1411 se establece el marco normativo que regula la

naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de las
Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacion
en condicion de vulnerabilidad en el &mbito donde funcionan.

(2) Que, dentro del mismo cuerpo legal, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, de conformidad

con lo establecido en el Decreto Legislativo No. 1411 es una persona juridica de derecho
piblico interno, de 4mbito local provincial que cuenta con autonomia administrativa,
econb6mica y financiera,

(3) Que, mediante Decreto Supremo No. 044-2020-PCM, emitido por el Presidente de la
Republica se declara en Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de 15 dias calendarios y
dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de 1a Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, entre otros.

(4) Que, mediante Decreto de Urgencia No. 026-2020 se establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, mediante el cual tiene por objeto aprobar medidas adicionales
extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus COVID-19
en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia peruana
por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional.

(5) Que, mediante Oficio Miiltiple No. D000002-2020-MIMP-DIBP, la Directora de Sociedades
de Beneficencia del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite Recomendaciones
en el Marco de la Implementacién del Decreto de urgencia No. 026-2020 Yy el Decreto
Supremo No. 044-2020-SA.

(6) Que, en tal sentido corresponde a la Sociedad de Beneficencia de Arequipa implementar los
lineamientos que orientados a impedir o reducir los riesgos existentes, evitar la generacion de
nuevos riesgos, asi como realizar una adecuada atencién y mitigacién de riesgos ante la
pandemia ocasionada por el Coronavirus (COVID-19).

(7) Que, en tal sentido, siendo 1a Sociedad de Beneficencia de Arequipa una entidad que tiene por
finalidad la atencién de nifias, ninos, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, es que
resulta necesario que personal autorizado atienda las necesidades regulares de la poblacion
mencionada.

(8) Estando a los considerandos expuestos y con cargo a dar cuenta al Directorio.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suspender por (15) quince dias calendarios, las labores del personal de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

[/]-

FAMADO,.

-2020
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ARTICULO SEGUNDO.- Se exceptiia de lo dispuesto en el primer Articulo, al personal de las
siguientes areas: Gerencia de Desarrollo y Politicas Sociales, Direccion de Cementerio y Servicios
Funerarios, Taller del Hogar de Maria, Centro de Salud Mental y Adicciones “Moisés Heresi”, Oficina
de Gestion del Talento Humano, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que su prestacién laboral sea regular y continua con
el objeto de garantizar la atencién a la poblacion vulnerable a cargo de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa y cuya identificacién se encuentra detallada en el anexo que se adjunta a la presente.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas para que pueda proveer
al personal descrito en el articulo anterior de los implementos necesarios para el camplimiento de su
trabajo.

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la Oficina de Gestion y Talento Humano haga conocimiento la

\\ presente Resolucién a todas las dependencias de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

/ ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién de Presidencia del Directorio, entrard en vigencia a
partir del lunes 16 de marzo del 2020, en concordancia con las normas dictadas por el Gobierno
Nacional.

Registrese y comuniquese

Dist: GG, OGTH TN & (as? 1)
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°034-2020

Arequipa, 2020 marzo 27

VISTOS
En Sesion Ordinario de Directorio llevada a cabo el dia 27 de marzo del 2020 y vistos el
Informe N° 045-2020-GREIYGN-SBA de la Gerencia de Recursos Econdémicos e

Inmobiliarios y Gestion de Negocios, el Informe N° 062-2020-SBA /GDPS de la Gerencia
de Desarrollo v Politicas Sociales, y;

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1411 la Sociedades de
Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés pablico
dentro de su ambito local provincial a la poblacién que se encuentre en vulnerabilidad o
riesgo y de acuerdo a lo previsto en el literal j) del Art. 7 del mismo cuerpo normativo es
funcion del Directorio aprobar documentos necesarios para la gestion de la institucion y
la proteccion social de su poblacion objetivo.

Que, mediante Informe N° 062-2020-SBA/GDPS la Gerente de Desarrollo y Politicas
Sociales de la Beneficencia de Arequipa, precisa la cantidad de beneficiarios que tenemos
en los distintos programas y albergues que se tiene a cargo, siendo un total de 284
usuarios entre ninos, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

Que, mediante Informe N° 045-2020-GREIYGN-SBA de la Gerencia de Recursos
l:conomicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios manifiesta que: i) la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa respalda su funcionamiento en los ingresos que se generan a
través de cada una de las Unidades Productivas (actividades comerciales) que regenta y
administra; ingresos que son destinados a atencion de los diferentes Programas Sociales

( CAR Chavez de la Rosa, CAR El Buen Jesus, CAR Hogar Las Mercedes - Ex Chilpinilla,

<1 [logar de Maria, Refugio Temporal kil Buen Samaritano, Comedor San Martin de Porras,
: Hogar Maria Gémez); ii) que, en atencion al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que
’;A',{_/ "Declara el Estado de Emergencia Nacional” por las graves circunstancias que afectan la oida de

la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19"; éste a su vez esta generando una
reduccion significativa y preocupante en los ingresos que la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa genera producto de sus "Unidades de Negocios". Situacion que pondra en
"GRAVE RIFSGO" la atencién a la poblacién vulnerable albergada en cada uno de
nuestros Programas Sociales; iii) que, esta significativa reduccion de ingresos PON DRA
EN PELIGRO LA SOSTENIBILIDAD de los diferentes Programas Sociales que
administra la Sociedad de Beneficencia de Arequipa. Maxime, si se tiene en consideracion
que nuestra entidad NO recibe NI cuenta con asignacion presupuestal del Estado
Peruano; NI mucho menos recibe dinero y/o apoyo alguno del Sector Privado; iv) que,
bajo este contexto sugiere que se pueda requerir al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables la "ASIGNACION EXEPCIONAL DE UNA PARTIDA PRESUPUESTAL'
que nos permita atender las necesidades propias de la Institucion.




RESOLUCION PE PRESIDENCIA PEL PIRECTORIO N’ 034-2020

Fre, efectivamente conforme al marco del Decreto Legislativo N° 1411 la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa "NO" recibe del Estado "NI" de alguna entidad Privada
"Recursos Econémicos" que permitan afrontar las diversas necesidades que por esencia
y espiritu corresponden a una Beneficencia. Vale decir, la atencién a sus diferentes
Programas Sociales; toda vez que las medidas dadas por el Estado de Emergencia que
venimos afrontando a nivel nacional, restringen el ingreso de dinero por concepto de
pago de alquileres, pago de consultas y atencion del Centro de Salud Moises Heresi, entre
otros més SI SE SIGUEN GENERANDO GASTOS como el pago de remuneraciones del
personal que vienen laborando para atender dichos programas, asi como el pago a
proveedores para mantener en las atenciones mas basicas a dicha poblacién, entre otros
gastos que se generan a nivel de la Institucion.

Bajo este orden de ideas y teniendo en cuenta lo manifestado y ante la omision por parte
del Gobierno nacional de pronunciamiento de alguna atencién y /o subvenciona las
Beneficencias de todo el Pert es que se hace necesario dentro del marco de las funciones
del Directorio acordar por unanimidad el siguiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SOLICITAR AL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES la "ASIGNACION EXEPCIONAL DE UNA
PARTIDA PRESUPUESTAL" que nos permita atender las necesidades propias de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa para poder SOSTENER Y SOLVENTAR por este
tiempo los diferentes Programas Sociales que tenemos a cargo, la misma que debe ser
atendida con suma urgencia pues caso contrario se estaria poniendo en RIESGO la
subsistencia de la poblacion vulnerable que tenemos en los Programas antes
mencionados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente General, Gerente de Desarrollo y
Politicas Sociales y al Gerente de Administracion Financiera realizar las acciones
necesarias para poder dar camplimiento a lo dispuesto en la presente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

_‘.,- aes I'ig a iChBhU.
*iTE DEL DIRECTOR!IC




RESOUUCION PE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°o35-2020

Arequipa, 2020 marzo 27

VISTOS

En Sesion Ordinario de Directorio Ilevada a cabo el dia 27 de marzo del 2020 y vistos el
Informe N° 045-2020-GREIYGN-SBA de la Gerencia de Recursos Econémicos e
[nmobiliarios y Gestion de Negocios, el Informe N° 062-2020-SBA /GDPS de la Gerencia
de Desarrollo y Politicas Sociales, s

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1411 la Sociedades de
Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico
dentro de su ambito local provincial a la poblacién que se encuentre en vulnerabilidad o
riesgo y de acuerdo a lo previsto en el literal j) del Art. 7 del mismo cuerpo normativo es
funcion del Directorio aprobar documentos necesarios para la gestion de la institucion y
la proteccion social de su poblacién objetivo.

Que, mediante Informe N° 062-2020-SBA /GDPS la Gerente de Desarrollo y I’oliticasl
Sociales de la Beneficencia de Arequipa, precisa la cantidad de beneficiarios que tenemos
en los distintos programas vy albergues que se tiene a cargo, siendo un total de 284
usuarios entre ninos, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

Que, mediante Informe N° 045-2020-GREIYGN-SBA de la Gerencia de Recursos
Economicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios manifiesta que: i) la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa respalda su funcionamiento en los ingresos que se generan a
través de cada una de las Unidades Productivas (actividades comerciales) que regenta y
administra; ingresos que son destinados a atencién de los diferentes Programas Sociales
( CAR Chévez de la Rosa, CAR El Buen Jesus, CAR Hogar Las Mercedes - Fx Chilpinilla,
Hogar de Maria, Refugio Temporal El Buen Samaritano, Comedor San Martin de Porras,
Hogar Maria Gomez); ii) que, en atencion al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que
"Declara el Lstado de Emergencia Nacional" por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19"; éste a su vez esta generando una
reduccion significativa y preocupante en los ingresos que la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa genera producto de sus "Unidades de Negocios". Situacion que pondra en
"GRAVE RIESGO" la atencién a la poblacién vulnerable albergada en cada uno de
) nuestros Programas Sociales; iii) que, esta significativa reduccion de ingresos PONDRA
A_ EN PELIGRO LA SOSTENIBILIDAD de los diferentes Programas Sociales que

administra la Sociedad de Beneficencia de Arequipa. Maxime, si se tiene en consideracién

que nuestra entidad NO recibe NI cuenta con asignacion presupuestal del Iistado

Peruano; NI mucho menos recibe dinero v/ 0 apoyo alguno del Sector Privado; iv) que,

bajo este contexto sugiere que se pueda requerir al Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables la "ASIGNACION EXEPCIONAIL DE UNA PARTIDA PRESUPUESTAL"

que nos permita alender las necesidades propias de la Institucion.
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Que, efectivamente conforme al marco del Decreto Legislativo N° 1411 la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa "NO" recibe del Estado "NI" de alguna entidad Privada
"Recursos Econémicos" que permitan afrontar las diversas necesidades que por esencia
y espiritu corresponden a una Beneficencia. Vale decir, la atencién a sus diferentes
Programas Sociales; toda vez que las medidas dadas por el Estado de Emergencia que
venimos afrontando a nivel nacional, restringen el ingreso de dinero por concepto de
pago de alquileres, pago de consultas y atencion del Centro de Salud Moises Heresi, entre
otros mas SI SE SIGUEN GENERANDO GASTOS como el pago de remuneraciones del
personal que vienen laborando para atender dichos programas, asi como el pago a
proveedores para mantener en las atenciones mas bésicas a dicha poblacién, entre otros
gaslos que se generan a nivel de la Institucion.

Bajo este orden de ideas y teniendo en cuenta lo manifestado y ante la omision por parte
del Gobierno nacional de pronunciamiento de alguna atencion y/o subvenciona las
Beneficencias de todo el Pert es que se hace necesario dentro del marco de las funciones
del Directorio acordar por unanimidad el siguiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SOLICITAR AL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA la
"ASIGNACION EXEPCIONAL DE UNA PARTIDA PRESUPUESTAL" que nos
permila atender las necesidades propias de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa para
poder SOSTENER Y SOLVENTAR por este tiempo los diferentes Programas Sociales que
lenemos a cargo, la misma que debe ser atendida con suma urgencia pues caso contrario
se eslaria poniendo en RIESGO la subsistencia de la poblacién vulnerable que tenemos
en los Programas antes mencionados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente General, Gerente de Desarrollo y
Politicas Sociales y al Gerente de Administracién Financiera realizar las acciones
necesarias para poder dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente.

»MC _ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

34D DE BENEFICENCI DE AREQUPA
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA PEL DIRECTORIO N°036-2020

Arequipa, 2020 marzo 27

VISTOS

Fn Sesién Ordinario de Directorio llevada a cabo el dia 27 de marzo del 2020 y vistos el
Informe N° 045-2020-GREIYGN-SBA de la Gerencia de Recursos Economicos e
Inmobiliarios y Gestion de Negocios, el Informe N° 062-2020-SBA /GDPS de la Gerencia
de Desarrollo y Politicas Sociales, y;

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1411 la Sociedades de
Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccion social de interes publico
dentro de su ambito local provincial a la poblacién que se encuentre en vulnerabilidad o
riesgo y de acuerdo a lo previsto en el literal j) del Art. 7 del mismo cuerpo normativo es
funcion del Directorio aprobar documentos necesarios para la gestion de la institucion y
la proteccion social de su poblacion objetivo.

Que, mediante Informe N° 062-2020-SBA/GDPS la Gerente de Desarrollo y Politicas
Sociales de la Beneficencia de Arequipa, precisa la cantidad de beneficiarios que tenemos
en los distintos programas y albergues que se tiene a cargo, siendo un total de 284

usuarios entre ninos, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

Que, mediante Informe N° 045-2020-GREIYGN-SBA de la Gerencia de Recursos
lconomicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios manifiesta que: i) la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa respalda su funcionamiento en los ingresos que se generan d
través de cada una de las Unidades Productivas (actividades comerciales) que regenta y
administra; ingresos que son destinados a alencion de los diferentes Programas Sociales
( CAR Chavez de la Rosa, CAR El Buen Jests, CAR Hogar Las Mercedes - Iix Chilpinilla,
Hogar de Maria, Refugio Temporal [l Buen Samaritano, Comedor San Martin de Porras,
[logar Maria Gomez); i) que, en atencion al Decreto Supremo N°® 044-2020-PCM que
"Declara el Fstado de Emergencia Nacional" por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19"; éste a su vez esla generando una
reduccion significativa y preocupante en los ingresos que la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa genera producto de sus "Unidades de Negocios'". Situacion que pondra en
/‘/ﬂ IGRAVE RIESGO" la atencion a la poblacion vulnerable albergada en cada uno de
nuestros Programas Sociales; iii) que, esta significativa reduccion de ingresos PONDRA
EN PELIGRO LA SOSTENIBILIDAD de los diferentes Programas Sociales que
administra la Sociedad de Beneficencia de Arequipa. Maxime, si se tiene en consideracion
que nuestra entidad NO recibe NI cuenta con asignacion presupuestal del istado
Peruano; NI mucho menos recibe dinero y/o apoyo alguno del Sector Privado; iv) que,
bajo este contexto sugiere que se pueda requerir al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables la "ASIGNACION EXEPCIONAL DE UNA PARTIDA PRESUPUESTAL®
que nos permita atender las necesidades propias de la Institucion.




RESOLUCION DE PRESIDENCIA PEL DIRECTORIO N°

Que, efectivamente conforme al marco del Decreto Legislativo N° 1411 la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa "NO" recibe del Estado "NI" de alguna entidad Privada
"Recursos Econdmicos" que permitan afrontar las diversas necesidades que por esencia
y espiritu corresponden a una Beneficencia. Vale decir, la atencion a sus diferentes
Programas Sociales; toda vez que las medidas dadas por el Estado de Emergencia que
venimos afrontando a nivel nacional, restringen el ingreso de dinero por concepto de
pago de alquileres, pago de consultasy atencion del Centro de Salud Moises Heresi, entre
otros mas SI SI SIGUEN GENERANDO GASTOS como el pago de remuneraciones del
personal que vienen laborando para atender dichos programas, asi como el pago a
proveedores para mantener en las atenciones mas basicas a dicha poblacion, entre otros
gastos que se generan a nivel de la Institucion.

Bajo este orden de ideas y teniendo en cuenta lo manifestado y ante la omision por parte
del Gobierno nacional de pronunciamiento de alguna atencion y/o subvenciona las
Beneficencias de todo el Pert es que se hace necesario dentro del marco de las funciones
del Directorio acordar por unanimidad el siguiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SOLICITAR A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AREQUIPA la "ASIGNACION EXEPCIONAL DE UNA PARTIDA PRESUPUESTAL"
que nos permita atender las necesidades propias de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa para poder SOSTENER Y SOLVENTAR por este tiempo los diferentes
Programas Sociales que tenemos a cargo, la misma que debe ser atendida con suma
urgencia pues caso contrario se eslaria poniendo en RIESGO la subsistencia de la
poblacion vulnerable que tenemos en los Programas antes mencionados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente General, Gerente de Desarrollo y
Politicas Sociales y al Gerente de Administracion Financiera realizar las acciones
necesarias para poder dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente.

/VC/ REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°

036-2020
AREQUIPA, 23 DE ABRIL DE 2020
VISTO:

Visto por el Directorio en sesién celebrada el 22 de abril del afio 2020, el Informe No. 010-2020-GG/SBA de Gerencia
General, el Informe Legal N°067-2020-SBA-GAJ.

CONSIDERANDO:

1) Que, el Decreto Legislativo NO. 1411 que regula la naturaleza juridica, fines y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia, establece que las Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar
servicios de proteccion social a nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad, siendo por ello susceptibles de donaciones.

2) Que, por Decreto Supremo NO. 044-2020-PCM se declara el estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19, disponiendo el
aislamiento social obligatorio.

3) Que, mediante el documento de visto el Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa informa
que a consecuencia del desabastecimiento por la declaratoria de emergencia declarada, se viene recibiendo
donaciones en cantidades importantes de parte de personas naturales y juridicas.

4) Que, entre lo donado, se encuentran productos que rdpidamente perecerdan como es el caso del producto
papa y otros cuya fecha de vencimiento estd pronta a cumplirse.

5) Que, en el almacén de la Institucion tenemos carencia de productos como aceite, arroz, azicar, por lo que
resulta necesario tomar en forma urgente medidas que permitan el abastecimiento del almacén a efecto de
optimizar la preparacion de los alimentos para los albergados de los programas sociales como son: nifios,
nifias, mujeres, ancianos, enfermos mentales.

6) Que, en tal sentido, la Gerencia General, a través del Informe No. 010-2020-GG/SBA, solicita autorizacidn del
Directorio para que el personal competente de I1a Institucién pueda disponer de los productos donados, a
efectos de evitar que los productos donados se malogren y obtener los productos que hacen falta, todo ello
previa evaluacién del personal de logistica y de la Unidad de Servicios Alimentarios- USA, respecto a las
necesidades de los usuarios.

7) Estando a los considerandos expuestos, a los documentos de vistos y al acuerdo tomado POR UNANIMIDAD DE
PARTE DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.

SE RESUELVE:

\ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, de acuerdo ala competencia de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa y dentro de

lo normado, la disposicién de los productos que estan siendo donados a favor de la Institucion a consecuencia del
desabastecimiento por la declaratoria de emergencia declarada mediante D. S. No. 044-2020-PCM, previa evaluacién del
drea de Logistica y personal (Nutricionista) de la Unidad de Servicios Alimentarios- USA, sobre las necesidades de
almacén y de los usuarios de los programas sociales.

ARTICULO SEGUNDO.- La dispaosicién a que se refiere el articulo precedente, no incluye la venta de los productos.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia General y a la Gerencia de Administracién y Finanzas tomar las medidas y
acciones necesarias-para la implementacion de la presente kesolucién.

Registrese y comuniguese -
o
l-rmﬂ'run

10 JUN. 2020

S B
4g-302 "L

Dist.: GG, GAyF, GBPS, Log. USA

Dr. Rernando Aleides
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

No.037-2020

A, VEINTITRES DE ABRIL DE 2020

VISTOS:

Visto por el Directorio en sesién celebrada el 22 de abril del afio 2020, el Decreto Legislativo 1455, la
Resolucion Ministerial N° 134-2020-EF/15, y;

CONSIDERANDO:

1) Que, conforme a lo establecido en el D. Leg. No. 1411, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
es una persona juridica de derecho piuiblico interno, de &mbito local provincial, que cuenta con
autonomia administrativa, econémica y financiera, y tiene por finalidad prestar servicios de
protecciéon social de interés ptblico en su ambito local provincial, a las nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
situacion de riesgo o vulnerabilidad, cumpliendo con estos objetivos con los recursos
que autogenera.

2) Que, por Decreto Supremo NO. 044-2020-PCM se declara el estado de emergencia nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-
19, disponiendo el aislamiento social obligatorio.

3) Que, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa "NO" recibe del Estado "NI" de alguna entidad
Privada "Recursos Econémicos" que permitan afrontar las diversas necesidades que por
esencia y espiritu corresponden a una Beneficencia. Vale decir, la atencion a sus diferentes
Programas Sociales.

4) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1455 se aprueba EL PROGRAMA “REACTIVA PERU”
PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD EN LA CADENA DE PAGOS ANTE EL
IMPACTO DEL COVID-19, el mismo que tiene por objeto promover el financiamiento de la
reposicion de los fondos de capital de trabajo de las EMPRESAS que enfrentan pagos y
obligaciones de corto plazo de sus trabajadores y proveedores de bienes y servicios, a efectos de
asegurar la continuidad en la cadena de pagos; aprobindose mediante Resolucién Ministerial
N° 134-2020-EF/15 su Reglamento.

5) Que, de acuerdo al marco normativo antes mencionado, se podra solicitar créditos a las
Empresas del sistema financiero (“ESF”), pudiendo ser estos bancos, financieras, cajas
municipales y cajas rurales de ahorro y crédito, constituidas bajo los alcances de la Ley No.
26702, Ley General del Sistema Financiero.

6) Que, el Estado de Emergencia decretado a nivel nacional y consecuente disposicién de

aislamiento social estd generando una reduccién significativa vy preocupante en los

ingresos que la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.
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7) Que, la situacion detallada precedentemente, pone en "RIESGO" la atencién a la poblacion
vulnerable albergada en cada uno de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia,
por lo que es necesario acudir a créditos ante las Entidades Financieras antes mencionadas para
la sostenibilidad de los programas sociales que tenemos a cargo, por lo que es necesario tomar
medidas urgentes en salvaguarda de los fines de la Institucion.

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado por unanimidad por el Directorio.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR y OTORGAR las FACULTADES NECESARIAS al Gerente
General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, para que pueda realizar las acciones necesarias
para postular a la Entidad dentro del Programa “Reactiva Perd”, conforme al marco normativo dado
para dicho fin.

ARTICULO SEGUNDO.- En mérito al Articulo Primero se delega las siguientes facultades especificas
al Gerente General de la Sociedad de Beneficencia Arequipa.

e Solicitar créditos en general, leasing descuento de letras en todos los bancos, cajas
municipales, financieras, asf mismo pueda firmar pagares y contratos de los mismos
créditos, abrir y cerras cuentas bancarias asi como la disposicién de los fondos de la
Institucién como represente legal y méxima autoridad administrativa de la Sociedad
de Beneficencia Arequipa. Debiendo dar cuenta al Directorio de las acciones realizadas.

Registrese y comuniquese

0. Fernando Alcides Figueroa Calachahm
*RESIDENTED :
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

No. 039-2020

VISTOS:

Visto por el Directorio en sesi6n ordinaria celebrada el 30 de abril del afio 2020, el Informe No. 011-2020-GG/ S}iA
de Gerencia General, el Informe Legal No. 068-2020-SBA/GAJ de Gerencia de Asesoria Juridica, sobre aprobacion
de Estados Financieros de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, ejercicio 2019.

CONSIDERANDO:

1) Que, el Decreto Legislativo No. 1411 establece el marco normativo que regula la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia a nivel nacional.

2) Que, el Articulo 11 literal I) del Decreto Legislativo 1411, dispone entre las funciones del Gerente General,
— presentar al Directorio los documentos para la gestién de la Sociedad de Beneficencia como el presupuesto
institucional, el balance general, los estados financieros.

3) Que, en ese sentido, el Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa mediante Informe No.
011-2020-SBA/GG presenta al Directorio los Estados Financieros de la Institucién, correspondientes al
ejercicio 2019 para su aprobacién por parte del Directorio, en cumplimiento de los dispuesto en el literal
e) del Art. 7 del Decreto Legislativo 1411, los cuales han sido remitidos a Gerencia General mediante la
Comunicacién Interna N° 65-2020-SBPA-OC de la Jefatura de Contabilidad y Tesoreria.

4) Que, los Estados Financieros presentados contienen el Balance General, el Estado de Ganancias y Pérdidas
y el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto de la Institucion.

5) Que, asimismo se presenta el Informe Legal No. 068-2020-SBA-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica
que al analisis de los documentos mostrados emite opinion, indicando que, “en cumplimiento de los
dispuesto en el literal e) del Art. 7 del Decreto Legislativo 1411, corresponde someter a consideracion del
Directorio la aprobacion de los Estados Financiero 2019 de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, que
contiene el Balance General, el Estado de Ganancias y Pérdidas y el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto de la Institucion, que en calidad de anexos fueron adjuntados por la Jefe de Contabilidad a su
Comunicacion Interna N° 65-2020-SBPA-OC”.

Estando a los considerandos expuestos, a los documentos de vistos y al acuerdo por unanimidad tomado por el
Directorio.

Q‘D SE RESUELVE

B 2 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Estados Financieros de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa,
correspondientes al ejercicio 2019 presentados mediante Informe No. 011-2020-SBA/GG de Gerencia General,
conformados por: el Balance General, el Estado de Ganancias y Pérdidas y el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto de la Institucién, los mismos que en calidad de anexos forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Gerencia General para que en coordinacién con la Gerencia de
Administracién y Finanzas determinen las acciones necesarias para la presentacion de la presente Resolucién ante
las Instancias que corresponda.

. Registrese y comuniquese

17 JUN. 2020
Dist.: GG, GAF, OC.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

No. o40-2020

VISTOS:

Por el Directorio en sesién ordinaria celebrada el 30 de abril del afio 2020, el Informe No. 012-2020-GG/SBA de
Gerencia General, Informe No. 10-2020- DGI- SBA, de la Direccién de Gestién Inmobiliaria, Informe No. 058-
2020-DPI-SBA de la Direccion de Proyectos e Infraestructura, Informe Legal No. 069-2020-SBA-GAJ, sobre
convenio con el Gobierno Regional de Arequipa “Comedor Metropolitano de Arequipa y Centro de Operaciones de
Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa”

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Que, con fecha 11 de febrero del afio 2015 el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA, suscribieron el Convenio Marco de Cooperaci6n Interinstitucional,
el cual tenia como objeto aunar esfuerzos institucionales para la prosecucién de sus fines y establecer
lineamientos que permitan dar cumplimiento de objetivos,

Que, en base al Convenio Marco mencionado en el considerando precedente, con fecha 31 de agosto del
2015 el Gobierno Regional de Arequipa y la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, suscribieron el
Convenio Especifico de Cooperacion, que tiene por objeto la elaboracion de los estudios de pre inversién
a nivel de perfil técnico, estudios definitivos y ejecucién del proyecto denominado “Comedor
Metropolitano de Arequipa y Centro de Operaciones de Programas Sociales de la Beneficencia Piblica de
Arequipa a cargo del Gobierno Regional”, cuya vigencia era de 2 aiios,

Con fecha 13 de febrero del 2018, EL GOBIERNO REGIONAL y LA BENEFICENCIA suscribieron la
adenda n.° o1 al Convenio Especifico de Cooperacién; con la finalidad de ampliar las obligaciones
asumidas por parte de EL GOBIERNO REGIONAL, en cuanto al saneamiento fisico legal respecto del
area del terreno sobre el cual se realizaran los estudios de pre inversion a nivel de perfil técnico, estudios
definitivos y ejecucion del proyecto.

Que, con Coédigo Unico de Inversién 2377887 el PI denominado “Mejoramiento del Servicio de Asistencia
Social del Centro de Operaciones de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Piiblica de
Arequipa - distrito de Arequipa - provincia de Arequipa - regién Arequipa “, se encuentra activo y viable
en el Banco de Proyectos del Invierte.pe. estableciéndose como unidad formuladora y ejecutora el
Gobierno Regional de Arequipa.

Que, a través del Acta de Reunién de Coordinacién, de fecha 9 de marzo del 2020, suscrita por
funcionario de la Sociedad de Beneficencia Piblica de Arequipa y servidores de la Sub Gerencia de
Formulacién de Proyectos de Inversion se estableci6, entre otros compromisos, el de suscribir un nuevo
Convenio, al no tenerse ning(in instrumento vigente; de igual forma, que el PIP con CUI 2377887 al
encontrarse en la Cartera de Programacién Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de
Arequipa, la fase ejecucién (expediente técnico y ejecucion fisica) se realizard por parte de éste, como lo
preveia el Convenio Especifico primigenio; y, finalmente que el PIP con CUI 2977887, deviene en ser el
Centro de Apoyo Nutricional que venia siendo administrando por el Gobierno Regional de Arequipa.

Que, mediante Informe Legal No. 069-2020-SBA-GAJ, la Gerente de Asesoria Juridica, ha revisado la

documentacién e informacién contenida en los documentos:

1. Mediante Oficio N° 187-2020-GRA/SGFPI el Subgerente de Formulacién de Proyectos de Inversion
del Gobierno Regional de Arequipa, remite la propuesta de Convenio, en mérito a lo acuerdos
adoptados en reunion de fecha 09 de marzo del afio en curso con el Presidente de la Beneficencia y el
Gerente General asi como con funcionarios delegados del Gobierno Regional para realizar la
ejecucién del PI denominado “Mejoramiento del servicio de Asistencia Social del Centro de
Operaciones de los programas Sociales de la beneficencia Piblica de Arequipa-Distrito de Arequipa-
Provincia de Arequipa- Region Arequipa”, el mismo que se encuentra activo y viable en el banco de
Proyectos del Inverte.pe con CUI 2377887.

2. Al respecto debemos tener presente que sobre dicho proyecto de ejecucion por parte del Gobierno
Regional de Arequipa, ya existia como antecedente un Convenio N° 002-2015-GRA/PR de fecha 11 de
febrero de 2015 celebrado entre la beneficencia y el Gobierno Regional de Arequipa, cuyo objeto era
aunar esfuerzos institucionales sobre la base del interés comin para la prosecucion de, entre otros
fines, el de * (...)establecer los mecanismos de mutua colaboracién y beneficio, sumando esfuerzos y
recursos disponibles a fin de realizar los estudio de preinversi6n, estudios definitivos y ejecucién del
proyecto denominado “Comedor Metropolitano de Arequipa y Centro de Operaciones de programas
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Sociales de la Beneficencia Pablica de Arequipa”, todo lo cual estaré a cargo del Gobierno Regional de
Arequipa; en mérito del cual inmediatamente se suscribe un Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Sociedad de Beneficencia piblica de Arequipa y el Gobelino Regional de Arequipa con fecha
febrero de 2015, el mismo que tenia por objeto: “(...) la elaboracién de los estudios de preinversién a
nivel de perfil técnico, estudios definitivos y ejecucién del proyecto denominade “Comedor
Metropolitano de Arequipa y Cetro de Operaciones de Programas Sociales de la Sociedad de
Beneficencia piiblica de Arequipa”, todo lo cual estar4 a cargo del Gobierno Regional de Arequipa”,
Convenio que soplo y tenia vigencia dos afios por lo que el mismo caduco a febrero del afio 2017 sin
que se haya concretado dichos compromisos.

- Razén por la cual en gestiones realizadas por el actual Presidente de Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa y del Gerente General, es que se ha reactivado los compromisos asumidos
en alglin momento por el Gobierno Regional de Arequipa, alcanzando para tal fin un nuevo proyecto
de Convenio el mismo que tiene por objeto: “ Este convenio tiene por objeto establecer lazos de
cooperacion interinstitucional entre EL GOBIERNO REGIONAL y LA BENEFICENCIA, con el fin de
coadyuvar en la ejecucion del proyecto de inversién “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social
del Centro de Operaciones de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Piblica de
Arequipa - distrito de Arequipa - provincia de Arequipa - regi6n Arequipa”, estableciéndose como
obligaciones principales del Gobierno Regional el de : “Elaborar, evaluar y aprobar el Expediente
Técenico del Proyecto de Inversién Piblica “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social del Centro
de Operaciones de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Piiblica de Arequipa -
distrito de Arequipa - provincia de Arequipa - regién Arequipa”; y el de “Efectuar la ejecucién fisica y
financiera de la inversién “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social del Centro de Operaciones
de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Piiblica de Arequipa - distrito de Arequipa -
provincia de Arequipa - regién Arequipa”; es decir que el Gobierno regional de Arequipa construir
una infraestructura disefiada para mejorar nuestros programas sociales con cargo a su presupuesto,
para lo cual la Beneficencia debera Recepcionar las instalaciones del proyecto de inversién antes
mencionado y asumir los gastos de operacién y mantenimiento que demande el proyecto de inversion
senalado en el proyecto de convenio que nos ocupa.

- Dicha propuesta de Convenio ha sido revisada por la Direccién de Proyectos e Infraestructura de la
Beneficencia, concluyendo que es “CONFORME el 4rea de intervencion de 1820.50 m2 para la
ejecucion del proyecto “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social del Centro de Operaciones de
los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Ptiblica de Arequipa - distrito de Arequipa -
provincia de Arequipa - regién Arequipa”, presentado por la programacién de la sociedad de
beneficencia de Arequipa y por lo tanto SE APRUEBA el 4rea de intervencién asi como el
anteproyecto presentado”.

. Asi mismo, mediante Informe N° 10-2020-DGI-SBA la Direccién de Gestién Inmobiliaria, cc?ncluye
que es conforme las 4reas a intervenir y ESTAN HABILITADAS Y LISTAS para su intervenciéon EN
COORIDNACION con el Areade Proyectos a cargo del Arq. Carlos Victor Murillo Marquez.

. Que, dentro de las funciones del Directorio como organo de mayor nivel de las Sociedades de

Beneficencia y tiene dentro de sus funciones “Aprobar la suscripcién de convenios y contratos
que impliquen la disposicion de bienes inmuebles de la Sociedad de Beneficencia, en el marco de la
normativa vigente”, conforme al literal c) del Art. 7 del Decreto Legislativo 1411. Asi mismos, el literal
d) del Art. 5 del Decreto Legislativo 1411, establece que son funciones de la Sociedad de Beneficencia:
“Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se
refiere el articulo 2 del presente Decreto Legislativo”. Y el Art. 2 del mismo cuerpo
normativo establece que: “Las Sociedades de beneficencia tienen por finalidad prestar
scruicios de proteccion secial de interés publico en su ambito local provincial, a las
ninas, ninos, adolescentes, mujeres, persona con discapacidad y personas adultas
mayores gue se encueniren en situaciom de riesgo y vulnerabilidad, de manera
complementaria a los servicios que presta el Estado (...)”.

. Que, revisada la propuesta de Convenio alcanzada por el Gobierno Regional se trata dt'a un proyecto
que contiene un beneficio social y econémico (porque incrementara el patrimonio de la
Beneficencia) para la poblacién vulnerable que tiene a cargo la Sociedad de Beneficencia dg Arequipa;
y teniendo en cuenta que de acuerdo a los informes técnicos presentados por la Direccién de
Proyectos como la Direccién Inmobiliaria de la Beneficencia, y no implicando el comprometer
actualmente presupuesto de la Beneficencia para ejecutar dicho proyecto, resulta beneﬁcmga dicha
propuesta de Convenio, a efecto de impulsar los programas que tiene a cargo la Beneficencia con la
construccién de un proyecto que quedara como parte del patrimonio de nuestra Institucion para
beneficio de la poblacién vulnerables de la Provincia de Arequipa.
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Por las consideraciones expuestas, esta Asesoria Juridica, es de opinién, que es procedente que el
Directorio pueda aprobar el “CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA, ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA”, propuesto por el Gobierno
Regional de Arequipa con el finico alcance que antes de suscribirse, si es que es
aprobado por el Directorio se haga la aclaraciéon y correccién en el mismo QUE YA NO
ES SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA SINO SOLO SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA.

7) Que, mediante Informe No. 012-2020-GG/SBA el Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, emite opinién favorable a la suscripcién del Convenio y eleva al Directorio los informes
técnicos y legal correspondientes, asi como el proyecto de convenio para que sea sometido a su
aprobacién por el Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa conforme a sus atribuciones.

8) Que, el Directorio ha acordado aprobar el Convenio presentado, con la atingencia de que éste es una
actualizacién del Convenio aprobado en el afio 2015, que no se logré ejecutar; asimismo, dispone que el
proyecto actualizado y los estudios técnicos, sean validados por la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
para los visados correspondientes.

Estando a los considerandos expuestos, a los documentos de vistos y al acuerdo por unanimidad tomado por el
Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA, ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, el mismo que tiene por objeto: “Establecer lazos de cooperacion
interinstitucional entre EL GOBIERNO REGIONAL y LA BENEFICENCIA, con el fin de coadyuvar en la ejecucion
del proyecto de inversién “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social del Centro de Operaciones de los
Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa - distrito de Arequipa - provincia de
Arequipa - regién Arequipa”. Convenio que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR al Gerente General de la Institucién, la suscripcién del Convenio
aprobado y la implementacién de los procedimientos administrativos para el cumplimiento de la presente
Resolucién, asi como para las disposiciones correspondientes a las dreas competentes de la Beneficencia para
validacién, por parte de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa del proyecto actualizado y de los estudios
técnicos correspondientes.

Registrese y comuniquese

Dist. GG,(Adj. Exp.), GAJ, GRE, DGI.

10 JUN. 2020

X7 _
jvaa‘éﬂzo%‘f



6’? J49)- 202

SOCIEDAD DE

BENEFICENCIA
DE AREQUIP;}

(T biewestar, nuestro compromt’

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

No. 041-2020

VISTOS:

Vistos por el Directorio en sesion ordinaria celebrada el 30 de abril del afio 2020, el Informe No. 004-2020-
GREIyGN/EE-SBA de la Gerencia de Recursos Economicos e Inmobiliarios y Gestién de Negocios, el Informe No.
13-2020-DSCF-SBA de la Direccién de Cementerio y Servicios Funerarios e Informe Legal No. 070-2020-SBA-GAJ
de la Gerencia de Asesoria Juridica, relacionados a Afectacién en uso de la Municipalidad Provincial de Arequipa a
favor de la Beneficencia.

CONSIDERANDO:

1) Que, conforme a lo establecido en el D. Leg. No. 1411, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa es una
persona juridica de derecho piblico interno, de dmbito local provincial, que cuenta con autonomia
administrativa, econémica y financiera, y tiene por finalidad prestar servicios de proteccién social de
interés ptiblico en su 4mbito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad
y personas adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, cumpliendo con
estos objetivos con los recursos que autogenera a través de sus programas productivos entre los cuales se
encuentra el Cementerio y Servicios Funerarios.

2) Que, Mediante Acuerdo de Concejo N°® 041-2020-MPA la Municipalidad Provincial de Arequipa, acuerda
“Aprobar dar en Afectacién en Uso, por el plazo de dos afios, el inmueble urbano ubicado en el Distrito de
Cerro Colorado, Provincia y Departamento de Arequipa denominado “Crematorio Municipal”, para la
implementacién de un Crematorio a favor de la Sociedad de Beneficencia Piblica de Arequipa teniendo en
consideracion el estado de emergencia que ha dispuesto el Gobierno Nacional a consecuencia del brote el
COVID-19.

3) Que, mediante Informe No. 004-2020-GREIyGN/EE-SBA el Gerente de Recursos Econ6micos e
Inmobiliarios y Gestién de Negocios, informa que a la revision del Informe N° 13- 2020-DSCF-SBA
formulado por la Direccién de Cementerios y Servicios Funerarios de donde se desprende que la
AFECTACION EN USO del inmueble urbano ubicado en el Distrito de Cerro Colorado denominado
Crematorio Municipal a favor de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa por un plazo de 02 afios,
permitird implementar dentro de la Direccién de Cementerios y Servicios Funerarios una o varias
Unidades de Negocios que permitiran a la entidad generar mayores ingresos econémicos que redundar4
en una mejor atencién de nuestros Programas Sociales. Todo ello, a través de la implementacion de nuevas
unidades de negocios y/o la consecucién de inversiones externas que coadyuven al fortalecimiento
financiero de la SBA. En consecuencia, somos de la opinioén que la entidad acepte la recepcién de dicho
inmueble por las consideraciones antes expuestas.

Que, la Gerente de Asesoria Juridica presenta el Informe Legal No. 070-2020-SBA-GAJ realizando el
siguiente andlisis, conclusién y recomendacion:

ANALISIS.-

1. Mediante Acuerdo de Concejo N° 041-2020-MPA la Municipalidad Provincial de Arequipa, acuerda
“Aprobar dar en Afectacion en Uso, por el plazo de dos afios, el inmueble urbano ubicado en el Distrito
de Cerro Colorado, Provincia y Departamento de Arequipa denominado “Crematorio Municipal”, con
un 4rea de 6,512.92 m2 para la implementacién de un Crematorio a favor de la Sociedad de
Beneficencia Piiblica de Arequipa teniendo en consideracion el estado de emergencia que ha dispuesto
el Gobierno'Nacional a consecuencia del brote el COVID-19, siendo que las personas fallecidas deben
ser cremadas, conforme lo establece la Ley de Cementerios y Servicios Funerarios y la Ley General de
Salud, por riesgo de diseminacién del agente infeccioso y consecuente riesgo a la salud publica”,
encargando a la Gerencia de Administracién Financiera, a la Subgerencia de LOGISTICA y ala Unidad
de Control Patrimonial de la Municipalidad IMPLEMENTEN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHO ACUERDO.

2. Que, se debe tener presente que los actos de disposicién que realizan los gobiernos locales, respecto de
los bienes de su propiedad asi como los de dominio pablico que se encuentren bajo su administracion,
se ejecutan conforme a las disposiciones de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, la Ley
General del Sistema Nacional de Bines Estatales N° 29151 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, en lo que fuera aplicable, estando obligados a remitir a la
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Superintendencia de Bienes Nacionales la informacion de los referidos bienes para su registro en el
Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales-SINABIP.

. Que, al afectacion en usos aprobada por la Municipalidad Provincial de Arequipa, esta condicionada a

un objetivo que es la implementacion de un Crematorio a favor de la Sociedad de Beneficencia Piblica
de Arequipa teniendo en consideracién el estado de emergencia que ha dispuesto el Gobierno Nacional
a consecuencia del brote el COVID-19, siendo que las personas fallecidas deben ser cremadas; por lo
que dada dicha afectacion de usos bajo el supuesto de hecho del estado de emergencia en el que nos
encontramos a consecuencia del brote del COVID-19, de aceptar la afectacién que nos ocupa ésta
tendria que ser implementada a la brevedad posible, ademés que el plazo es s6lo por dos afios.

. Bajo dicha premisa, la Direccién de Cementerio y Servicios Funerarios de la Beneficencia a través del

Informe N° 13-2020-DCFS-SBA precisa de mamerta literal y expresa que: 1) Seria de gran beneficio a
futuro, ya qué podriamos realizar y complementar otros beneficios complementarios a este crematorio
como las construcciones de cinerarios y podemos ofrecer paquetes familaires y erros que son muy
escasos en la actualidad; 2) que, la Direcciéon de Cementerios se encuentra en la capacidad de realizar
la cobertura de servicio, adecuando todos los protocolos de seguridad, asi como el procedimeitno de
entierro a los cadaveres fallecidos por el COVID 19; 3) ademds, precisa que este terreno dado en
afectacion en uso también tendria un uso a futuro para pdoer aprovechar su utilidad de espacio
implementando otros servicios de manera directa en donde sera utilizado por nosotros o a través de
terceros que brinden un servicio econémico dependiendo de la situacién econémica y de mejor ventaja
para la beneficencia ello en el marco productivo del crematorio; y concluye en MANIFESTAR QUE
ESTA DE ACUERDO Y DA ELVISTO BUENO PARA ACEPTAR AF ECTACION EN USO POR
EL PLAZO DE DOS ANOS.

. Que, la Sociedad de Beneficencia al no ser entidad del Estado no cuenta con presupuesto piblico que

pueda financiar el sustento y sostenibilidad de los programas sociales que tiene a cargo; razon por la

cual el Art. 13° del Decreto Legislativo 1411 establece que, son recursos de las Sociedades de

Beneficencia, entre otros: “c) los ingresos generados por las actividades comerciales

implementadas por las Sociedades de Beneficencia (...)”, “d) Los ingresos que puedan

geuerar los actos de administracion, gestion, disposicion, enajenacion y otros de sus
ienes”.

. Que, el Art. 20 del Decreto legislativo N° 1411, establece que los actos de administracién respecto de los

bines inmuebles de las Sociedades de Beneficencia son vilidos siempre que se destinen al cumplimiento
de su finalidad o GENEREN INGRESOS que contribuyan con dicho propésito y se rigen por el
Codigo Civil.

. Que, bajo este orden de ideas esta afectacién en usos podria significar una oportunidad de generar

ingresos para la sostenibilidad de los programas sociales, méxime si la Direccién de Cementerios y
Servicios Funerarios manifiesta que se encuentra en la capada para poder implementar este servicio,
siendo asi también evaluado y aprobado por su superior inmediato la Gerencia de Recursos
Econémicos e Inmobiliarios y gestién de Negocios a través del Informe N° 004-2020-GREyGN/EE-
SBA guien es de la opinién que se acepte dicho inmueble ya que permitird generar mayores ingresos
econdmicos.

CONCLUSION:

Por las consideraciones expuestas, esta Asesoria Juridica, es de opinién, que se someta a
consideracién del Directorio la aprobacion de la aceptacion de la afectaciéon en usos
aprobada porla Municipalidad Provincial de Arequipa conforme al Acuerdo de Concejo
N° 041-2020-MPA de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

RECOMENDACION:

De aceptarse al afectacion en uso se debera:

1. Peticionar a la municipalidad Provincial de Arequipefia el plano del trazado del area dada en
afectacion.

o. Hacer un inventari6 de lo que la Municipalidad Provincial entrega y en qué estado de
conservacion se encuentra las edificaciones que existen el 4rea dad en afectaci6n en usos ya que
de la parte considerativa del Acuerdo de Concejo que nos ocupa mencionada muy
superficialmente las mismas.
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5) Que, el Directorio ha acordado aceptar la afectaciéon en uso aprobada por la Municipalidad
Provincial de Arequipa conforme al Acuerdo de Concejo N° 041-2020-MPA de la
Municipalidad Provincial de Arequipa, por lo que debe emitirse el acto administrativo de
formalizacién.

Estando a los considerandos expuestos, a los documentos de vistos y al acuerdo tomado por unanimidad por el
Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la afectacién en uso del inmueble urbano ubicado en el Distrito de Cerro
Colorado, Provineia y Departamento de Arequipa denominado “Crematorio Municipal”, con un 4rea de 6,512.92 m2
para la implementacién de un Crematorio a favor de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, aprobada por la
Municipalidad Provincial de Arequipa conforme al Acuerdo de Concejo N° 041-2020-MPA de la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO.- Encomendar al Gerente General para que en coordinacién con el Gerente de Recursos
Econémicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios y la Gerencia de Asesoria Juridica implementen los
procedimientos administrativos necesarios para la formalizacion de la afectacién, segin lo aprobado por el
Directorio y en salvaguarda de los intereses de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Registrese y comuniquese

Dr. Fefnando Algdes Esgueratatpenshin
ESIDENTE DEL DIRECTORIO

10 JUN. 2020°

Dist. GG,(Adj. Exp.), GAJ, GREyGN,



Vistos por el Directorio en sesién celebrada el 12 de mayo del afio 2020, el Oficio No, 115-2020-SBA de Gerencia
General, el Informe No. 14-SBA-DGI-2020 de |a Direccién de Cementerio ¥ Servicios Funerarios, el Informe Legal
No. 071-2020-SBA-GAJ de 1a Gerencia de Asesoria Juridica, relacionados al convenio con el Gobierng Regional de
Arequipa para Afectacién en Uso afavordela Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

interés ptiblico en su &mbito local provincial, a las nifias, nifios, adolescent, » Personas con discapacidad
¥ personas adultas mayores que se €ncuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, cumpliendo con
estos objetivos con los recursos que autogenera a través de sus programas productivos entre los cuales se

2)  Que, mediante Oficio No, 115-2020-SBA el Gerente General de Ia Sociedad de Beneficencia de Arequipa
ante lo manifestado en el Informe No. 14-SBA-DGI-2020 de Ia Direccién de Cementerio ¥ Servicios
funerarios, respecto a la falta de espacio en el Cementerio General de la Apacheta para entierros de
personas fallecidas por COVID 19, ha procedido a solicitar al Jefe de Ordenamiento Territorial del
Gobierno Regional de Arequipa la afectacién en uso del terreno ubicado en el Distrito de Uchumayo,

un proyecto de Convenio Especifico, el
de cooperacion ¥y coordinacién entre el
ejecutar lo siguiente;

- Realizar la Formulacién, Evaluacién, Ejecucién del Proyecto de Inversién Piiblica de acuerdo a las
normas, procedimientos y pardmetros técnicos del Sistema Nacional de Programacién Multianual ¥
Gestion de Inversiones.

4)  Que, la afectacién en uso solicitada al Gobierno Regional y descrita en el proyecto de Convenio presentado,

5) Que, el Articulo 13° del Decreto Legislativo 1411 establece que, son recursos de las Sociedades de
Beneficencia, entre otros, “c) los ingresos generados por las actividades comerciales implementadas por
las Sociedades de Beneficencia (--.)", “d) Los ingresos que puedan general los actos de administracién,
gestién, disposicién, enajenacién Yy otros de sus bienes”,

6) Que, mediante Informe Legal No. 071-2020-SBA-GAJ, la Gerente de Aseso_ria Jm:fdica, al ané]i_sis de los
actuados, emite opini6n respecto a que se someta a consideracién del Directorio la aprobaci6n de la
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propuesta de “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, CON EL
OBJETO DE: “Formalizar a favor de la Beneficencia la afectacién en uso de un &rea de 28,8430 hectareas
del terreno denominado Predio 2, ubicado en el distrito de Uchumayo provincia y departamento de
Arequipa, para fines de desarrollo del Proyecto de Inversién Piiblica establecido en la cl4usula Sexta.
Desarrollar, observando el marco normativo vigente, mecanismos de apoyo, cooperacién y coordinacién
entre las entidades del Estado, con la finalidad de llevar a cabo las acciones conducentes para la
formulacién, evaluacién y ejecucién del proyecto de Inversién Ptiblica descrita en la clausula subsiguiente.
Realizar la formulaci6n, evaluacién, ejecucién del proyecto de Inversién Ptblica descrita en Ia clausula
posterior, de acuerdo a las normas, procedimientos ¥ pardmetros técnicos del Sistema nacional de
programacién Multianual y Gestién de Inversiones”.

7)  Que, el Directorio ha acordado aprobar la propuesta de “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, por lo que debe emitirse el acto administrativo de formalizacion.

Estando a los considerandos expuestos, a los documentos de vistos y al acuerdo tomado por unanimidad por el
Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, CON
EL OBJETO DE: “Formalizar a favor de la Beneficencia la afectacién en uso de un area de 28,8430 hectareas del
terreno denominado Predio 2, ubicado en el distrito de Uchumayo provincia y departamento de Arequipa, para
fines de desarrollo del Proyecto de Inversién Pdblica establecido en la cldusula Sexta. Desarrollar, observando el
marco normativo vigente, mecanismos de apoyo, cooperacién y coordinacién entre las entidades del Estado, con la
finalidad de llevar a cabo las acciones conducentes para la formulacién, evaluacién y ejecucién del proyecto de
Inversi6n Piblica descrita en la clausula subsiguiente. Realizar la formulaci6n, evaluacion, ejecucién del proyecto
de Inversién Ptblica descrita en la clausula posterior, de acuerdo a las normas, procedimientos y parametros
técnicos del Sistema nacional de programacién Multianual y Gestién de Inversiones”,

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR al Gerente General de la Institucién, la suscripcién del Convenio aprobado y
la implementacién de los procedimientos administrativos para el cumplimiento de la presente Resolucién, asf como
para las disposiciones necesarias a las distintas 4reas de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa en lo que competa,
en salvaguarda de los intereses de la Institucién.

Regfstrese y comuniquese

Dist. GG, GAJ, GREyGN, DCSF |

10 JUN. 2020
g
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

No. 043 -2020
A, QUINCE DE MAYO DE 2020
VISTOS:

el estado de emergencia sanitaria por el coronavirus denominado COVID-19.

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-8A publicado en el Diario Oficial El Peruano el 11 de
marzo de 2020, se declaré la emergencia sanitaria a nivel nacional y se dictaron medidas de prevencién y
control frente al brote del Coronavirus (COVID-19), al haber sido éste calificado como una pandemia por
la Organizacién Mundial de la Salud.

2) Que, en el referido cuerpo legal, se dispuso que todos los centros laborales piiblicos y privados adopten
medidas de prevencién y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19 (articulo 2, inciso
2.1.5).

3) Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declard el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, el mismo que fue prorrogado mediante los Decretos Supremos N© 051-2020-PC, N° 064-2020-PCM,
N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM.

Que, en el marco legal descrito precedentemente, mediante Informe No. 008-2020-SBA-GAF la Gerencia
de Administracién y Finanzas de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, presenta el “Protocolo de
Actuaciones y medidas de prevencién en salud y seguridad en el trabajo que garanticen la adecuada
prestacion de servicios en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa " con el finde garantizar la prestacion
del servicio que brinda en las mejores condiciones de seguridad para la ciudadania, los trabajadores y
personal directivo, durante el estado de emergencia sanitaria por el COVID-1g,

Que, Mediante Informe Legal No. 072-2020-SBA-GAJ , la Gerencia de Asesorfa Juridica emite opinién
respecto a que se someta a consideracion del Directorio la aprobacién del “Protocolo de actuaciones y
medidas de Prevencién en salud y seguridad en el trabajo, que garantiza la adecuada prestaciéon de
servicios en la Sociedad de Beneficencia de Arequipa durante el estado de Emergencia Sanitaria por el
Coronavirus denominado COVID 19", asimismo concluye, que de aprobarse el Protocolo antes
mencionado es necesario que el Directorio otorgue al Gerente General las facultades para poder modificar,
de ser necesario, el Protocolo mencionado toda vez que en el desarrollo de las medidas que viene dando el
Gobierno Nacional como respuesta ante el COVID-19, es posible que se den medidas adicionales/o
complementarias sobre dicho asunto, que muchas veces deben ser implementadas de manera inmediata
en salvaguarda de la seguridad y bienestar de nuestros trabajadores y usuarios.

Que, el Protocolo presentado constituye un documento que establece los principales lineamientos en
materia de salubridad a cumplir en la Entidad, en salvaguarda de la salud de los trabajadores y de los
usuarios de la misma.

Que, el Directorio ha acordado aprobar el “Protocolo de Actuaciones y medidas de prevencién en salud y
seguridad en el trabajo que garanticen la adecuada prestacion de servicios en la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa durante el estado de emergencia sanitaria por el coronavirus denominado COVID-19” , porlo
que se debe emitir el documento administrativo de aprobacién para su oficializacion y puesta en vigencia.

Estando a los considerandos expuestos, al marco legal de la declaratoria de Emergencia Sanitaria a Nivel
Nacional y al acuerdo tomado por unanimidad por el Directorio.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PROTOCOLO DE ACTUACIONES Y MEDIDAS DE PREVENCION EN
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO QUE GARANTICEN LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS EN
LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA POR
EL CORONAVIRUS DENOMINADO COVID-19”, el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR al Gerente General las facultades para poder modificar, de ser necesario el
Protocolo aprobado, tomando las medidas adicionales y/o complementarias que se requieran en salvaguarda de la
seguridad y bienestar de los trabajadores y usuarios de la Institucién, de acuerdo a las medidas que viene dando el
Gobierno Nacional como respuesta ante el COVID-19.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia General para que en coordinacion con la Jefatura de la
Oficina de Gestién del Talento Humano, determinen las acciones necesarias para la distribucién e implementacion
del “PROTOCOLO DE ACTUACIONES Y MEDIDAS DE PREVENCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO QUE GARANTICEN LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA POR EL
CORONAVIRUS DENOMINADO COVID-19” y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese

Dist.: GG, OGTH
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_' RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO -
. No. 045 -2020
' A, VEINTISEIS DE MAYO DE 2020 .

VISTOS:

La carta de renuncia presentada por el Abg. Moisés Pedro Valdez Cabrera al cargo de Gerente General
de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia del Directorio No. 002-2020 de fecha 7 de enero del aio
2020 se designo en el cargo de confianza de Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
al Abg. Moisés Pedro Valdez Cabrera.

Que, el Abg. Moisés Pedro Valdez Cabrera mediante carta con fecha de recepcién 25 de mayo 2020, ha
presentado su renuncia irrevocable al cargo de confianza de Gerente General de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, solicitando se le dispense del plazo de Ley. .

Que, se ha estimado aceptar la renuncia formulada dispensando el plazo de Ley establecido, por lo que
se debe emitir el documento que formalice la aceptacién.

Estando a los considerandos expuestos, con cargo a dar cuenta al Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia presentada por el Abg. MOISES PEDRO VALDEZ °
CABRERA al cargo de Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, dando por concluida

la designacion efectuada a través de la Resolucién de Presidencia del Directorio No. 002-2020 de fecha
7 de enero del afio 2020, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR al Abg. Moisés Pedro Valdez Cabrera del plazo de Ley establecido,
debiendo realizar la entrega del cargo conforme corresponde.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la Oficina de Gestién del Talento Humano practique la
liquidacién que corresponde y demds que le sean propias.

Registrese y comuniquese

c.c. GG, ORH, OGA, Interesado

08 JUN. 2020
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

No. 044-2020

A, VEINTIDOS DE MAYO DE 2020
VISTOS:

Visto por el Directorio en sesién celebrada el 14 de mayo del afio 2020, el Informe No. 012-2020-SBA/GG de
Gerencia General sobre cumplimiento de la Resolucién Ministerial No. 075-2020-MIMP que aprueba el monto de
dietas para los miembros de Directorio de las Sociedades de Beneficencia.

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411 se establece el marco normativo que regula la naturaleza
juridica, el funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia, con
la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacion en condicién de vulnerabilidad.

2) Que, el articulo 3 del citado Decreto Legislativo, sefiala que las Sociedades de Beneficencia, son personas
juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial, cuentan con autonomia administrativa,
econémica y financiera y se encuentran bajo la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3) Que, mediante el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 009-2020 se modificé el numeral 8.6 del articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1411, estableciéndose que los/las miembros del Directorio perciben el pago de
dietas por sesién, que dichos pagos se efecttian con los recursos de las Sociedades de Beneficencia, y que
el monto y el nimero de dietas es aprobado por Resolucién Ministerial del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

4) Que, en tal sentido mediante Resolucién Ministerial No. 075-2020-MIMP se aprueba el monto maximo de
pago y nimero de dietas de los miembros de Directorio de las Sociedades de Beneficencia a nivel nacional,

de acuerdo a lo siguiente:
Class;iii(:‘lic;g:sd;elas Monto maximo de_ pago de dieta por Nﬁdnjl:t:;de
Beneficencia gesion pagadas al mes
TIPO A S/ 1,000.00 Hasta 3 dietas
TIPO B S/ 700.00 Hasta 2 dietas
TIPO C S/ 200.00 1 dieta

5) Que, el numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1411, establece que las Sociedades de
Beneficencia destinan como maximo un 30% de sus recursos para gastos administrativos, dependiendo de
la clasificacion aprobada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; en virtud de lo cual
mediante Resolucion Ministerial N° 182-2019-MIMP se aprobd clasificar a las Sociedades de Beneficencia,

~ como de Tipo A, Tipo B o Tipo C; siendo que la Sociedad de Beneficencia de Arequipa se encuentra
N\, clasificada como de Tipo A.
M \
< ;t’/ “' 6) Que, mediante Informe No. 012-2020-GG/SBA el Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de
Lo Arequipa, dando cumplimiento al articulo 2 de la Resolucion Ministerial No. 075-2020-MIMP, presenta

al Directorio para la aprobacion correspondiente, el Informe Técnico que sustenta el monto y nimeros de
dietas de los miembros del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, garantizando que el
pago no afecte otros gastos administrativos de la Institucion, el mismo que precisa y concluye lo siguiente:

“Esta Gerencia General es de la opinién que siendo la Sociedad de Beneficencia de Arequipa de Tipo A
y estando presupuestado conforme al PIA 2020 el pago de dietas por un monto mayor al seitalado en la
Resolucion Ministerial 075-2020-MIMP, corresponde el pago de S/. 1000.00 por dieta con un maximo
de 3 dietas mensuales para cinco Directores de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Queda garantizado que el pago de las dietas, no afecta otros gastos administrativos de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa”.
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“Esta Gerencia General es de la opinién que siendo la Sociedad de Beneficencia de Arequipa de Tipo A
y estando presupuestado conforme al PIA 2020 el pago de dietas por un monto mayor al sefialado en la
Resolucién Ministerial 075-2020-MIMP, corresponde el pago de S/. 1000.00 por dieta con un mdximo
de 3 dietas mensuales para cinco Directores de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Queda garantizado que el pago de las dietas, no afecta otros gastos administrativos de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa”.

7) Que, teniendo en cuenta que la competencia y funciones de los directores tiene como fuente la
Constitucion, las leyes y los reglamentos internos, es que, resulta de competencia del Directorio la
aprobacion del Informe Técnico presentado, conforme a lo dispuesto por el articulo 2 de la Resolucién
Ministerial 075-2020- MIMP.

8) Estando a los considerandos expuestos, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo

N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras

actividades de las Sociedades de Beneficencia modificado por el Decreto de Urgencia

— N°® 009-2020; a la Resolucién Ministerial No. 075-2020-MIMP y al acuerdo por unanimidad tomado por
el Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe No. 012-2020-GG/SBA de Gerencia General que contiene
el Informe Técnico que sustenta el monto y ntimeros de dietas de los miembros del Directorio de la Sociedad
de Beneficencia de Arequipa, garantizando que el pago no afecte otros gastos administrativos de la Institucién,
el mismo que ha sido elaborado en cumplimiento al articulo 2 de la Resolucién Ministerial No. 075-2020-
MIMP.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el monto maximo de pago y el niimero de dietas de los miembros de
Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa de acuerdo a lo siguiente:

mciedagen de™ | Monto miximo de pago de dietapor | Nimero de
Beneficencia SN pagadas al mes
TIPO A S/ 1,000.00 Hasta 3 dietas

ARTICULO TERCERO.- Los gastos que genere el pago de las dietas de los miembros de Directorio de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, aprobados mediante el presente Acto Administrativo, sera con cargo a
los recursos de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa y formaran parte del 30% de los gastos administrativos
e establecidos en el numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1411

ARTICULO CUARTO.- Encomendar al Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa las
SN demés acciones que conlleven al cumplimiento de la Resolucién Ministerial No. 075-2020-MIMP.

((—{/ : B Registrese y comuniquese

lacha
10 JUN. 2020

Dist. GG, OC, GAJ, GAF e 0 é f“-" .
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No. 046-2020

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

A, PRIMERO DE JUNIO DE 2020

VISTOS:

Visto por el Directorio en sesion extraordinaria celebrada el 26 de mayo del afio 2020.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto legislativo No. 1411 se regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo No. 1411.- De los Servidores/as y
trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia, establece que: “El régimen laboral del personal de las Sociedades
de Beneficencia se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada.
Las Sociedades de Beneficencia sumen los costos que irrogan las remuneraciones de sus nuevos/as
trabajadores/as”.

Que, como consecuencia de la implementacién del Decreto Legislativo No. 1411 en la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, mediante Resolucién No.191-2019 se aprueba los Instrumentos de Gestién conformados
por: Organigrama; Manual de Perfiles y Funciones para personal del Decreto Legislativo No. 276 y del Decreto
Legislativo No. 728; Cuadro de Personal del Decreto Legislativo No. 276 y sus Cuadros de Presupuesto; Cuadro de
Personal del Decreto Legislativo No. 728 y su Cuadro de Presupuesto; Adecuacion del Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF para el personal del Decreto legislativo No. 276.

Que, el Articulo 10 del Decreto Legislativo No. 1411, respecto a las funciones del Presidente del Directorio establece
en el item ¢), Proponer al Directorio la designacién o remocién del/ la Gerente General, asi como designar o cesar
a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza.

Que, en tal sentido el actual Presidente del Directorio ha procedido a proponer al Abg. NESTOR SALCEDO
LIMACHE para ocupar el Cargo de Confianza de Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

Que, el Directorio, estando ala necesidad de continuar con el normal desenvolvimiento de las actividades y servicios
de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa ha evaluado la propuesta presentada por el Presidente del Directorio y
la ha aprobado, en tal sentido corresponde emitir el documento administrativo que formalice la designaci6n.

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado por unanimidad por el Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del primero de junio del afio 2020, en el Cargo de Confianza de
GERENTE GENERAL de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa al Abogado NESTOR SALCEDO LIMACHE.

ARTICULO SEGUNDO.- El funcionario designado percibird la remuneracién que corresponde de acuerdo a los
Instrumentos de Gestion aprobados mediante RPD No. 191-2019.

& SOCEDAD D a;ngiciiiﬁiﬁinEﬁﬁaFA

. . {sarry,., OFICINA DE GESTION DEL TALE
Registrese y comuniquese TRECIBIDO
[ 01 JUN 2020
e, ! -
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09 JUN. 2020

VISTOS: i j %bv .

Visto por el Directorio en sesién extraordinaria celebrada el 26 de mayo del afio 202
CONSIDERANDO:

1.

Que, conforme a lo establecido en el D. Leg. No. 1411, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa es una
persona juridica de derecho publico interno, de &mbito local provincial, que cuenta con autonomia
administrativa, econémica y financiera, y tiene por finalidad prestar servicios de proteccién social de
interés pablico en su ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad
y personas adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, campliendo con
estos objetivos con los recursos que autogenera a través de sus programas productivos entre los cuales se
encuentra el Cementerio y Servicios Funerarios.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 045-2020 se acepta la renuncia al cargo de
confianza de Gerente General presentada por el Abg. Moisés Pedro Valdez Cabrera; en tal sentido, como
consecuencia de la indicada renuncia, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio No. 046-2020
se designa a partir del primero de junio del afio 2020 en el Cargo de Confianza de GERENTE GENERAL
de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa al Abogado NESTOR SALCEDO LIMACHE.

Que, el Directorio como Organo de mayor nivel de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, estando al
cumplimiento de sus funciones acordé delegar al ex Gerente General las siguientes facultades, respecto
a los siguientes temas y Resoluciones:

- Resolucién No. 036-2020: Autoriza, de acuerdo a la competencia de la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa y dentro de lo normado, la disposicion de los productos que estan siendo donados a
favor de la Institucion a consecuencia del desabastecimiento por la declaratoria de emergencia
declarada mediante D. S. No. 044-2020-PCM, previa evaluacion del area de Logistica y personal
(Nutricionista) de la Unidad de Servicios Alimentarios- USA, sobre las necesidades de almacén y de
los usuarios de los programas sociales. La disposicion a que se refiere el articulo precedente, no
incluye la venta de los productos; y, encarga a la Gerencia General y a la Gerencia de Administracion
y Finanzas tomar las medidas y acciones necesarias para la implementacion de lo acordado.

- Resolucién No. 040-2020: aprueba el “CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA, ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA", el mismo que tiene por objeto: “Establecer lazos de cooperacion
interinstitucional entre EL GOBIERNO REGIONAL y LA BENEFICENCIA, con el fin de coadyuvar en
la ejecucion del proyecto de inversién “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social del Centro de
Operaciones de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa -
distrito de Arequipa - provincia de Arequipa - region Arequipa”; y, DELEGA al Gerente General de la
Institucién, la suscripcion del Convenio aprobado y la implementacién de los procedimientos
administrativos para el cumplimiento de la presente Resolucién, asi como para las disposiciones
necesarias a las areas competentes de la Beneficencia para validacion, por parte de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa del proyecto actualizado y de los estudios técnicos correspondientes.

= RESOLUCION No. 041-2020: ACEPTA la afectacion en uso del inmueble urbano ubicado en el
Distrito de Cerro Colorado, Provincia y Departamento de Arequipa denominado “Crematorio
Municipal”, con un area de 6,512.92 m2 para la implementacion de un Crematorio a favor de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, aprobada por la Municipalidad Provincial de Arequipa
conforme al Acuerdo de Concejo N° 041-2020-MPA de la Municipalidad Provincial de Arequipa y
ENCARGAR al Gerente General para que en coordinacion con el Gerente de Recursos Econémicos
e Inmobiliarios y Gestion de Negocios, la Direccién de Gestion Inmobiliaria y el Area de Control
Patrimonial procedan a recibir el inmueble dado en afectacion con el detalle de las edificaciones y
estado de conservacion de las mismas, asi como los planos que correspondan y de igual manera
procedan a implementar los procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de lo
resuelto en al presente y segun lo aprobado por el Directorio y en salvaguarda de los intereses de
la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.
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- Resolucién No. 042-2020: APRUEBA el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA", CON EL OBJETO DE: “Formalizar a favor de la Beneficencia la
afectacion en uso de un area de 28,8430 hectareas del terreno denominado Predio 2, ubicado en el
distrito de Uchumayo provincia y departamento de Arequipa, para fines de desarrollo del Proyecto
de Inversion Publica establecido en la clausula Sexta. Desarrollar, observando el marco normativo
vigente, mecanismos de apoyo, cooperacion y coordinacion entre las entidades del Estado, con la
finalidad de llevar a cabo las acciones conducentes para la formulacion, evaluacién y ejecucion del
proyecto de Inversion Publica descrita en la clausula subsiguiente. Realizar la formulacién,
evaluacion, ejecucion del proyecto de Inversion Publica descrita en la clausula posterior, de acuerdo
a las normas, procedimientos y parametros téecnicos del Sistema nacional de programacion
Multianual y Gestion de Inversiones”, y, DELEGA al Gerente General de la Institucion, la suscripcion
del Convenio aprobado y la implementacion de los procedimientos administrativos para el
cumplimiento de la presente Resolucion, asi como para las disposiciones necesarias a las distintas
areas de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa en lo que competa, en salvaguarda de los
intereses de la Institucion.

- ACUERDO tomado en sesion celebrada el 22 de abril del afio 2020: AUTORIZAR Y OTORGAR
las facultades necesarias al Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, para
que pueda realizar las acciones necesarias para postular a la Entidad dentro del Programa “Reactiva
Per(" conforme al marco normativo dado para dicho fin.

AUTORIZAR Y OTORGAR las facultades necesarias al Gerente General de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa para que pueda gestionar préstamos ante Entidades del Sistema
Financiero con el objeto de obtener recursos econémicos para la sostenibilidad de los fines de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa, debiendo dar cuenta al Directorio sobre las acciones
realizadas.

Que, el Directorio, estando a la necesidad de continuar con el normal desenvolvimiento de las actividades
y servicios de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa ha acordado ratificar las facultades otorgadas a la
Gerencia General, mencionadas en el considerando precedente

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo tomado por unanimidad por el Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RATIFICAR la delegacién efectuada al cargo de Gerente General de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, mediante las siguientes Resoluciones y acuerdos del Directorio:

Resolucién No. 036-2020: Autoriza, de acuerdo a la competencia de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa y dentro de lo normado, la disposicion de los productos que estan siendo donados a favor de la
Institucion a consecuencia del desabastecimiento por la declaratoria de emergencia declarada mediante
D. S. No. 044-2020-PCM, previa evaluacion del area de Logistica y personal (Nutricionista) de la Unidad
de Servicios Alimentarios- USA, sobre las necesidades de almacén y de los usuarios de los programas
sociales. La disposicion a que se refiere el articulo precedente, no incluye la venta de los productos; y,
encarga a la Gerencia General y a la Gerencia de Administracién y Finanzas tomar las medidas y acciones
necesarias para la implementacion de lo acordado.

Resolucién No. 040-2020: Que, aprueba el “CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA, ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA", el mismo que tiene por objeto: “Establecer lazos de cooperacion
interinstitucional entre EL GOBIERNO REGIONAL y LA BENEFICENCIA, con el fin de coadyuvar en la
ejecucion del proyecto de inversion “Mejoramiento del Servicio de Asistencia Social del Centro de
Operaciones de los Programas Sociales de la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa - distrito de
Arequipa - provincia de Arequipa - region Arequipa”; y, DELEGA al Gerente General de la Institucion, Ia
suscripcion del Convenio aprobado y la implementacion de los procedimientos administrativos para el
cumplimiento de la presente Resolucion, asi como para las disposiciones necesarias a las areas
competentes de la Beneficencia para validacién, por parte de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
del proyecto actualizado y de los estudios técnicos correspondientes.
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- RESOLUCION No. 041-2020: Que ACEPTAR la afectacién en uso del inmueble urbano ubicado en
el Distrito de Cerro Colorado, Provincia y Departamento de Arequipa denominado “Crematorio Municipal®,
con un area de 6,512.92 m2 para la implementacion de un Crematorio a favor de la Sociedad de
Beneficencia de Arequipa, aprobada por la Municipalidad Provincial de Arequipa conforme al Acuerdo de
Concejo N° 041-2020-MPA de la Municipalidad Provincial de Arequipay ENCARGAR al Gerente General
para gue en coordinacion con el Gerente de Recursos Economicos e Inmobiliarios y Gestion de Negocios,
la Direccién de Gestion Inmobiliaria y el Area de Control Patrimonial procedan a recibir el inmueble dado
en afectacion con el detalle de las edificaciones y estado de conservacion de las mismas, asi como los
planos que correspondan y de igual manera procedan a implementar los procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de lo resuelto en al presente y segtn lo aprobado por el Directorio y en
salvaguarda de los intereses de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa.

- Resolucién No. 042-2020: Que APRUEBA el ‘CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, CON EL OBJETO DE: “Formalizar a favor de la Beneficencia la
afectacion en uso de un area de 28,8430 hectareas del terreno denominado Predio 2, ubicado en el distrito

o de Uchumayo provincia y departamento de Arequipa, para fines de desarrollo del Proyecto de Inversion
Publica establecido en la clausula Sexta. Desarrollar, observando el marco normativo vigente,
mecanismos de apoyo, cooperacion y coordinacién entre las entidades del Estado, con la finalidad de
llevar a cabo las acciones conducentes para la formulacion, evaluacion y ejecucion del proyecto de
Inversion Plblica descrita en la clausula subsiguiente. Realizar la formulacion, evaluacion, ejecucion del
proyecto de Inversion Publica descrita en la clausula posterior, de acuerdo a las normas, procedimientos
y parametros técnicos del Sistema nacional de programacién Multianual y Gestién de Inversiones”, y,
DELEGA al Gerente General de la Institucion, la suscripcién del Convenio aprobado y la implementacion -
de los procedimientos administrativos para el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como para las
disposiciones necesarias a las distintas areas de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa en lo que
competa, en salvaguarda de los intereses de la Institucion.

_ - ACUERDO tomado en sesién celebrada el 22 de abril del afio 2020: AUTORIZAR Y OTORGAR las
7 CIEN R facultades necesarias al Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa, para que pueda
& realizar las acciones necesarias para postular a la Entidad dentro del Programa “Reactiva Per(i” conforme
al marco normativo dado para dicho fin.

- AUTORIZAR Y OTORGAR las facultades necesarias al Gerente General de la Sociedad de Beneficencia
de Arequipa para que pueda gestionar préstamos ante Entidades del Sistema Financiero con el objeto de
obtener recursos econémicos para la sostenibilidad de los fines de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, debiendo dar cuenta al Directorio sobre las acciones realizadas.

Registrese y comuniquese

k__—-_—‘.\
DR. FERNANDO ALCIDES FIGUEROA CHAHUI
PRESIDENTE DEL DIRECTQRIO

DisL.: GG, GAF, GREel, GAJ, GBS
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N°

049-2020

A, DIECIOCHO DE JUNIO DE 2020

VISTOS:

Vistos por el Directorio en sesién celebrada el 17 de junio del afio 2020, la propuesta de Convenio Especifico de
Cooperacién Interinstitucional con el Gobierno Regional de Arequipa para Afectacién en Uso a favor de la
Beneficencia de Arequipa.

CONSIDERANDO:

1) Que, conforme a lo establecido en el D. Leg. No. 1411, la Sociedad de Beneficencia de Arequipa es una persona
juridica de derecho piiblico interno, de ambito local provincial, que cuenta con autonomia administrativa,
econdmica y financiera, y tiene por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés plblico en su
ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores
que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, cumpliendo con estos objetivos con los recursos
que autogenera a través de sus programas productivos entre los cuales se encuentra el Cementerio y Servicios
Funerarios.

(2) Que, mediante Resolucién de Presidencia del Directorio No. 042-2020 de fecha 13 de mayo 2020, se resuelve
APROBAR EL “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, CON EL
OBJETO DE: “Formalizar a favor de la Beneficencia la afectacion en uso de un 4rea de 28,8430 hectareas del
terreno denominado Predio 2, ubicado en el distrito de Uchumayo provincia y departamento de Arequipa, para
fines de desarrollo del Proyecto de Inversién Piblica establecido en la cl4usula Sexta del mismo.

REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA, cuyo objetivo es formalizar
a favor de la Beneficencia la Afectacién en Uso, por plazo indeterminado el terreno denominado Predio 2, cuya
drea es de 28,8430 hectdreas, ubicado en el distrito de Uchumayo, provincia y departamento de Arequipa,
inscrito en la Partida No. 11378409 del Registro de la Propiedad Inmueble de la Zona Registral XII — Sede
Arequipa, para fines de desarrollo del Centro de Deposito Temporal de Cadéveres Covid -19.

(4) Que, la Afectacién en Uso que el Gobierno Regional de Arequipa har4 a favor de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa, permitird a la Beneficencia contar con una opcién mas dentro de la Direccién de Cementerios y
Servicios Funerarios y de esta forma poder cumplir con la finalidad de la Institucién, cual es la de velar por la
poblaci6n vulnerable de la provincia de Arequipa.

(5) Que, el Directorio ha acordado aprobar el nuevo “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, por lo que debe emitirse el acto administrativo de formalizacion.

(6) Que, en tal sentido, se debe dejar sin efecto la Resolucién No. 042-2020 de fecha 13-05-2020 por la que se
aprobé la anterior propuesta de “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AREQUIPA”,

Estando a los considerandos expuestos y al acuerdo por unanimidad tomado por el Directorio.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Presidencia del Directorio No. 042-2020 de
fecha 13 de mayo del afio 2020 que se aprobé la anterior propuesta de “Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Arequipa y la Sociedad de Beneficencia de Arequipa”, para fines de
desarrollo del proyecto de Inversién Piblica establecido en la cliusula sexta del mismo.



ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE AREQUIPA”, cuyo objetivo es formalizar a favor de la Sociedad de Beneficencia de Arequipa
la Afectacién en Uso, por plazo indeterminado el terreno denominado Predio 2, cuya area es de 28,8430 hectareas,
ubicado en el distrito de Uchumayo, provincia y departamento de Arequipa, inscrito en la Partida No. 11378409 del
Registro de la Propiedad Inmueble de la Zona Registral XII — Sede Arequipa, para fines de desarrollo del Centro
de Depésito Temporal de Cadéveres Covid -19, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTCULO TERCERO.- AUTORIZAR al Gerente General de la Institucién, la suscripcién del Convenio
aprobado y la implementacién de los procedimientos administrativos para el cumplimiento de la presente
Resolucién, asi como para las disposiciones necesarias a las distintas dreas de la Sociedad de Beneficencia de
Arequipa en lo que competa, en salvaguarda de los intereses de la Institucion.

Registrese y comuniquese

rianglo Aleides Figueros Calachahm
SIDENTE DEL PIREETORIO

Dist GG, GAJ, GREyGN, DCSF

14 JuL, 2020°
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

A, DIECIOCHO DE JUNIO DE 2020
VISTOS:

Visto por el Directorio en sesién ordinaria celebrada el 17 de junio del afio 2020, el Informe Gerencia No. 001~
2020-SBA-GG, elevando para aprobacién del Directorio el “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control COVID-19 en el trabajo”.

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicado en el Diario Oficial El Peruano el 11 de
marzo de 2020, se declar6 la emergencia sanitaria a nivel nacional y se dictaron medidas de prevencién y
control frente al brote del Coronavirus (COVID-19), al haber sido éste calificado como una pandemia por
la Organizacién Mundial de la Salud.

2) Que, en el referido cuerpo legal, se dispuso que todos los centros laborales publicos y privados adopten
medidas de prevencién y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19 (articulo 2, inciso

2.1.5).

3) Que, con D.S. No. 020-2020-8A se dispuso la prérroga por go dias calendarios la emergencia sanitaria
declarada por D.S. No. 008-2020-SA, disponiendo dentro de esta declaratoria de emergencia sanitaria,
que el MINSA, el Instituto Nacional de Salud y el Seguro Social — Essalud, desarrollen las acciones
inmediatas contenidas en el “Plan de Accién — Vigilancia, Contencidn y Atencién de casos del covid-19 en
el Pertt”

4) Que, mediante Resolucion Ministerial No. 239-2020-MINSA, se aprobd el documento técnico
r— denominado “Plan para la vigilancia, prevencion y control covid-19 en el trabajo” y por Resolucion
e N Ministerial No. 265-2020-MINSA el Ministerio de Salud modifico el documento técnico “Lineamientos
z para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores en Riesgo a Exposicion a Covid -19”, que a su vez fue
modificado por R.M. No. 283-2020-MINSA.

Que, dentro del marco legal descrito precedentemente, la Oficina de Gestion del talento Humano de la
Sociedad de Beneficencia de Arequipa ha procedido a elaborar el “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, acorde con las medidas sanitarias y de
prevencién emitidas por el MINSA, con el objetivo de establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores de la Institucion que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19, minimizando los efectos que pueda ocasionar esta situacién y garantizar la
normalidad del desarrollo de las actividades en la Beneficencia, el mismo que con opinién favorable para
su aprobacion, es elevado por Gerencia General mediante Informe Gerencial No. 001-2020-SBA-GG.

6) Que, Mediante Informe Legal No. 077-2020-SBA-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion
respecto a que se someta a consideracién del Directorio la aprobacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO” asimismo concluye, que de aprobarse el
Plan antes mencionado, es necesario que el Directorio otorgue al Gerente General las facultades para
poder emitir disposiciones complementarias segun las disposiciones dadas por el Gobierno Nacional, o en
su defecto pueda subsanar observaciones que realicen los organismos fiscalizadores y/o realizar
modificaciones que correspondan si fuese el caso, para su adecuada implementacion.

7) Que, mediante Informe Técnico No. 23-2020-SBA-PPTO, la jefatura de Presupuesto emite opinién sobre
la viabilidad presupuestal para la adquisicién de insumos para el cumplimiento del “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, indicando que se contard
con la previsién presupuestal hasta por el monto de §/. 47 789,50 para su implementacion.

8) Que, el Directorio ha acordado aprobar el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJQ", asi como la recomendacién efectuada por la Gerencia de Asesoria Juridica
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respecto a la delegacién de facultades al Gerente General, por lo que se debe emitir el documento
administrativo de aprobacion para su oficializacion y puesta en vigencia.

Estando a los considerandos expuestos, al marco legal de la declaratoria de Emergencia Sanitaria a Nivel
Nacional y al acuerdo tomado por unanimidad por el Directorio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO” el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR al Gerente General las facultades para poder emitir disposiciones
complementarias segin las disposiciones dadas por el Gobierno Nacional, o en su defecto pueda subsanar
observaciones que realicen los organismos fiscalizadores y/o realizar modificaciones que correspondan si fuese el
caso, para su adecuada implementacién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia General para que en coordinacién con la Jefatura de la
Oficina de Gestion del Talento Humano, determinen las acciones necesarias para la distribucién e implementacion
del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO" aprobado
mediante el presente acto administrativo y demas que les sean propias en cumplimiento de la normativa legal
vigente sobre la materia.

Registrese y comuniquese

BENEFICENOIANF ARE

A C Jc

Frrfiando Aldes Figueroa Calachahw
SIDENT!

Sociecwdiie Benelicencia de At isa
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